Lo siguiente es una primera sugerencia de un

ACUERDO ENTRE EL INSTITUTO INTERAMERICANO PARA LA
INVESTIGACION DEL CAMBIO GLOBAL Y
EL GOBIERNO DE PAIS RELATIVO A LA SEDE DEL IAI
Esta basado en el acuerdo existente, en otros acuerdos para las organizaciones
internacionales en la region y en la experiencia de funcionamiento de la
Direccion Ejecutiva del IAI

PREFACIO
Este acuerdo es basado en interés mutuo y espera aumentar la presencia del pais en el
IAL

El Gobierno del PAIS,

y
El Instituto Interamericano para la Investigacion del Cambio Global

Considerando que representantes de los Estados de América se reunieron en Montevideo
del 12 al 14 de mayo de 1992 y firmaron un Acuerdo para el Establecimiento del Instituto
Interamericano para la Investigaciéon del Cambio Global como una red regional de
entidades de investigacion cooperantes;

Considerando que en la FECHA el Gobierno de PAIS deposité ante el Secretario General
de la Organizacion de Estados Americanos su instrumento de ratificacion del antedicho
Acuerdo;

Considerando que la Reunion de la Conferencia de las Partes #XX del Instituto
Interamericano para la Investigacion del Cambio Global, realizada en CIUDAD en
FECHA eligi6 a PAIS como pais anfitrién para la sede del Instituto Interamericano para
la Investigacion del Cambio Global;

Considerando que el Instituto Interamericano para la Investigacion del Cambio Global y
PAIS convinieron en radicar la sede del Instituto en PAIS, y que desean concluir un
Acuerdo que regule los asuntos derivados del establecimiento y el funcionamiento del
Instituto Interamericano para la Investigacion del Cambio Global en PAIS;

Acordaron lo siguiente:

ARTICULO1
Definiciones

A los propositos de este Acuerdo, se aplicaran las definiciones siguientes:

a) el término “Gobierno” significa el Gobierno de PAIS;

b) el término “pais anfitrion” significa PAIS;

¢) el término “autoridades del PAIS” significa autoridades gubernamentales nacionales,
estatales, municipales y otras que sean competentes en el pais anfitrion;

d) el término “IAI” significa el Instituto Interamericano para la Investigacion del Cambio
Global;

e) el término “ACRONIMO DE LA INSTITUCION ANFITRIONA” significa la



INSTITUCION ANFITRIONA;

f) el término “Acuerdo del TAI” significa el Acuerdo para el Establecimiento del IAI,
convenido el 13 de mayo de 1992 en Montevideo, Uruguay;

g) el término “Director Ejecutivo” significa el director y representante legal del IAI al
cual hace referencia el Articulo VIII del Acuerdo del IAI

h) el término “Direccion Ejecutiva” significa el 6rgano administrativo primario del IAT al
cual hace referencia el Articulo VIII del Acuerdo del IAI

1) el término “locales del IAI” significa las instalaciones que se describen en el Anexo A
de este documento y cualquier otro predio, edificio, parte de edificio, locales e
instalaciones que se pongan a disposicion, o que mantenga, ocupe o use el IAI en el pais
anfitrion;

j) el término “Sede” significa el local del IAI en PAIS donde esté ubicada la Direccion
Ejecutiva, y

k) el término “personal del IAI” significa todos los empleados y consultores del IAI.

ARTICULO 11
Personeria Juridica

En cumplimento del Acuerdo del TAI, el Gobierno reconoce que el IAI tiene personeria
juridica y la capacidad para adquirir derechos y asumir todas las obligaciones, incluido el
concertar contratos y convenios con personas fisicas y juridicas, publicas y privadas,
nacionales, extranjeras e internacionales, como asimismo para adquirir y disponer de
propiedades tangibles e intangibles, muebles e inmuebles y, sin perjuicio de las
estipulaciones de este Acuerdo, a iniciar y responder a procedimientos legales, de una
manera consistente con la de todas las otras organizaciones internacionales.

ARTICULO III
Instalaciones

1. El pais anfitrion proporcionara al IAI las instalaciones y los servicios que se describen
en el Anexo A de este documento.

2. Las propiedades que se describen en el parrafo 1 seguirdn siendo propiedad del
Gobierno.

ARTICULO 1V
Mecanismo Administrativos y Financieros

El Director Ejecutivo y el INSTITUCION ANFITRIONA pueden establecer arreglos

relacionados con las estructuras administrativas y de apoyo en INSTITUCION
ANFITRIONA que se pondran a disposicion de la Direccion Ejecutiva.

ARTICULO V
Locales, Fondos y Otras Propiedades del TAI

1. Los locales, archivos, documentos y correspondencia oficial del IAI seran inviolables,



y junto con el amueblamiento de los locales, los medios de transporte, los fondos, activos
y otras propiedades del TAI, donde quiera que estén ubicadas en el pais anfitrion y quien
quiera que las détente, tendran inmunidad de allanamiento, requisa, embargo,
confiscacion, expropiacion o ejecucion, ya sea por autoridades nacionales, regionales o
locales, y ya sea por accion ejecutiva, administrativa, judicial o legislativa.

2. Las acciones judiciales y el servicio o ejecucion de procedimientos no pueden aplicarse
en los locales del IAI, excepto con el consentimiento y de acuerdo con las condiciones
aprobadas por el Director Ejecutivo o su representante designado.

3. Las autoridades PAIS no entraran a los locales del IAI en cumplimiento de deber
oficial alguno, excepto con el consentimiento expreso, o a pedido del Director Ejecutivo
o su representante designado. Tal consentimiento se considerard otorgado en el caso de
emergencias si no pudiera obtenerse el consentimiento con antelacion.

4. E1 1Al como otras organizaciones internacionales ubicadas en el PAIS:

a) puede, en el pais anfitrion, tener y usar fondos, oro o instrumentos negociables de
cualquier clase y mantener y operar cuentas en cualquier moneda y cambiar cualquier
moneda que tenga por cualquier otra divisa; y

b) tendra libertad para transferir sus fondos, oro o divisas de un pais a otro, o dentro del
pais anfitrion a cualquier individuo o entidad.

5. El 1AL y sus activos, ingresos y otras propiedades estaran exentos de todos los
impuestos directos en el pais anfitrién, ya sean nacionales, regionales o locales, incluidos
inter alia, los impuestos a los ingresos, los impuestos al capital, los impuestos
corporativos, como asimismo los impuestos directos recaudados por cualquier autoridad
PAIS, y estardn exentos de las tasas aduaneras y de las prohibiciones y restricciones de
importaciones y exportaciones en lo que se refiere a los articulos importados o
exportados por el IAI para su uso oficial. Sin embargo, los articulos importados bajo tales
exenciones no se venderan en el pais anfitrion excepto bajo las condiciones convenidas
con el Gobierno.

ARTICULO VI
La Ley y la Autoridad dentro de los Locales del TAI

1. Los locales del TAI estaran bajo el control y la autoridad del TAI, segln lo establecido
en este Acuerdo.

2. Las leyes y regulaciones del pais anfitrion se aplicaran en los locales del IAI de una
manera consistente con este Acuerdo. El TAI tendra la autoridad para establecer las
regulaciones operativas en los locales del IAI con el propdsito de establecer en ellos las
condiciones necesarias, en todo sentido, para la ejecucion plena de sus funciones. El IAI
informara puntualmente a las autoridades de PAIS acerca de las regulaciones que se
aplique de acuerdo con este parrafo.

ARTICULO VII
Proteccion de los Locales del IAI

1. El Gobierno asegurara que el IAI no sera despojado de sus locales excepto en el caso
de que el TAI cese en su uso.
2. Las autoridades de PAIS tomaran las medidas adecuadas para garantizar que no se



perturben la seguridad y la tranquilidad de los locales del IAI, y proporcionara, segin
corresponda, la proteccion policial que pueda requerirse con este proposito.

ARTICULO VIII
Facilidades de Comunicacion

Para las comunicaciones oficiales, la Direccion Ejecutiva en PAIS tendra el beneficio de:

a) la liberdad de comunicacion y las ventajas que no sean menos favorables que las
brindadas por el Gobierno a cualquier organizacion internacional en lo que se refiere a la
prioridad, las tarifas, los sobrecargos y los impuestos que se aplican a las
comunicaciones;

b) el derecho a usar cddigos o claves para enviar y recibir su correspondencia por medio
de correspondencia sellada, beneficiandose en esto de las mismas prerrogativas e
inmunidades concedidas a la correspondencia de otras organizaciones internacionales.

ARTICULO IX
Privilegios e Inmunidades

1. El Director Ejecutivo y la familia inmediata del director que conforma su hogar, que
no sean de nacionalidad PAIS y no sean residentes permanentes en PAIS, disfrutaran de
los privilegios e inmunidades, las exenciones y las facilidades otorgadas a los agentes de
las organizaciones internacionales, de acuerdo con la ley internacional. Ellos gozaran,
inter-alia, de:

a) inviolabilidad personal, incluyendo la inmunidad de arresto o detencion;

b) inmunidad de jurisdiccion criminal, civil y administrativa;

¢) inviolabilidad para todos sus papeles, documentos y correspondencia;

d) exencion de los impuestos sobre salarios y emolumentos pagados al Director Ejecutivo
por sus servicios al [AT;

e) exencion de las restricciones de inmigracion, el registro de extranjeros y las
obligaciones de servicio nacional;

f) las mismas facilidades con respecto al cambio de moneda o sus restricciones que se
otorgan a los representantes de organizaciones internacionales;

g) las mismas inmunidades y facilidades con respecto a su equipaje personal que se
otorgan a los agentes diplomaticos;

h) el derecho a importar libre de impuestos y gravamenes, excepto los pagos por
servicios, sus muebles y efectos personales al tiempo de asumir su cargo en el pais
anfitrion, y

i) el derecho a importar un automévil o a comprar un automévil en PAIS para su uso
personal con las mismas exenciones impositivas y bajo las mismas condiciones que
habitualmente se otorgan a los representantes de las organizaciones internacionales que
cumplen misiones oficiales de largo plazo en PAIS.

2. La residencia del Director Ejecutivo gozara de la misma inviolabilidad y proteccion
que tienen los locales del TAI.

3. El personal del IAI, sea cual sea su nacionalidad, gozara de inmunidad de
procesamiento legal con respecto a palabras escritas o habladas y los actos ejecutados en
cumplimiento de sus funciones oficiales. Tal inmunidad continuard después de la



terminacion de su empleo con el IAI

4. Los empleados del IAIL que no sean ciudadanos PAIS ni residentes permanentes en
PAIS gozaran de:

a) el derecho a importar, libre de impuestos y gravamenes excepto el pago por servicios,
sus muebles y efectos personales al tiempo de asumir su posicion en el pais anfitrion;

b) los otros privilegios e inmunidades que se otorgan a los miembros del personal de
jerarquia comparable en las organizaciones internacionales establecidas en el pais
anfitrion.

a) inviolabilidad personal, incluyendo la inmunidad de arresto o detencion;

b) inmunidad de jurisdiccion criminal, civil y administrativa;

¢) inviolabilidad para todos sus papeles, documentos y correspondencia;

d) exencidn de los impuestos sobre salarios y emolumentos pagados por sus servicios al
AT

e) exencion de las restricciones de inmigracion, el registro de extranjeros y las
obligaciones de servicio nacional;

f) las mismas facilidades con respecto al cambio de moneda o sus restricciones que se
otorgan a los representantes de organizaciones internacionales;

g) las mismas inmunidades y facilidades con respecto a su equipaje personal que se
otorgan a los agentes diplomaticos;

h) el derecho a importar libre de impuestos y gravamenes, excepto los pagos por
servicios, sus muebles y efectos personales al tiempo de asumir su cargo en el pais
anfitrion, y

1) el derecho a importar un automévil o a comprar un automovil nacional para su uso
personal con las mismas exenciones impositivas y bajo las mismas condiciones que
habitualmente se otorgan a los representantes de las organizaciones internacionales que
cumplen misiones oficiales de largo plazo en PAIS.

5. El Director Ejecutivo y los miembros del personal del IAI que no sean ciudadanos
PAIS ni residentes permanentes de PAIS, tendran derecho a exportar sin impuestos ni
gravamenes, a la terminacion de sus funciones en el pais anfitrion, sus muebles y efectos
personales, incluidos los vehiculos automotores.

6. El otorgamiento de privilegios e inmunidades al Director Ejecutivo y al personal del
IAI se hace por el interés del IAl y no para el beneficio personal. El derecho de renunciar
a la inmunidad para el Director Ejecutivo y la familia del Director Ejecutivo radicard en
el Consejo Ejecutivo establecido por el Acuerdo del IAIL y en el Director Ejecutivo en
todos los otros casos.

7. Otros empleados del IAI, que sean ciudadanos PAIS o que tengan residencia
permanente en PAIS estaran exentos del pago de cualquier clase de impuesto y
contribuciones sobre sueldos y emolumentos que perciban del IAL

ARTICULO X
La Cooperacion con las Autoridades de PAIS

1. Sin perjuicio para sus privilegios e inmunidades, es el deber de todas las personas que
gozan de tales inmunidades y privilegios el respeto de las leyes del pais anfitrion.
También tienen la obligacion de no interferir en los asuntos internos del pais anfitrion.

2. El IAI cooperara en todo momento con las autoridades PAIS para facilitar la



administracion apropiada de la justicia, y tomard medidas para impedir que el personal
del TAI abuse de los privilegios, las inmunidades y las facilidades otorgadas bajo este
Acuerdo.

3. EI TAI observara todas las indicaciones sobre seguridad segun lo acordado con el pais
anfitrion o emitidas por las autoridades PAIS responsables por las condiciones de
seguridad dentro del pais anfitrion, al igual que todas las normas de las autoridades PAIS
responsables por las regulaciones para evitar incendios.

4. El TAI cumplira con todas las estipulaciones del pais anfitrion sobre seguridad social
aplicables a los empleadores, con respecto a los empleados que sean ciudadanos o
residentes permanentes del pais anfitrion, o a los empleados de ciudadania extranjera que
no estén cubiertos por las estipulaciones de seguridad social de otro pais.

ARTICULO XI
Notificacion

1. El Director Ejecutivo notificard al Gobierno los nombres y las categorias de los
miembros del personal del IAI a que hace referencia este Acuerdo, y cualquier cambio en
su situacion. La palabra categoria tiene por objeto distinguir entre lo profisional y el
personal de apoyo con posible relacion con los privilegios y los impuestos.

2. El Director Ejecutivo, en caso de ausencia, notificara al pais anfitrion el nombre del
miembro del personal del IAI que quedara como funcionario responsable mientras dure la
ausencia del Director Ejecutivo.

ARTICULO XII
Entrada, Salida y Movimientos en el Pais Anfitrién

El Director Ejecutivo y el personal del [AIL y sus familiares inmediatos que forman parte
de sus hogares, al igual que los miembros del Consejo Ejecutivo y la Comision Cientifica
Asesora a los cuales hace referencia el Acuerdo del IAl, y todos los otros individuos no
PAIS que presten servicios para el IAI, tendran el derecho de restricciones, seglin sea
apropiado y de acuerdo con los propositos del IAIL. Las visas, permisos o licencias de
entrada, cuando se requieran, se otorgaran libre de cargos y en la forma mas pronta
posible.

ARTICULO XIII
Estipulaciones Generales

1. Los miembros del personal de la Direccién Ejecutiva tendran status de empleados
internacionales que trabajan para una organizacion internacional.

2. De acuerdo con las normas y regulaciones existentes, el Ministerio de Relaciones
Exteriores de PAIS proporcionara los documentos de identidad oficiales para el Director
Ejecutivo y los miembros del personal de la Direccion Ejecutiva indicando su status
como empleados internacionales que trabajan para una organizacion internacional.

ARTICULO XIV
La Seguridad y la Proteccion de las Personas a que Hace Referencia este Acuerdo



Las autoridades PAIS pertinentes tomaran todas las medidas apropiadas, segin sea
necesario, para garantizar la seguridad y la proteccion para las personas a que hace
referencia este Acuerdo, y que sean indispensables para el funcionamiento adecuado del
IAL

ARTICULO XV
Otras Facilidades

1. El pais anfitrion concedera facilidades plenas para el desempefio de las funciones del
IAI bajo los términos de este Acuerdo.

2. El pais anfitrion se esforzara, cuando sea necesario y factible, para asistir al IAI en la
obtencion de la vivienda adecuada para el Director Ejecutivo.

ARTICULO XVI
La Solucidn de las Controversias

Cualquier controversia acerca de la aplicacion o la interpretacion de las estipulaciones de
este Acuerdo quedara sujeta a un tramite de solucion convenido por el IAl y el Gobierno,
de acuerdo con la ley internacional.

ARTICULO XVII
Enmiendas

Este Acuerdo puede ser enmendado por acuerdo mutuo entre el Al y el Gobierno.

ARTICULO XVIII
Fecha de Vigencia

Este Acuerdo, o cualquier enmienda al mismo, entrard en vigor el dia siguiente al que
cada una de las Partes haya notificado a la otra por escrito sobre el cumplimiento de sus
respectivos requisitos interiores para la entrada en vigor.

ARTICULO XIX
Denuncia

Este Acuerdo puede ser denunciado en cualquier momento, mediante notificacion, por
escrito, y su efecto terminard 6 (seis) meses después de la fecha de recepcion de tal
notificacion.

ARTICULO XX
Estipulaciones Finales



La vigencia de este Acuerdo cesard si se traslada la sede del IAI del territorio del pais
anfitrion o si se disuelve el IAI, excepto en lo que hace a las estipulaciones que puedan
aplicarse en relacion con la terminacion ordenada de la operacion del IAI en su sede en el
pais anfitrion y la disposicion de su propiedad en el mismo, como asimismo las
estipulaciones que otorgan la inmunidad de proceso legal de cualquier clase con respecto
a las palabras habladas o escritas o actos ejecutados en capacidad oficial, aun después de
la terminacion del empleo con el TAI

Ejecutado en CIUDAD, el FECHA, en dos ejemplares originales, en los idiomas espafiol,
portugués, inglés y francés, siendo todos los textos igualmente auténticos.

ANEXO A

Infraestructura, Mobiliario, y otros elementos de apoyo otorgados por el gobierno del pais
sede al TAI, como parte de este Acuerdo.



