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Nota: Este informe no es estrictamente cronologico. A los efectos de una mayor claridad en la
presentacion, la Direccion Ejecutiva del IAl ha agrupado las discusiones de cada tema de la agenda
bajo la primera mencion del mismo.

Aprobada - Julio 2011

32a Reunién del Consejo Ejecutivo (CE) del IAI
17 de junio de 2011 — Asuncioén, Paraguay
AGENDA

Sesion Matutina (08:30 — 12:30) (Coffee Break 10:30 — 10:45)

- Aprobacion de la Agenda

- Presentacioén del observador de la CEPAL

- Acuerdo entre la CEPAL y el 1Al

- Aprobacién de la Lista de Acciones del CE-31

- Revision de los temas de la CoP-18 para accion del CE-32 e implementacién de estrategias para los
puntos de accién del CE-31 y de la CoP-18

- Estrategias para fortalecer las relaciones con los Paises Miembro y financiamiento del |Al

- Debate sobre el CRN 3 y otros programas futuros

- Arreglos de hospedaje de la Direccion Ejecutiva

- Analisis del plan estratégico

- Creacion de grupos de trabajo.

- Futuras reuniones y lugares.

- Clausura

Sesion vespertina (02:00 — 05:00) (Coffee Break 03:30 — 03:45)
Grupos de Trabajo: Plan estratégico y programas futuros

Note: el CE 32 estaba planeado para el 16 de junio pero se extendi6 hasta el dia siguiente.

1. Apertura

Paul Filmer, presidente del CE, dio la bienvenida a los representantes del CE y a los observadores.
Como Ricardo Jordan, representante de la CEPAL, no pudo hacer su presentacion durante la CoP, el
presidente del CE sugirié que la hiciera después de la aprobacion de la agenda de la reunién.

A continuacion el CE determiné que habia quérum y decidié continuar con su trabajo.

Participantes de la reunién:

Representantes del CE

Argentina: Carlos Ereno (vicepresidente primero de la Mesa Directiva del CE)

Brasil: Maria Virginia Alves

Canada: Marjorie Shepherd

Chile: Alvaro Castellén

Colombia: Ricardo José Lozano Picon (vicepresidente segundo de la Mesa Directiva del CE)
Cuba: Bertha Alasa Quintana

EE.UU.: Paul Filmer, Maria Uhle
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Paraguay: Fernando José Méndez Gaona

Observadores — Paises Miembro:

Costa Rica: Marco Aurelio Peraza Salazar
Guatemala: Luis Ricardo Alvarez Girén
Peru: José Luis Gonzales Donayre

Republica Dominicana: William Fermin Gémez

Observadores — otras instituciones

APN: Louis Brown

CEPAL: Ricardo Jordan

Dr. Armando Rabuffetti, ex Director del IAl, Facultad de Ciencias Agrarias, Universidad de la Empresa,
(Uruguay)

Presidente del SAC
Juan Valdés

Direccion Ejecutiva del IAI:

Holm Tiessen (Director Ejecutivo), Rafael Atmetlla (Subdirector, Finanzas y Administracion), Marcella
Ohira (Subdirectora, Desarrollo de Capacidades), Christopher Martius (Subdirector Cientifico), Tania R.
Freire Sanchez (Asistente Ejecutiva), Luciana Londe (Asistente area Desarrollo de Capacidades),
Paula Richter (Editora de Publicaciones), Elvira Gentile (apoyo a la Direccién).

Personal local
Blanca Patricia Vazquez, Cristian Ramon Britez Osorio, Nelly Figueredo, Victor Ariel Ayala Rojas

2. Aprobacion de la Agenda

ElI CE aprobo la Agenda de su trigésima segunda reunion con las siguientes modificaciones:
a) El agregado de una presentacion del observador de la CEPAL vy la firma de un acuerdo entre la
CEPAL y el IAI.
b) Bajo el item “Revisién de los temas de la CoP 18...", los temas a tratar seran: Términos de
Referencia de Referencia de la Comisién para el Pais Anfitrion; la renovacién del Estatuto del
FAC; y la discusion sobre reglas y procedimientos vinculadas a la eleccion de miembros del
SAC. (Accibn 1).

3. Presentacion del observador de CEPAL

El Dr. Roberto Jordan, Oficial de asuntos econdémicos de la Divisién de Desarrollo Sostenible y
Asentamientos Humanos de la CEPAL, explicé que el afo anterior el IAl y la CEPAL habian
comenzado a trabajar en un programa de capacitacion sobre las respuestas urbanas al cambio
climatico y que eso habia sido el punto de partida para la cooperacion entre ambas instituciones sobre
esta tematica. La CEPAL tiene como mandato y como misién el apoyo a los gobiernos en materia de
disefio e implementacion de politica publica. Por lo tanto, esta dedicada a la generacién de
conocimiento aplicado y a la transferencia de conocimientos producidos en otros niveles
(fundamentalmente en centros de investigacion y universidades).
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El Dr. Jordan hizo una presentacion sobre “Infraestructura urbana sostenible y ecoeficiencia: desafios
para América Latina y el Caribe” (ver presentacion en la pagina web Twiki IAl -ParaguayEcCop2011).
Mencioné que la infraestructura constituye un factor integrador del desarrollo sostenible en sus
aspectos econdmico, social y ambiental y que la infraestructura es una actividad econdémica en si
misma.

La produccion de infraestructura impone dos desafios: mas infraestructura para resolver los déficits del
desarrollo econdmico y social pero que a la vez sea compatible con la mitigacion y adaptacion al
cambio climatico. La gestion urbana sostenible requiere un enfoque integral para lograr el vinculo entre
la ecoeficiencia y la infraestructura. Dicho enfoque debe ser sistémico, multidimensional, con una base
territorial y no sectorial, y debe desarrollar un modo de comprender las interacciones reciprocas y las
respuestas entre los procesos urbanos y el cambio global a diferentes escalas.

Para promover la ecoeficiencia los gobiernos deben:
- ldentificar, medir y valorizar los recursos naturales
- Disenfar politicas de internalizacion de externalidades
- Crearincentivos para promover la accién hacia el progreso ecoeficiente

El Dr. Jordan también informé que la CEPAL esta trabajando en la valoracion econémica de los
impactos del cambio climatico utilizando modelos del IPCC. Si no se logran los objetivos de mitigacion
y adaptacién, America Latina podria perder el 1% de su producto bruto. Bajo el proyecto
“Megaciudades y sostenibilidad” también estan haciendo dowscaling de esa metodologia en seis
ciudades metropolitanas: Buenos Aires, Santiago, Lima, Bogota, México y Sao Paulo. Uno de los
objetivos del proyecto es generar conciencia en los Ministerios de Hacienda sobre lo que se podria
perder si no se invierte en niveles de ecoeficiencia en nuestros paises.

4. Acuerdo entre la CEPAL y el IAIl

Ricardo Jordan, en representacion de la CEPAL y Holm Tiessen, en representacion del IAl, firmaron un
Acuerdo que servira de marco para actividades vinculadas a asuntos urbanos y cambio climatico.

El CE apoyé la firma del Acuerdo entre la CEPAL y el IAl (Accién 2).

5. Aprobacion de la Lista de Acciones del CE-31

El CE aprobd la Lista de Acciones de su trigésima primera reunion. (Accion 3)

6. Revision de los temas de la CoP-18 para accion del CE-32 e implementacion de estrategias
para los puntos de accion del CE-31 y la CoP-18

6.1 Términos de Referencia de la Comision Ad Hoc para el Pais Anfitrion

La CoP-18 solicitd que el Consejo Ejecutivo, durante su Trigésima Segunda Reunidn, redactara los
Términos de Referencia de la comision ad hoc para ayudar con los preparativos de la Reunion
Extraordinaria de la CoP a realizarse a mediados de febrero de 2012 en Washington DC, Estados
Unidos, en la que se decidira la futura ubicacién de la Direccién Ejecutiva.
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Las Partes Miembro de la comision ad hoc son Brasil, Canada, Colombia, Republica Dominicana,
Paraguay y EE.UU. El Director sera miembro ex-oficio. Si alguna de estas Partes presentase una
oferta para alojar la Direccidn Ejecutiva, debera retirarse de la comision el 15 de noviembre, cuando se
presenten las propuestas para su evaluacion. En ese caso, Guatemala se incorporara a la comision ad
hoc.

La Comision Ad Hoc para el Pais Anfitrion tiene una doble funcion:

- Asistir a cualquier Parte que desee presentar una oferta respondiendo las dudas que pudiese tener
respecto de los criterios, y/o el tipo de informacion, y/o datos, y/o compromisos necesarios para
cumplir con tales criterios.

- evaluar las propuestas después de la fecha limite para su presentacion (15 de noviembre).

El CE analizé la versién borrador de los Términos de Referencia para la Comisién Ad Hoc para el Pais
Anfitrion. La versién final de dichos Términos se encuentra en el Anexo | de la Lista de Acciones del
CE 32 (pag. 13).

Los delegados preguntaron si era posible hacer cambios a una propuesta antes de la fecha limite de
presentacion de ofertas para alojar a la Direccion Ejecutiva del 1Al. Aunque hubo acuerdo en que era
posible hacer tales cambios, se sefiald que el proceso podria generar suspicacias en caso que un pais
modificara su oferta luego de tener conocimiento de otra mejor. Por otro lado, si un pais es miembro de
la Comision Ad Hoc para el Pais Anfitridn y luego decide presentar una propuesta, estaria en ventaja
ya que tendria acceso a las ofertas de otros paises. En consecuencia, los representantes solicitaron
que la Direccion Ejecutiva enviara las ofertas a la Comision sélo después de la fecha limite para su
presentacion.

Los representantes acordaron dos aspectos de disponibilidad de informacion durante el proceso:

- Toda pregunta realizada a la Comisién y su respuesta estaran disponibles para todas las Partes
(antes de la fecha limite del 15 de noviembre).

- Las ofertas se enviaran a todas las Partes a mas tardar dos semanas después de la fecha limite
para su presentacion a la Direccion Ejecutiva (15 de noviembre).

A continuacion, los delegados debatieron acerca de la posibilidad de intercambios entre la Comision y
las Partes proponentes después del 15 de noviembre. Si bien todos estuvieron a favor de permitir
negociaciones, algunos representantes expresaron su preocupacion por lo acotado del tiempo
disponible (un mes y medo para el proceso de evaluacion), y sugirieron poner algun tipo de limite a
dichos intercambios. Finalmente hubo acuerdo en que la Comision solo podra hacer dos solicitudes
de aclaraciones por oferta. La Parte proponente debera presentar su respuesta en una Unica
comunicacion dentro de las dos semanas en el caso de la primera solicitud y dentro de los cinco dias
corridos en el caso de la segunda. Las aclaraciones no modificaran la presentacion inicial y
responderan exclusivamente a lo preguntado por la Comisién ad hoc.

La Comision completara su trabajo y presentara su informe a las Partes, via el Director Ejecutivo, a
mas tardar el 15 de enero de 2012. Este informe incluira la evaluacion de cada oferta segun los
criterios especificados en las cartas de invitacién a ofertas, y puede incluir una valoracion de estas
ofertas. Se espera que la Comisién describa las fortalezas, debilidades y oportunidades potenciales de
las diversas propuestas.

El CE aprobé los Términos de Referencia de la Comision Ad Hoc para el Pais Anfitrion (Anexo 1).
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Asimismo se analizaron los siguientes aspectos vinculados a los procedimientos de presentacion de
ofertas:

Idioma
Los paises proponentes pueden presentar sus ofertas en su idioma oficial con una versién “no oficial”
en inglés al solo efecto de facilitar el trabajo de la comision.

Modificacién de las propuestas

Se pueden presentar propuestas antes de la fecha limite del 15 de noviembre y modificarse hasta
dicha fecha mediante la presentacion de una nueva propuesta completa. Una nueva propuesta
completa invalida todas las anteriores.

Numero de paginas:
Una propuesta completa no debe superar las 10-12 paginas.

Carta de presentacion de las propuestas

Las propuestas deben enviarse de manera electronica, seguida por el envio de una version impresa.
Deben incluir una carta de presentacion (una especie de preambulo) indicando muy claramente de
quién proviene la propuesta (qué Ministerio, qué dependencia de Ministerio, etc.).

Modelo de Acuerdo de Pais Anfitrion

Se distribuy6 a los participantes una primera sugerencia de un "Acuerdo entre el IAl y el Gobierno de
(Pais) relativo a la Sede del IAl ". Dicho documento fue preparado por la Direccién Ejecutiva del Al
sobre la base del acuerdo existente, otros acuerdos para organizaciones internacionales y la
experiencia operativa de la Direccion Ejecutiva.

El Director enfatizé la importancia de incluir un preambulo que exprese interés mutuo.

No es necesario que las Partes proponentes envien su modelo de Acuerdo de Pais Sede en esta
etapa de presentacion de ofertas. Simplemente deben llenar el formulario segun los criterios
solicitados.

Requerimientos del IAl para su operacion
Los delegados preguntaron al Director acerca de las necesidades del IAl en términos de
infraestructura, comunicaciones, etc. El Director explicd que actualmente el IAl cuenta con ocho
oficinas (una de ellas como sala de computacién) y una sala de reuniones. También se hablé de la
conexion a Internet y otras instalaciones.

La Direccion Ejecutiva ha preparado documentos detallando todas las necesidades del Al y estaran
disponibles para todas las Partes.

El CE solicité a la Direccion Ejecutiva que todos los documentos desarrollados para las negociaciones
para alojar a la Direccion Ejecutiva del IAl estén disponibles en la pagina web (Accion 5).

Criterios de seleccion

Los delegados revisaron los criterios especificados en la carta de invitacion a presentacion de ofertas
para alojar a la Direccion Ejecutiva del |Al enviada el 27 de enero. También consultaron al Director
sobre los principales problemas operativos vinculados al Acuerdo de Pais Sede actual que se
experimentaron hasta el momento.
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Segun dicha carta, las propuestas completas debian contener informacion sobre los siguientes
aspectos:

e Personeria juridica;

e Instalaciones;

* Equipamiento;

¢ Personal de apoyo;

e Comunicaciones;

* Fondos y propiedad;

« Inviolabilidad, privilegios e inmunidades;

* Reglamentacion de divisas e instrumentos negociables;

« Exencién del impuesto a las ganancias para el personal,

« Exenciones de otros impuestos y deberes para el Instituto y su personal;
« Libre ingreso y salida de personal y equipamiento al y del pais anfitrién;
» Comunicacioén con el anfitrion; y

* Resolucién de conflictos.

El CE consider6 que era importante agregar y/o brindar mas detalle en los siguientes puntos:

Experiencia con organizaciones de tratado internacional y como el pais reconoce al IAl en términos
de personeria juridica

Proximidad a Embajadas y otras representaciones de los Paises Miembro u Organizaciones
Internacionales y Regionales.

Proximidad a un aeropuerto internacional.

Informacion acerca de la historia de la relacion del pais con el IAl.

Libre movimiento del personal (no sélo empleados del IAl staff sino también cientificos visitantes o
becarios post doctorales)

Libre entrada y salida de equipos.

Clasificacion del personal (como en toda organizacién internacional, por ejemplo, con privilegios
diplomaticos completos o parciales, lo que a su vez tiene consecuencias directas en los aspectos
impositivos).

Personal provisto por el Pais Anfitrién: indicacion de cuantos empleados seran proporcionados por
el Pais Anfitrion; si seran empleados gubernamentales cedidos al IAl o no y quién elegira al
personal.

Bajo el item “Comunicaciones con el Anfitrion”, debe quedar claramente especificado de qué
estructura gubernamental dependera la Institucion Anfitriona (por ejemplo, el INPE depende del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia de Brasil) y cual sera el contacto para las comunicaciones.

Incluir una declaracibn de compromiso del nivel de decision gubernamental encargado de
implementar la propuesta e identificar el Ministerio especifico que prestard apoyo al IAl en este
aspecto.

Explicacion del proceso interno de aprobacion e implementacién del Acuerdo de Pais Anfitrion e
indicacién acerca de cuando entrara en vigor.

Informacion sobre operaciones bancarias y explicacion acerca de cualquier restriccién del Pais
Anfitrién para transacciones en moneda extranjera.

Bajo el item “Comunicaciones”, la oferta debe incluir informacién sobre la conexién a Internet.
Acceso a revistas cientificas y bases de datos; si es posible, conexion con un centro de
capacitacion (apoyo a la misién cientifica y de capacitacién).

Seguridad de la Direccién Ejecutiva, personal y propiedades.
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Los delegados finalmente discutieron cuales eran los items mas criticos de la lista, hecho que tiene
implicancias en el formulario de presentacion y en el proceso de evaluacion. El Director Ejecutivo del
IAl sugiri6 hablar de categorias: 1) Componentes del Acuerdo de Pais Anfitrion que tienen
consecuencias presupuestarias (impuestos, salarios, personal cedido al IAl...); 2) Libre movimiento del
Personal del Al y otros cientificos; 3) Criterios de visibilidad (acceso a Embajadas y representaciones
de otros Paises Miembro); 4) Tiempo de implementacién del Acuerdo de Pais Sede y sus implicancias.

El Director también explicé que los mayores problemas derivados del Acuerdo de Pais sede eran una
combinacién de aspectos tangibles tales como impuestos, inmunidades, y otros no tan tangibles como
por ejemplo el apoyo ministerial. EI nuevo Acuerdo deberia limitar la posibilidad de que estas cosas
menos tangibles cobren importancia, en otras palabras, debe expresar con firmeza el compromiso y su
justificacion y, ademas, los mecanismos mediante los cuales dicho compromiso se traduciria en apoyo
politico, financiero y administrativo.

El CE concluyd que las siguientes categorias son las mas importantes:

- Ubicacion y sus implicancias (acceso a aeropuertos internacionales y Embajadas, instalaciones,
apoyo a la mision cientifica y de capacitacion, etc.)

- Personal (clasificacion, cuestion impositiva, contratos etc.)

- Declaracion de compromiso (indicando claramente el Ministerio que apoya al IAl)

- Historia de las relacion entre el pais y el 1Al

- Privilegios, inmunidades e inviolabilidad (del personal y la Direccion Ejecutiva)

El Presidente del CE hara circular la lista de criterios y detalles para la elaboracién de propuestas para
alojar la Direccién Ejecutiva para que los representantes envien sus aportes. Luego de eso, se enviara
a todas las Partes la carta de invitaciébn a presentar propuestas completas para ser anfitrion de la
Direccién Ejecutiva. En dicha carta se especificaran todos los procedimientos y criterios. (Accion 7)

6.2. Aprobacion del Estatuto del FAC

El CE aprobo el estatuto del Comité de Finanzas y Administracion. La membresia de este Comité esta
abierta y todos los paises estan invitados a enviar representantes. Los miembros actuales son Brasil,
Canada, EE.UU., y el Director de Finanzas y Administracién como miembro ex oficio. (Accion 4)

6.3 Solicitud de la CoP de revision de ciertas Reglas

El CE solicité al Comité de Reglas y Procedimientos que tratara los siguientes temas: simplificacion del
proceso de elecciones, creacion de comisiones del CE y fecha limite para enviar los documentos antes
de las reuniones (teniendo en cuenta la practicidad y velocidad de las comunicaciones electrénicas). El
Comité dara su informe en la proxima reunién del CE. (Accién 8)

El Presidente del CE solicité a los representantes que lo contactasen en caso de tener sugerencias de
voluntarios para cooperar en le Comité de Reglas y asi el le transmitiria la informacion a Louis Brown,
Presidente de dicho Comité.

A continuacion el CE tuvo una sesioén cerrada.
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7. Estrategias para fortalecer las relaciones con los paises miembros y el financiamiento del IAI

El Presidente del CE pidié sugerencias para vigorizar la relaciéon con dos paises que tradicionalmente
han sido muy activos en el IAl: México y Venezuela.

Para contribuir al fortalecimiento de las relaciones de los paises miembro con el IAl, Argentina se
ofrecié a contactar a Venezuela a través de su Ministerio de Ciencia. Asimismo, EE.UU. intentaria
hacer contacto con México mediante canales diplomaticos. (Accién 9)

8. Analisis del programa CRN 3 y futuros programas

Director Ejecutivo del IAI: la propuesta del Programa CRN3 se presentd a la NSF a comienzos de afo
y actualmente se encuentra bajo evaluacién. Si se reciben sefales positivas de NSF, el IAl tendra que
preparar un llamado a propuestas bajo ese programa. En el pasado, los llamados fueron muy abiertos;
no habia prioridades excepto las definidas en la Agenda Cientifica general del IAl. El llamado a
propuestas para el CRN2 estipulaba que debia haber mayor integracion entre las ciencias naturales y
sociales. Eso claramente no se logré porque muy a menudo esas propuestas tenian como foco
principal las ciencias naturales con un cientifico social agregado de manera simbdlica o por obligacién.
En la época de la propuesta del CRN2 también habia consenso en desalentar la continuidad de los
proyectos existentes con el fin de promover la innovacién. En consecuencia, sélo dos grupos fueron
refinanciados (pero con una composicion renovada y nuevos temas) mientras que todos los otros son
nuevos. Estas son decisiones criticas: innovacién versus construccion sobre las inversiones existentes,
y la rigidez con la que promoveremos una verdadera integracion de las dimensiones humanas del
cambio global como parte de uno o todos los proyectos. Creo que la Direccion Ejecutiva del IAl
necesita lineamientos en ese sentido, tanto del SAC como del CE.

El SAC participa en la formulaciéon del llamado y a su vez es el encargado de la organizacion de la
evaluacion (generalmente una revision externa por pares de las propuestas en un proceso de dos
etapas: carta intencion seguida por propuestas completas). Como instancia final, el SAC se reune y
hace la recomendacion final sobre la base de las evaluaciones recibidas por correo electrénico.

Asi es como funciond el sistema en el pasado. Como he mencionado, el principal obstaculo fue la falla
en la integracion de las dimensiones humanas y una decision muy ad hoc acerca de seguir con las
redes existentes o buscar grupos completamente nuevos para el siguiente programa.

Canada: El Afo Internacional Polar ha lidiado con la inclusion de las dimensiones humanas en sus
llamados a propuestas en los ultimos 5 o 6 afios. Seria interesante revisar cémo hicieron su llamado
porque ese era un criterio para las propuestas. En los préximos seis meses tendran una reunion para
revisar los resultados. Eso podria ser util para el 1Al

Presidente del CE: Soy representante de la NSF para este evento; consultaré sobre este tema cuanto
antes y le enviaré la informacioén al Director para que pueda tenerla en cuenta para el préximo llamado.

Colombia: En Colombia tenemos amplia experiencia en el trabajo con las dimensiones del cambio
climatico, especialmente en la implementacion de proyectos de adaptacién y reducciéon de
vulnerabilidad. Recientemente finalizaron dos proyectos y tendremos eventos con diferentes
comunidades: indigenas, campesinos, etc. Invitamos a los otros miembros del IAl a que compartan con
nosotros estas experiencias. Como miembros del |IAl debemos tratar que este tipo de experiencias en
nuestros paises sean mas visibles.
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EE.UU. recomendo realizar un taller para los interesados en presentar propuestas. El Presidente del
CE dijo que tal vez un webcast seria mas efectivo a fin de alcanzar una mayor difusion y llegar a gente
que no podria asistir a un taller. El Director del IAl dijo que los institutos de capacitacion de los dos
ultimos afios se habian concentrado en las dimensiones humanas y que esperaba que la gente que
asistio a estos eventos de capacitacion presentaran propuestas. Asimismo, el 1Al tiene en su pagina
web una publicacion sobre como escribir propuestas pero que podria ser util agregar un item haciendo
una clara distincién entre la ciencia social por obligacién y la verdadera relevancia de las propuestas.
El Director se encargaria de hablar con la cientifica social del SAC sobre este tema.

Luego los delegados debatieron sobre la visibilidad del 1Al en la CoP de la CMNUCC vy otros eventos.
El Director explicd que el 1Al esta presente en el SBSTA y que tuvo un evento paralelo en la CoP de
Cancun. Para los eventos paralelos, la Direccion Ejecutiva necesitaria algun apoyo del sector politico.

El CE recomendo que el IAl participara en la CoP de la CMNUCC mediante un evento paralelo para
incrementar su visibilidad. Colombia ofrecié su ayuda para identificar al contacto en la CMNUCC vy asi
poder organizar este tipo de evento. (Accion 10)

El Presidente del CE recordd que el Director del IAl habia solicitado opiniones sobre enfoques o temas
prioritarios para el llamado a propuestas del CRN3. La Direccidon Ejecutiva del 1Al y el SAC redactaran
el llamado. Como no hubo intervenciones, pidi6 a los delegados que enviaran cualquier tipo de
sugerencia a la brevedad posible.

9. Grupos de Trabajo

El CE cred un grupo de trabajo para redactar un plan de implementacion para el Plan Estratégico
cuyos miembros son EE.UU., Canada, Republica Dominicana, el Presidente del CE y el Director
Ejecutivo del IAl como miembro ex oficio. Se consultara al SAC en este proceso. (Accion 11)

10. Reuniones futuras y sedes:

EE.UU. ofrecid ser anfitrion de la Reunidn Extraordinaria de la CoP a mediados de febrero en
Washington DC (Accion 12, CoP 18). Asimismo, sera anfitrion de las reuniones ordinarias de CE y CoP
en 2012. (Accién 20, CoP 18)

11. Clausura

Los delegados del CE destacaron su doble papel como representantes de sus paises ante el IAl y
voceros del IAl en sus paises.

El Presidente del CE agradecié a Paraguay por su hospitalidad y su compromiso con el |Al. También
agradecié a todos los representantes de paises y de embajadas locales, al personal del IAl, al
presidente del SAC, al ex Director del IAl, Dr. Armando Rabuffetti, y a los intérpretes.

Se clausuro la reunion.
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322 Reunion del Consejo Ejecutivo del 1Al
16-17 de junio de 2011, Asuncién, Paraguay

Lista de Acciones

1)

El CE aprob¢ la Agenda de su trigésima segunda reunion con las siguientes modificaciones:

a) El agregado de una presentacion del observador de la CEPAL vy la firma de un acuerdo entre la
CEPAL y el IAI.

b) Bajo el item “Revision de los temas de la CoP 18...”, los temas a tratar seran: Términos de
Referencia de Referencia de la Comision para el Pais Anfitrion; la renovacion del Estatuto del
FAC; y la discusion sobre reglas y procedimientos vinculadas a la eleccion de miembros del
SAC.

El CE apoy¢ la firma del Acuerdo entre la CEPAL y el IAl.
El CE aprobd la Lista de Acciones de su trigésima primera reunion.

El CE aprobo el estatuto del Comité de Finanzas y Administracion. La membresia de este Comité
esta abierta y todos los paises estan invitados a enviar representantes. Los miembros actuales son
Brasil, Canada, EE.UU., y el Director de Finanzas y Administracién como miembro ex officio.

El CE solicitd a la Direccién Ejecutiva que todos los documentos desarrollados para las
negociaciones para alojar a la Direccion Ejecutiva del IAl estén disponibles en la website.

El CE aprobé los Términos de Referencia de la Comision Ad Hoc para el Pais Anfitrion (Anexo 1).

El Presidente del CE hara circular la lista de criterios y detalles para la elaboracién de propuestas
para alojar la Direccion Ejecutiva para que los representantes envien sus aportes. Luego de eso,
se enviara a todas las Partes la carta de invitacién a presentar propuestas completas para ser
anfitrién de la Direccién Ejecutiva. En dicha carta se especificaran todos los procedimientos y
criterios.

El CE solicité al Comité de Reglas y Procedimientos que tratara los siguientes temas: simplificacion
del proceso de elecciones, creacidon de comisiones del CE y fecha limite para enviar los
documentos antes de las reuniones (teniendo en cuenta la practicidad y velocidad de las
comunicaciones electronicas). El Comité dara su informe en la proxima reunion del CE.

Para contribuir al fortalecimiento de las relaciones de los paises miembro con el IAl, Argentina se
ofrecid a contactar a Venezuela a través de su Ministerio de Ciencia. Asimismo, EE.UU. intentaria
hacer contacto con México mediante canales diplomaticos.

10) ElI CE recomendé que el Al participara en la CoP de la CMNUCC mediante un evento paralelo

para incrementar su visibilidad. Colombia ofrecié su ayuda para identificar al contacto en la
CMNUCC y asi poder organizar este tipo de evento.

11) El CE cred un grupo de trabajo para redactar un plan de implementacion para el Plan Estratégico

cuyos miembros son EE.UU., Canada, Republica Dominicana, el Presidente del CE y el Director
Ejecutivo del IAl como miembro ex officio. Se consultara al SAC en este proceso.
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ANEXO 1

La Decimaoctava Reunién de la Conferencia de las Partes del (CoP-18) solicitdé que el Consejo
Ejecutivo, durante su Trigésima Segunda Reunién, redactara los Términos de Referencia de la
comision ad hoc para ayudar con los preparativos de la Reunion Extraordinaria de la CoP a realizarse
a mediados de febrero de 2012 en Washington DC, Estados Unidos, en la que se decidira la futura
ubicacion de la Direccién Ejecutiva.

Términos de Referencia

La CoP-18 cre6 una comisién ad hoc segun el Art.V, inciso 4.k para ayudar con los preparativos de la
Reunion Extraordinaria de la CoP en la que se decidira la futura ubicacién de la Direccién Ejecutiva.

Membresia

Las Partes Miembro de la comisién ad hoc son Brasil, Canada, Colombia, Republica Dominicana,
Paraguay y EE.UU. El Director sera miembro ex-officio. Si alguna de estas Partes presentase una
oferta para alojar la Direccion Ejecutiva, debera retirarse de la comisién el 15 de noviembre, cuando se
presenten las propuestas para su evaluacion. En ese caso, Guatemala se incorporara a la comisién ad
hoc.

Presidencia
La comisién ad hoc elegira a un Presidente entre sus Partes Miembro. El Presidente garantizara que el
trabajo de la comisidon se complete en tiempo y forma.

Tareas
La CoP-18 encomienda a la comision ad hoc las siguientes tareas:

Asistir a cualquier Parte que desee presentar una oferta respondiendo las dudas que pudiese tener
respecto de los criterios, y/o el tipo de informacién, y/o datos, y/o compromisos necesarios para
cumplir con tales criterios. Cada pregunta y su respuesta estaran disponibles para todas las Partes.

Examinar todas las ofertas para alojar la Direccion Ejecutiva presentadas por las Partes, con el fin de
asegurar que cumplan con los criterios detallados en la invitacion a tales ofertas enviada por la Mesa
Directiva del CE a todas las Partes el 27 de enero de 2011 y complementada por las cartas del 7 de
marzo de 2011 y julio de 2011.

Comenzar con su trabajo ni bien se reciba una consulta y con la evaluacion tan pronto como la
Direccion Ejecutiva entregue las copias de las ofertas. La CoP-18 solicita que el Director distribuya
dichas ofertas a todas las Partes a mas tardar dos semanas después de la fecha limite para la
presentacion de ofertas a la Direccion.

Completar su trabajo y presentar su informe a las Partes, via el Director Ejecutivo, a mas tardar el 15
de enero de 2012. Este informe incluira la evaluaciéon de cada oferta segun los criterios especificados
en las cartas de invitacion mencionadas arriba, y puede incluir una valoracién de estas ofertas.

Solicitar aclaraciones a cada Parte cuando la comision lo considere pertinente. Sélo se podran hacer
dos solicitudes de aclaraciones por oferta. La Parte proponente debera presentar su respuesta en una
unica comunicacion dentro de las dos semanas en el caso de la primera solicitud y dentro de los cinco
dias corridos en el caso de la segunda. Las aclaraciones no modificaran la presentacion inicial y
responderan exclusivamente a lo preguntado por la comisién ad hoc.
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Trabajo

En la medida de lo posible, la comisién ad hoc llevara a cabo su labor mediante comunicaciones
electrénicas y podra solicitar asesoria legal cuando sea necesario.

Plazo

La comision ad hoc funcionara hasta la presentacion de su informe (a mas tardar el 15 de enero de
2012).
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