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N O T I F I C A C I Ó N 
 

 
 
Asunto: El IAI publica su Política de Género, Equidad, Diversidad e Inclusión  
 
 
Estimada Señora / Estimado Señor:  
 
La Conferencia de las Partes, en su 29.a reunión, adoptó la Decisión XXIX/8, que establece: 
 

La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI, en colaboración 
con el SAC y el SPAC a continuar revisando durante el período entre sesiones 
2021/2022 la Política de Género en los proyectos y actividades del IAI a la luz de los 
comentarios y sugerencias realizadas por el Consejo Ejecutivo, las Partes y los 
Asociados para consideración por la 30a reunión de la Conferencia de las Partes. 
 

En consiguiente, la Dirección Ejecutiva en colaboración con las Partes, el SAC y el SPAC, 
revisaron la Política de Género para incluir los grupos subrepresentados. La nueva Política de 
Género, Equidad, Diversidad e Inclusión para actividades de desarrollo de capacidades y 
proyectos científicos del IAI, resultante, fue aprobado en la CoP-30 (Montevideo y 
videoconferencia, 2022), Decisión XXX/5: 
 

La Conferencia de las Partes aprueba la Política de Género, Equidad, Diversidad e 
Inclusión para actividades de desarrollo de capacidades y proyectos científicos del IAI.  

 
La nueva política revisada se encuentra disponible en el sitio web del IAI en:  
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/EDI_IAI-CoP-30-9-es.pdf   
 
La CoP-30 también estableció un Comité de Género, Equidad, Diversidad e Inclusión, mediante 
la Decisión XXX/6:   
 

Se invita a la Conferencia de las Partes a establecer un Comité de Género, Equidad, 
Diversidad e Inclusión, en colaboración con el SAC, el SPAC y los Asociados y con el 
apoyo de la Dirección Ejecutiva del IAI, para desarrollar e implementar actividades bajo 
la Política de Género, Equidad, Diversidad e Inclusión para actividades de desarrollo de 
capacidades y proyectos científicos del IAI, e informar sobre los logros en la 31.a reunión 
de la Conferencia de las Partes.  
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Los miembros actuales incluyen:  Argentina, Canadá, Estados Unidos, México, Panamá y 
República Dominicana. El Foro de Belmont solicitó participar, lo cual fue concedido por la 
Conferencia de las Partes. Los miembros del SAC y del SPAC serán invitados a participar. Se 
invita a las Partes interesadas en unirse al Comité, que contacten a la Dirección Ejecutiva del 
IAI al correo electrónico: soledad@dir.iai.int. 
 
Muchas gracias por su apoyo al IAI. 
 
Sírvase aceptar, Señora/Señor, el testimonio de mi más distinguida consideración. 
 
 

Atentamente,  

 

Marcos Regis da Silva  
Director Ejecutivo 
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