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N O T I F I C A C I Ó N 

 
 
 
Asunto: Establecimiento de un Comité de Género, Equidad, Diversidad e Inclusión 
 
 

Estimada Señora / Estimado Señor: 
 
La Conferencia de las Partes, en su 30.a reunión, celebrada en Montevideo, Uruguay y vía 
videoconferencia del 14 al 15 de junio de 2022, adoptó la Decisión XXX/5, la cual:  
 

aprueba la Política de Género, Equidad, Diversidad e Inclusión para actividades de 
desarrollo de capacidades y proyectos científicos del IAI 
 

En la misma reunión, la Conferencia de las Partes adoptó la Decisión XXX/6 sobre el 
establecimiento de un Comité de Género, Equidad, Diversidad e Inclusión:  

 
Se invita a la Conferencia de las Partes a establecer un Comité de Género, Equidad, 
Diversidad e Inclusión, en colaboración con el SAC, el SPAC y los Asociados y con el 
apoyo de la Dirección Ejecutiva del IAI, para desarrollar e implementar actividades bajo la 
Política de Género, Equidad, Diversidad e Inclusión para actividades de desarrollo de 
capacidades y proyectos científicos del IAI, e informar sobre los logros en la 31.a reunión 
de la Conferencia de las Partes. 
 

En apoyo a esta Decisión, las Partes interesadas, miembros del SAC y del SPAC, y Asociados 
del IAI que deseen unirse al Comité, están invitados a contactar a la Sra. Soledad Noya, a 
soledad@dir.iai.int.  
 
Durante la CoP-30, varias Partes expresaron su deseo de unirse al Comité. En consecuencia, 
la membresía actual en el Comité incluye: Argentina, Canadá, Estados Unidos, México, Panamá 
y República Dominicana. La directora ejecutiva del Foro de Belmont también expresó su deseo 
de participar en nombre de sus miembros. Las Partes acordaron por consenso aceptar dicha 
participación. 
 
Se espera que el Comité comience sus discusiones a principios de noviembre de 2022. Los 
miembros del Comité serán informados sobre la fecha de la reunión a su debido tiempo.  
 
Sírvase aceptar, Señora/Señor, el testimonio de mi más distinguida consideración. 
 

Atentamente,  

 

Marcos Regis da Silva  
Director Ejecutivo 


