Programa del IAl de Fellowship de Ciencia, Tecnologia y Politicas (STeP)
Fase piloto 2020-2024

“sé parte de nuestra comunidad e impulsa la ciencia para la sociedad”

Acta de Constitucion del Programa

Objetivo general del programa STeP: apoyar la provisidn de asesoramiento cientifico a los responsables del desarrollo
de politicas basadas en evidencia pertinentes al cambio global y el desarrollo sostenible y fortalecer las capacidades
humanas e institucionales en los paises miembro del IAL.

Motivacion para el Programa de Fellowship de Ciencia, Tecnologia y Politicas (STeP)

La informacién y el asesoramiento cientificos confiables nunca han sido tan criticos para los tomadores de decisiones y
para la sociedad, dado el advenimiento de la pandemia de COVID-19. ¢{Cémo pueden los gobiernos, la industria y la
sociedad responder de manera eficaz a los desafios actuales y futuros a menos que las soluciones se basen en la ciencia?
La capacidad de investigacién cientifica en América Latina y el Caribe (ALC) estd aumentando; sin embargo, la adopcién
de la ciencia para informar las politicas sigue siendo un desafio. Incorporar informacidn cientifica en las politicas es
especialmente desafiante en la regién, donde los recursos estan distribuidos de manera desigual, muy limitados en
algunos paises y la politica puede ser impredecible (Rabadan-Diehl, Linking Evidence to Policy, Science & Diplomacy,
2017). La mayoria de los paises de las Américas carecen de una estrategia para capacitar a los cientificos y permitir que
contribuyan a la formulacién de politicas y la toma de decisiones, del mismo modo, los formuladores de politicas y
decisiones no estan acostumbrados a trabajar con cientificos. Con miras a la recuperacién pospandémica, se nos presenta
una oportunidad Unica para construir sistemas de politicas cientificas mas sostenibles y resilientes en ALC.

En vista de lo anterior, el Instituto Interamericano para la Investigacion del Cambio Global (lAl) lanzé recientemente el
Programa de Fellowship de Ciencia, Tecnologia y Politicas (STeP) con las primeras cohortes en Argentina y México en
2020. STeP es un programa innovador y estratégico para América Latina y el Caribe (ALC) que ubica a cientificos en
organizaciones anfitrionas publicas o privadas para informar y asesorar en la toma de decisiones sobre el cambio
ambiental global y temas de desarrollo sostenible de prioridad nacional. El programa STeP brindard capacitacion en
desarrollo profesional estratégico y oportunidades de networking para que los politicos y cientificos valoren e incorporen
la ciencia como parte del proceso de toma de decisiones y se conviertan en lideres y agentes activos del cambio sistémico
en sus paises.

Objetivos especificos:

1. Facilitar mecanismos institucionalizados para el uso e incorporacién efectiva del conocimiento cientifico en el
gobierno y el sector privado para abordar problemas globales complejos mediante la promociéon de una
colaboracién transdisciplinaria entre cientificos, partes interesadas y tomadores de decisiones.

2. Desarrollar y proporcionar un programa de desarrollo profesional de dos afios de actividades principales de
capacitacioén disefiado para cientificos y formuladores de politicas que trabajan en América Latina y el Caribe en las
areas pilares de liderazgo, comunicacién y diplomacia cientifica.

3. Crear una red interamericana de fellows, organizaciones y paises anfitriones, socios y asociados internacionales y
alumnado del 1Al a efectos de intercambiar lecciones aprendidas y compartir experiencias y mejores practicas en la
interfaz ciencia-politicas.
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4. Promover el trabajo del IAl en las organizaciones anfitrionas y los paises miembro del IAl y fortalecer las

asociaciones internacionales a través del trabajo de ciencia-politicas de los fellows.

Estrategia del programa:

programa.

Alcance:

Modelo de intervencion: el |Al identificara a los paises / organizaciones anfitriones interesados en fomentar la adopcion
de la ciencia en las politicas, negociara acuerdos conjuntos y desarrollard un plan de implementacién para responder a
las prioridades nacionales para implementar en colaboracién el programa de fellowship STeP y lograr los objetivos del

Responsabilidades esenciales del 1Al

Responsabilidades esenciales
de la organizacion anfitriona

Desarrollar y proporcionar a los fellows STeP un programa
de desarrollo profesional de dos afios de actividades
principales de capacitacion virtual y presencial disefiadas
para cientificos y formuladores de politicas que trabajen en
América Latina y el Caribe en las areas pilares de liderazgo,
comunicacion y diplomacia cientifica.

Invitar a los fellows a participar en al menos dos eventos
internacionales durante su fellowship. Estos eventos
pueden ser talleres, reuniones, conferencias cientificas,
institucionales, politicas y cientificas del IAl o de
instituciones asociadas. Financiar los viajes internacionales
de los fellows de acuerdo con las politicas de viaje del IAL.

Establecer una red interamericana de fellows,
organizaciones y paises anfitriones y alumnado del IAl y
promover oportunidades de colaboracion internacional de
fellows de otras cohortes para el desarrollo de redes de
colaboracién profesional, intercambio de conocimientos,
experiencias, etc.

Producir y difundir material de divulgacion sobre los
productos y resultados del programa.

Identificar areas y sectores prioritarios basados en temas
de cambio global, desarrollo sostenible y recursos
naturales, y proporcionar las condiciones institucionales
necesarias para que los fellows desarrollen su programa de
trabajo y plan de impacto, incluida la definiciéon de un
supervisor en la organizacion anfitriona que apoyara /
supervisara el trabajo del fellows durante los dos afios de la
fellowship.

Definir y proporcionar estipendios para los fellows por un
periodo de dos afios en el programa STeP. Servir como
contacto principal en comunicacion y negociacidn con el IAl
sobre cualquier tema relacionado con la implementacidn
del programa y el financiamiento de las fellowships.

Apoyar a los supervisores de los fellows para que
participen en la capacitacion de desarrollo profesional y en
las actividades y eventos de networking y financiar a los
supervisores en al menos dos reuniones internacionales.

Difundir material de divulgacién sobre los productos y
resultados del programa.

Responsabilidades conjuntas: 1Al y organizaciones anfitrionas

Disefiar, cuando sea necesario, la convocatoria de fellows (considerando las areas prioritarias y los requisitos solicitados por el

pais / organizacion anfitriona) y su difusion.

Seleccionar a los fellows conjuntamente (considerando las areas prioritarias, los requisitos solicitados por el pais / organizacién




anfitriona y los del IAl, y el perfil del fellow).

Aprobar el plan de trabajo de los fellows o cualquier modificacién relacionada con los temas, objetivos y actividades.

Formar un grupo de mentores que apoyaran el desarrollo del programa de los fellows considerando mentores que tengan
experiencia en ciencia y procesos de toma de decisiones.

Monitorear el trabajo de los fellows durante su participacién en el programa.

Organizar al menos dos reuniones por afio con el fin de planificar, evaluar y gestionar los temas de esta colaboracidn e interaccién
con fellows, supervisores y mentores.

Discutir posibles ajustes en el desarrollo del programa durante su ejecucion, especialmente en cada nuevo ciclo de convocatoria,
seleccion y desarrollo de nuevos fellows cada 2 afios.

Desarrollar un manual de mejores practicas y lecciones aprendidas basado en la experiencia de los fellows y las organizaciones
anfitrionas, para ayudar a estas y al Al a mejorar y desarrollar futuros programas.

Difundir esta colaboracidén y los resultados y productos del programa, a través de redes sociales, sitios web institucionales,
comunicados de prensa, asi como posibles publicaciones presentando un resumen de los resultados del programa de la
fellowship.

Buscar fondos de manera conjunta para apoyar actividades adicionales del programa.

Cronograma de Hitos del programa piloto STeP:

_ Hito 4
Hito 2 i 30 Actividades Principales de
Fondos de subvencion(es) Capacitacién y Actividades Informales
internacional(es) en con cientificos, formuladores de
ejecucion politicas, partes interesados
Primer evento de Primeros médulos disefiados e
capacitacion conjunto con implementados de Capacitacién de
socios internacionales Capacitadores
2 paises anfitriones nuevos 2 paises anfitriones nuevos lanzados
lanzados (total 4) (total 8)
© Q@ 202 @ Q@ 203 @ 204
Hito 1 Hito 3 Hito 5
Primeros 2 Cohortes STeP Primeros alumnados de STeP 34 Fellows y Org. Anfitrionas
Argentina: Agricultura en el Base de Datos de mitigando la diaspora cientifica de
México: Ciudades Impacto siguiendo avances la Region, al implementar planes
en carrera & implementacion de trtabajo en diversas dis.ciplinas
Programa de capacitacién de politicas relamonada.s con el cambio global
desarrollado con los Socios en América Sur, Central y el
Estrategicos 2 paises anfitriones nuevos Caribe

lanzados (total 6)
Consolidacién del programa piloto:

lanzamiento / reinicio sincronizado
de cohortes en 2025

Resumen de asignaciones presupuestarias e inversiones:

Inversion existente:

Presupuesto basico del IAl: tiempo del personal para el desarrollo e implementacion del programa piloto STeP
Fondos de subvenciones internacionales del IAl: Fundacién Nacional de Ciencias de EE. UU.: desarrollo del mddulo
de capacitacion

Organizacion anfitriona: estipendio de fellows, apoyo institucional




Recursos adicionales necesitados:

=

Personal de gestion del programa

Material de capacitacién para fellows y agencias anfitrionas

Creacién de redes, seguimiento y evaluacién de programas, talleres, reuniones
Viajes

Comunicacion y divulgacion

o Uk~ wN

Equipo y software de Tl

Riesgos, supuestos y restricciones de alto nivel

e Dadas las circunstancias actuales que presenta la pandemia mundial y la naturaleza regional del programa, las
actividades seran virtuales y, finalmente, una combinacion de virtual / presencial cuando los viajes
internacionales se encuentren disponibles.

e Lafase piloto implica el inicio escalonado de cohortes en una amplia regién geografica que presenta el desafio
de planificar y albergar de manera eficiente las actividades de capacitacion.

e Sostenibilidad del programa, especialmente la financiacion de fellowships por el pais anfitrion.

e Elfinanciamiento del IAl para apoyar el desarrollo de nuevos médulos de capacitacion profesional y actividades
de capacitacion y trabajo en red, esta sujeto a la disponibilidad de recursos externos.

Equipo del programa
Estructura directiva:
El programa piloto de fellowships STeP es supervisado por:
e Direccién Ejecutiva del IAl
e Comité Asesor Informal IAI STeP
o Organizaciones anfitrionas y financieras

Estructura de gestién:

El IAl cuenta con un sélido consorcio de alianzas estratégicas en todo el mundo con socios clave que cuentan con redes y
experiencia. Ya se han establecido o estan en curso varios acuerdos de asociacidn estratégica, que incluyen:

® American Association for the Advancement of Science (AAAS): los pilares de capacitacion STeP se basan en los
objetivos desarrollados por la AAAS Science & Technology Policy Fellowships Program .Como asociado del IAl,
agradecemos a AAAS por su apoyo continuo y por compartir sus objetivos.

e Mitacs, Canada.
Future Earth — Earth Leadership Program / previamente conocido Leopold Leadership

o International Network for Government Science Advice (INGSA){S}}]

Instituciones coordinadoras y financieras anfitrionas 2020:

Asociacidn Argentina de Consorcios Regionales de Experimentacidn Agricola, Argentina (AACREA)

o Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET), Argentina

® Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTEI) del Gobierno de la Ciudad de México (CDMX),
Ciudad de México, México






