ORIGINAL: INGLES

16 de abril de 2021

CONFERENCIA DE LAS PARTES DEL
INSTITUTO INTERAMERICANO PARA LA
INVESTIGACION DEL CAMBIO GLOBAL
Vigesima novena reunion
Videoconferencia

22-23 de junio de 2021

Tema 8 de la agenda

Decision XXVIII/6: Politica de Género en Proyectos y Actividades del on 1Al

1. El presente documento ha sido preparado por la Direccion Ejecutiva del 1Al

Antecedentes

2. La Conferencia de las Partes, en su 282 reunién (Videoconferencia, 2020), adopto la
Decision XXVIII/6: Politica de Género en Proyectos del IAl: que instruye a la Direccion
Ejecutiva del IAl, en colaboraciéon con el Consejo Ejecutivo, a desarrollar politicas de
género en proyectos y actividades del IAl

3. Eltemal, objetivo ii, accién b) del Pan Estratégico del IAl establece:

Para cada convocatoria de propuestas, la Direccion Ejecutiva se asegurara de que
el comité de revision por pares sea representativo en términos de disciplinas,
regiones y equilibrio de género, y que incluya grupos subrepresentados en la
ciencia.

4. Adicionalmente, el tema Il, objetivo ii del Plan Estratégico del IAl establece:

Apoyar la investigacion que mejore la justicia socioambiental, la igualdad de género y el
compromiso de los grupos insuficientemente representados desde el inicio del proceso
de investigacion.

Politica de Género en proyectos y actividades cientificas del Al
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5. En laredaccién de la Politica de Género en proyectos y actividades cientificas del IAl, la
Direccion Ejecutiva del 1Al solicitd asesoramiento del Consejo Ejecutivo del IAl, el Comité
Asesor Cientifico (SAC) y el Comité Asesor de Ciencia y Politicas (SPAC) sobre los
elementos a incluir en la politica y sobre las politicas vigentes que pudieran proporcionar
posibles modelos y direccion. También se consultaron las politicas actuales de las
principales universidades, organizaciones intergubernamentales, academias nacionales
de ciencias, agencias de financiacion cientifica y asociaciones cientificas con miras a
ampliar el conjunto de conocimientos y enfoques relacionados con cuestiones de género
y ciencia.

6. La Politica se presento al Presidente del Consejo Ejecutivo para su revision y posible
aprobacién el 16 de abril de 2021.

7. EIl Consejo Ejecutivo recomendd la aprobacion de la Politica por la Conferencia de las
Partes.

8. La Direccion Ejecutiva del IAlI agradece al SAC y SPAC las contribuciones recibidas a la
Politica.

9. La Politica de Género en proyectos cientificos y actividades del IAl se encuentra adjunta
en el Anexo |l del presente documento.

Recomendacion

10. Se invita a la Conferencia de las Partes a considerar adoptar la decision provisional
contenida en el Anexo | del presente documento.
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Anexo |

Decisiones provisionales de la Conferencia de las Partes

Reglamento de la Conferencia de las Partes (CoP) del Instituto Interamericano para
la Investigacion del Cambio Global

Dirigido a la Conferencia de las Partes

XXIX/xx . Se invita a la Conferencia de las Partes a adoptar la Politica de Género en proyectos
cientificos y actividades del IAI.
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Anexo Il

Politica de Género en proyectos cientificos y actividades del IAI.
Introduccién

La Conferencia de las Partes del Instituto Interamericano para la Investigacion del Cambio Global
(IAl), en su 28a. reunién, adoptoé la Decision XXVIII/6 que instruye a la Direccion Ejecutiva del
IAl, en colaboracién con el Consejo Ejecutivo, a desarrollar politicas de género en proyectos y
actividades del IAl. En el desarrollo de la politica de género del 1Al la Direccion Ejecutiva del 1Al
solicito el asesoramiento del Consejo Ejecutivo del 1Al, el Comité Asesor Cientifico y el Comité
Asesor en Ciencia y Politicas sobre los elementos a incluir en la politica y sobre las politicas
vigentes que puedan proporcionar posibles modelos y direccion. También se consultd las
politicas actuales de las principales universidades, organizaciones intergubernamentales,
organismos de financiacion de la ciencia y asociaciones cientificas con miras a ampliar el
conjunto de conocimientos y enfoques relacionados con cuestiones relacionadas con el género
y la ciencia.

El objetivo de esta politica es garantizar la igualdad de género en los proyectos cientificos del 1Al
y las actividades de desarrollo de capacidades, alinear estas actividades con las de las Partes
del 1Al para promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y apoyar los
esfuerzos regionales para desarrollar la ciencia de la mas alta calidad y mejorar la capacidad de
los gobiernos para el desarrollo de politicas publicas relevantes para el cambio global. Esta
politica también establece un marco que apoya los principios de ciencia abierta y metodologias
transdisciplinarias, especialmente en lo que respecta a la participacion equitativa de todos los
participantes y temas afectados por el proyecto o la actividad. Por ultimo, en esta politica también
se reconocen las interseccionalidades de género con otras dimensiones como la etnia, el estatus
socioecondmico, la edad, la orientacién sexual, las discapacidades, entre otras. La aplicacion
efectiva de la politica requerira compromiso, validacion y apoyo organizacional por parte de la
Conferencia de las Partes, el Consejo Ejecutivo, el Comité Asesor Cientifico, el Comité Asesor
en Ciencia y Politicas y la Direccion Ejecutiva.

Esta politica reconoce que el género es una construccion social que varia de sociedad en
sociedad y puede cambiar con el tiempo. La politica también reconoce que el género no es
binario, y las personas con identidades de género diversas a menudo enfrentan estigma y
discriminacion, lo que resulta en una subrepresentacion en las ciencias.

También es importante que la ciencia del cambio global considere las dimensiones de género
(por ejemplo, las formas en que los diferentes géneros se ven afectados y respondan al cambio
global), de modo que los enfoques de género puedan adoptarse como dimensiones integrales
de las politicas y/o acciones de adaptacion y mitigacion.

Por lo tanto, la incorporacion de la mujer y de individuos con diversas identidades de género en
la ciencia requiere atencién y esfuerzos especiales, incluido el proceso de evaluacion de las
implicaciones para los participantes de cualquier accion o proyecto planificado. La integracién
proporciona un mecanismo para resaltar las preocupaciones y experiencias de todos como un
elemento vital en el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas y programas en
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todas las actividades de ciencia, desarrollo de capacidades y actividades de ciencia-politica del
IAI.

El 1Al reconoce la urgente necesidad de esta politica de género dada la persistente brecha en
las ciencias y en las Américas. En promedio, el 45,8% de los investigadores de América Latina 'y
el Caribe (LAC) son mujeres' , y aunque esto es notablemente mejor que el promedio mundial,
las mujeres investigadoras de la region siguen estando subrepresentadas en los campos de la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (CTIM) en un 36%2 (UNESCO, Instituto de
Estadistica, junio de 2019).

Las cifras actuales de América del Norte sobre las mujeres en la ciencia presentadas por la
UNESCO no estan disponibles?, lo que dificulta la presentacion de cifras similares. Sin embargo,
es posible obtener un panorama general utilizando otras fuentes. Con respecto a CTIM, las
mujeres en América del Norte representan el 27,5% de la fuerza laboral*®, el nimero total de
mujeres investigadoras fue dificil de compilar debido a la incomparabilidad de los datos.

Las mujeres en CTIM son menos propensas a progresar a posiciones de liderazgo en su campo,
aumentando la brecha de género a nivel de cientificos superiores e investigadores principales
(API). Las mujeres en CTIM publican menos y se les paga menos. Las razones incluyen
discriminacion, decisiones familiares, presiones en el hogar, culturas en el lugar de trabajo y
consideraciones financieras. La falta de informacion necesaria para comprender plenamente las
razones de esta brecha ha impedido a los responsables politicos de ALC disefiar intervenciones
eficaces.®

La brecha de género también es evidente en las posiciones de toma de decisiones de liderazgo
de las Américas, con la excepcion de las posiciones ministeriales en América del Norte. En 2021,
el porcentaje de mujeres en puestos de gabinete ministerial en América Latina y el norte de
América del Norte es en promedio del 28,5% y del 48,85%, respectivamente; sin embargo, esto
varia ampliamente segun el pais’,®. En América Latina y el Caribe, el 39,9% de los representantes
en los drganos legislativos nacionales son mujeres®. En América del Norte, el 28,5% son
muijeres’®.

1 UNESCO Institute for Statistics. 2020. Women in science. Fact Sheet No. 60. Paris: France (accessed:
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/fs60-women-in-science-2020-en.pdf on 17 March 2021)
2 UNESCO Institute for Statistics, June 2019

3 UNESCO. 2015. UNESCO science report: towards 2030. Paris: UNESCO.

4Mckinsey & Company Canada. 2017. The power of parity: advancing women’s equality in Canada.[S.I]:
Mckinsey.

5 United States. Census Bureau. 2021. Women are nearly half of U.S. workforce but only 27% of STEM
workers. (accessed on 22 March 2021: https://www.census.gov/library/stories/2021/01/women-making-
gains-in-stem-occupations-but-still-underrepresented.html)

6 6 Castillo, R., Grazzi, M. & Tacsir, E. 2014. Women in Science and Technology: What Does the
Literature Say? Technical note no. IDB-TN-637. Washington, D.C.: Inter-American Development Bank.

7 UN Women and Inter-Parliamentary Union. 2021. Women in Politics: 2021. UN and IPU.

8 UN Women. 2021. Ministers of Latin America and the Caribbean commit to promoting actions to achieve
substantive equality and parity democracy (accessed on 18 March 2021:
https://lac.unwomen.org/en/noticias-y-eventos/articulos/2021/03/ministras-de-america-latina-y-el-caribe-
se-comprometen)

9 Ibid

10 UN Women and Inter-Parliamentary Union. 2021. Women in Politics: 2021. UN and IPU

5
IAI/COP/29/8



El numero de mujeres investigadoras en proyectos cientificos apoyados por el IAl, también
apunta a una brecha de género y proporcionan razones adicionales para la adopcién de una
politica de género. Por ejemplo, el numero de mujeres que actuaron como investigadoras
principales en proyectos en las rondas 2 y 3 de las Redes de Investigacion Colaborativa (CRN)
y en el marco de los Proyectos de Pequefios Subsidios (SGP-1, SGP-2, SGP-HD, SGP-CRA y
SGP-HW), de 2002 a 2021, totalizd 22 de un total de 75, o lo que es lo mismo, un 29%. Las
mujeres investigadoras que actuaron en alguna funcién, incluyendo investigadores e
investigadoras principales, en los proyectos cientificos mencionados, totalizaron 194 de un total
de 527, es decir un 36%.

Con respecto a las actividades de desarrollo de capacidades del IAl, a saber, los pilotos del
Programa de Becas de Ciencia, Tecnologia y Politicas (STeP) en Argentina y México, tiene una
inscripcion de 5 hombres y 4 mujeres becarios. También hay 11 mujeres inscritas participando
en la capacitacion de desarrollo profesional del STeP para el periodo 2020-2021, de un total de
19 cientificos de carrera temprana. Estos numeros incluyen la participacidon de becarios de
ciencia-politicas en la Asociacion Estadounidense para el Avance de la Ciencia (AAAS, por sus
siglas en inglés) y Mitacs Canada. Esta participacion equitativa indica el impacto positivo de tener
en cuenta cuestiones relacionadas con el género.

Las mujeres representaron la mayoria de los participantes en eventos de capacitacion del 1A,
como institutos de capacitacion, talleres, seminarios y foros organizados por la Direccién
Ejecutiva del 1Al en los ultimos afios. De 2012 a 2019, de un total de 906 participantes, 467 fueron
mujeres profesionales, es decir, el 51,5%, en 24 eventos de capacitacion. El aumento de la
participacion de las mujeres se debe a los criterios utilizados por la Direcciéon Ejecutiva para la
seleccion de los participantes, que tuvo en cuenta el equilibrio de género, dando lugar a un
aumento en el nimero de solicitantes mujeres.

Los datos de la segunda y tercera ronda del Programa de Subsidios Semilla también apuntan a
avances en el equilibrio de género. Por ejemplo, en la segunda ronda del Programa, en 2011-
2016, se ejecutaron 11 proyectos con 4 mujeres como investigadoras principales (Pl) y 7
investigadores principales masculinos. Ademas, 26 mujeres fueron co-Pl, en comparacién con
29 co-PI masculinos. El equilibrio de género mejoré aun mas en la tercera ronda del Programa,
en 2016-2017, donde en 10 proyectos hubo 5 mujeres Pls en comparacion con 5 Pls masculinos
y 24 mujeres co-Pl en comparacion con 13 co-Pl masculinos.

Otras actividades de desarrollo de capacidades del |Al, como los programas de pasantias de
investigacion y practicas en la Direccion Ejecutiva, han tenido una participacion femenina
predominante hasta la fecha: 86% mujeres investigadoras en el primer programa, y 67% mujeres
pasantes en este ultimo.

Esta politica tiene en cuenta y esta en consonancia con el Acuerdo para la creacion del Instituto
Interamericano para la Investigacion del Cambio Global, la agenda cientifica del IAl y el plan
estratégico del IAl. Con respecto al plan estratégico del 1Al, se tomd nota especial del Tema |,
Meta 1, Objetivo ii, Accidn b, que establece: Para cada convocatoria de propuestas, la Direccién
Ejecutiva se asegurara de que el comité de revisidn por pares sea representativo en términos de
disciplinas, regiones y equilibrio de género, y que incluya grupos subrepresentados en la ciencia.;
y tema Il, Meta 1, Objetivo ii que establece: Apoyar la investigacidn que mejore la justicia
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socioambiental, la igualdad de género y el compromiso de los grupos insuficientemente
representados desde el inicio del proceso de investigacion.

Ademas, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, en particular el Objetivo
5, Igualdad de Género, Meta 5.C., Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para
promover la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las nifias a todos
los niveles, proporcionan un marco para anclar la politica junto con los acuerdos mundiales que
incluyen elementos relacionados con el género y son promovidos y respetados por las Partes del
IAl. Entre los acuerdos mundiales, esta politica reconoce en particular el Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer y la labor actual del Convenio
sobre la Diversidad Bioldgica sobre la redaccion de un plan de accion de género para el periodo
posterior a 2020.

La Politica de Género sobre proyectos y actividades cientificas del Al es aplicable a todas las
actividades cientificas, de desarrollo de capacidades, datos abiertos, ciencia-politica y otras
actividades del IAl, segun corresponda. Establece objetivos relacionados con el género, segun
corresponda, para la administracion y ejecucion de estas actividades por parte de la Direccion
Ejecutiva del IAI.

El IAl reconoce la soberania de las Partes y, por lo tanto, esta Politica no sustituye en modo
alguno a la legislacion, las politicas y las estructuras nacionales. También reconoce necesidades
y requisitos especiales que pueden solicitar los donantes y los otorgantes.

Objetivos

Objetivo I: Potenciar el liderazgo regional del 1Al en la promocidn de la igualdad de género
en la ciencia

El IAl se esforzara por ejercer el liderazgo en la region para promover el equilibrio de género y la
incorporacién de género en la investigacion cientifica, el desarrollo de capacidades, las iniciativas
de ciencia-politic, tanto a nivel nacional como regional y durante las diferentes etapas de sus
carreras.

El IAl se asociard con organizaciones gubernamentales internacionales pertinentes,
organizaciones no gubernamentales, el sector privado e instituciones de investigacion, entre
otras, para promover el equilibrio de género y la integracion en la educacion cientifica, la
investigacion postdoctoral y la investigacion cientifica financiada con fondos publicos.

Objetivo II: Integrar la dimensiéon de género en las actividades de ciencia y desarrollo de
capacidades apoyadas por el IAI

La Direccion Ejecutiva del IAl se esforzara por implementar practicas de apoyo a las mujeres
investigadoras aumentando la visibilidad, la voz y el reconocimiento en diferentes etapas de su
carrera.

Los contratos y acuerdos de subsidios de las actividades cientificas y de desarrollo de
capacidades incluiran una clausula sobre la necesidad de lograr la igualdad de género en los
participantes, y un analisis de las dimensiones de género, segun proceda; estas dos esferas
deben abordarse en la propuesta y en los informes anuales y finales.
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Los programas de capacitacion y becas apoyados por el IAl, como el Programa de Becas de
Ciencia, Tecnologia y Politicas (STeP) del 1Al, alentaran a las Partes y a otros participantes a
tener en cuenta la necesidad de equilibrio de género en la seleccion de becarios y mentores.

Objetivo lll: Eliminar sesgos en la seleccion de proyectos y en el desarrollo de programas
de ciencia y desarrollo de capacidades

La Direccion Ejecutiva del |Al garantizara la coherencia, transparencia y claridad de criterios en
la seleccion de proyectos y actividades. También disefiara cada convocatoria de propuestas para
atraer a todos los solicitantes independientemente del género y el nivel de carrera y utilizara
lenguaje y tono neutrales en cuanto al género. El IAl difundird sus convocatorias abiertas de
propuestas a un publico mas amplio para garantizar que los grupos subrepresentados conozcan
las nuevas oportunidades del IAl.

La Direccion Ejecutiva del IAl establecera el equilibrio de género a lo largo del proceso de revisidon
por pares, especialmente en la composicion del panel de expertos, para la seleccion de proyectos
y actividades del Al

La Direccion Ejecutiva del 1Al gestionara sus convenios de becas con flexibilidad para considerar
diferentes trayectorias profesionales y trayectorias laborales de los concesionarios. La Direccion
Ejecutiva se esforzara por introducir extensiones del plazo de concesién y financiacion adicional,
segun proceda, y con sujecion a la disponibilidad de recursos externos, para investigadores con
licencia parental femenina durante el periodo de financiacion.

Objetivo IV: Establecer un entorno inclusivo de género en la investigacion cientifica

La Direccion Ejecutiva del 1Al se esforzara en la medida de lo posible por garantizar la igualdad
de género e integracion en los equipos de investigacion y en el niumero de investigadores
principales, co-investigadores y estudiantes.

El acoso o acoso sexual no sera tolerado en ninguna actividad del Al y puede resultar en la
terminacion de actividades bajo el contrato y/o la terminacion del apoyo financiero para el
proyecto.

Se alienta a los denunciantes a denunciar el supuesto incumplimiento de esta politica al Director
Ejecutivo del IAl durante el desarrollo o implementacion del proyecto cientifico o la actividad de
desarrollo de capacidades.

La Direccion Ejecutiva del IAl se esforzara por desarrollar programas de tutoria con reconocidas
cientificas para mujeres investigadoras de carrera temprana para capacitarse en futuros puestos
de liderazgo.

La Direccion Ejecutiva del 1Al alentara el equilibrio entre la vida laboral y personal en los proyectos
cientificos y las propuestas de desarrollo de capacidades.

Objetivo V: Desarrollar capacitaciéon y orientaciéon para facilitar la igualdad de género en
la ciencia

La Direccion Ejecutiva del IAl incluira temas de género en su programa de desarrollo de
capacidades y actividades de capacitacion, con miras a aumentar la concienciacién sobre el reto
y el apoyo a la consecucion de la igualdad de género.
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La Direccion Ejecutiva del 1Al, con sujecion a la disponibilidad de recursos financieros externos,
desarrollara materiales de educacién y capacitacion, incluyendo materiales en linea, con voces
y perspectivas de género diverso para introducir los desafios y mejores practicas de igualdad de
género e integracion en la ciencia.

La Direccion Ejecutiva del 1Al impulsara propuestas de proyectos para desarrollar herramientas
para la inclusién y evaluacion de la dimension de género y la participacion en el disefio de la
investigacion y el desarrollo e impacto de proyectos.

Implicaciones de recursos

El apoyo financiero a las actividades para implementar la Politica de Género en proyectos y
actividades cientificas del IAl esta supeditado a la disponibilidad de recursos financieros externos.

9
IAI/COP/29/8



