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Nota: Este informe no constituye un registro cronoldgico estricto. Para facilitar la lectura y mejorar la
claridad se han agrupado los debates bajo su tema correspondiente.

Conferencia Extraordinaria de las Partes (CoP) del IAl
9 de marzo de 2017 — Ciudad de Panama, Panama

Agenda

- Sesién matutina (08:30 — 12:30)
08:30 - 09:00 Registro

Bienvenida de Panama

Eleccion de la Mesa Directiva de la CoP
Aprobacioén de la Agenda

Informe del Presidente del Consejo Ejecutivo de IAl y la Comisidn de Seleccion del Director Ejecutivo
del 1Al

10:30 — 11:00 Coffee break

Repaso del Proceso de Votacion

Informe del Comité de Credenciales

Eleccion del Director Ejecutivo

Cierre

13:00 Almuerzo de Bienvenida

18:00 — 20:00

Recepcion en el area de la piscina del Hotel Wyndham Panama Albrook Mall
Participantes:

Representantes de los paises de la CoP

- Argentina: Vanesa Andrea Romani

- Brasil: Patrick Bestetti Mallmann

- Canada: Teresita Chavez

- Chile: Cristian Jara Brito

- Colombia: Monica Isaza Bordamalo

- Costa Rica: Juana Maria Guzman

- Ecuador: Wilson Galo Enriquez, Javier Llorca
- EEUU: Maria Uhle, Paul Filmer

- Panama: Milagro Mainieri, Luz Graciela Cruz
- Paraguay: Fernando Mendez Gaona

- Rep. Dominicana: Gregorio Pantaledn, José Tapia

- Uruguay: Maria Noel Minarrieta

Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -SENACYT
Jorge A. Motta (Secretario Nacional)

Ministerio de Ambiente -MIAMBIENTE
Felix Wing Solis (Secretario General)
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1. Sesion inaugural

El Secretario Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Panama, Jorge A. Motta, Felix Wing
Solis, Secretario General del Ministerio de Ambiente de Panama, dieron discursos de bienvenida a los
representantes de los paises en nombre de su gobierno, anfitrién de la reunion..

2. Eleccion de la Mesa Directiva

La CoP eligi6 a los siguientes miembros para conformar la Mesa Directiva de su sesion extraordinaria:
Maria Uhle de Estados Unidos como Presidente, Milagro Mainieri de Panama como Vicepresidente
Primera y Fernando Méndez Gaona de Paraguay como Vicepresidente Segundo.

3. Nombramiento de Escrutadores

La CoP eligié a Wilson Galo Henriquez, Embajador de Ecuador en Panama y Gregorio Pantaleon,
Embajador de la Republica Dominicana en Panama como escrutadores del proceso de eleccion del
Director Ejecutivo del IAl.

4. Aprobacion de la Agenda

La CoP aprobd la agenda de su sesion extraordinaria.

5. Informe del Presidente del Consejo Ejecutivo de IAl y de la Comision de Seleccion del
Director Ejecutivo del 1Al

La Presidente del Consejo Ejecutivo de IAl y la Comision de Seleccion del Director Ejecutivo del Al
presentd la cronologia de eventos y entrevistas que se habian realizado para llegar a la lista
preliminar de postulantes, y explico como de la terna final de candidatos a Director Ejecutivo, se habia
seleccionado uno solo, que se proponia para el proceso de eleccion. (Anexo 7).

Colombia indicé que confiaba plenamente en el proceso de seleccion y solicité que para futuras
elecciones las hojas de vida de los candidatos de la lista preliminar se publicasen en la pagina web
del IAl, accesible al publico.

6. Presentacion del proceso de votacion

La Presidente del Consejo Ejecutivo de IAl y la Comision de Seleccion del Director Ejecutivo del A,
Maria Uhle, explicé brevemente los criterios y procesos establecidos para el proceso de eleccion del
Director Ejecutivo del IAI.

Indico que el candidato a elegir no debia ser ciudadano ni residente permanente de Uruguay y debia
ser electo por mayoria de dos tercios del quorum. Se acord6 que los escrutadores debian leer en voz
alta cada voto.

7. Reporte del Comité de Credenciales

La Comision de Credenciales informé que doce delegaciones habian presentado sus credenciales
para participar en la Conferencia: Argentina, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Ecuador, Estados
Unidos, Guatemala, Paraguay, Uruguay, Panama, Republica Dominicana. . La cantidad necesaria de
miembros acreditados para constituir quérum era ocho.
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8. Eleccion del Director Ejecutivo

La CoP eligié por unanimidad, doce votos, al candidato Marcos Regis da Silva como el préximo
Director Ejecutivo del IAl.

9. Cierre

Se dio por finalizada la sesion al mediodia del 9 de marzo. Los participantes agradecieron a los
anfitriones por su hospitalidad.
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ANEXO 1
Informe del Director Ejecutivo del Comité de Seleccion

Miembros del Comité:

Presidente: Maria Uhle (Estados Unidos). Miguel Blesa (Argentina), Jean Ometto (Brasil) Eric Gagne
(Canada), Gladys Santis (Chile), Roberto Villalobos (Costa Rica), Milagro Mainieri (Panama),
Fernando Mendez Gaona (Paraguay), Javier Gracia-Garza (Presidente de SPAC), Edwin Castellanos
(Presidente de SAC Chair) and Marcella Ohira (Staff).

Process

El proceso de busqueda del Director Ejecutivo del IAl fue supervisado por un comité de 11 miembros
compuesto por representantes de varios paises miembros, asi como representantes del Comité
Asesor Cientifico-Politico (SPAC), el Comité Asesor Cientifico (SAC) y el Personal Directivo del IAI.

La descripcion de la posicién (Anexo A) fue publicada en el sitio web de IAl el 15 de agosto de 2016.
Varios de nuestros socios internacionales compartieron este anuncio con sus comunidades,
incluyendo Future Earth y START. La posicidon estaba abierta a todos los candidatos calificados
excepto para los ciudadanos de Uruguay como se indica en el Acuerdo para Establecer el IAl.

Los candidatos elegibles del proceso de busqueda de 2015 fueron contactados por el Presidente del
Comité de Seleccion e informados de que se habia iniciado un nuevo proceso y se les animé a
aplicar.

El comité recibio 25 solicitudes antes del 7 de octubre de 2016 - la fecha limite de solicitud. Toda la
informacion estaba contenida en el twiki de IAl y estaba protegida con contrasefia. Los miembros del
comité evaluaron a cada candidato de acuerdo con los criterios (Anexo B) acordados por los
miembros de la CoP y del Consejo Ejecutivo. Cada miembro del comité proporciond una breve lista
de hasta 8 candidatos identificados como adecuados para una entrevista por teleconferencia. Los
presidentes de la SPAC y SAC proporcionaron aportes de sus miembros y Marcella Ohira proporcioné
la contribucién del personal del IAl.

El comité de busqueda propuso una breve lista de 10 candidatos a los que se les dio la oportunidad
de entrevista con el comité a principios de noviembre. Las entrevistas fueron grabadas con el permiso
de cada solicitante y el acceso a las grabaciones fue proporcionado a todos los miembros del comité
asi como a los miembros del personal de SPAC, SAC e IAl

Después de revisar las entrevistas por teleconferencia, el comité invitd a 3 candidatos a entrevistas en
persona en Montevideo durante la semana del 23 de enero de 2017. Las entrevistas fueron grabadas
y todos los miembros del comité de busqueda tuvieron acceso a los archivos. El comité de busqueda
discutio sobre los candidatos durante una teleconferencia el 10 de febrero de 2017.

Recomendaciones

El comité de busqueda recomienda al Dr. Marcos Regis da Silva como el préximo Director Ejecutivo
del IAl. Como se afirmé durante la CdP en Lima, un desafio importante para el IAl ha sido involucrar a
los miembros de la CoP y estimular una perspectiva regional para los muchos desafios que la ciencia
IAl puede ayudar a abordar. Con el advenimiento del SPAC, el IAl esta avanzando para hacer que la
fortaleza de la ciencia del IAl sea relevante y accesible a los tomadores de decisiones en la region y
el IAl requiere de un Director Ejecutivo con experiencia diplomatica y politica con un sdélido
conocimiento de cédmo se puede utilizar la ciencia - Informar la toma de decisiones y, en ultima
instancia, la politica. El Dr. Regis da Silva tiene los antecedentes y experiencia necesarios para
ayudar al IAl a pasar al siguiente nivel (los materiales de solicitud se encuentran en el Anexo C).
Durante mas de 25 afos ha trabajado en la academia y el sistema de las Naciones Unidas, asi como
en las secretarias de varias organizaciones internacionales. Ha sido instrumental en el desarrollo de
planes para mover a varias organizaciones hacia adelante para alcanzar metas desafiantes
relevantes para el cambio ambiental global. La biodiversidad y los servicios ecosistémicos han sido el
foco principal de su trabajo anterior. Actualmente, estos son temas de gran importancia para los
paises miembros del IAl. El Dr. Regis da Silva también ha trabajado en temas de cambio ambiental
global y su relacién con el comercio dentro de las Américas. También brindé una opinidn firme sobre
la necesidad de una ciencia abierta y el intercambio de datos y ofrecié varias sugerencias sobre como
posicionar al IAl como lider en la regién para estos esfuerzos. Durante la entrevista, presenté una
visién clara y ambiciosa para el IAl durante la proxima década y reconocié la necesidad de involucrar
a los miembros de la CoP para que estos esfuerzos tengan éxito.

Tiene experiencia en la administracion de personal y en proporcionar un ambiente de trabajo
constructivo y de apoyo que se basa tanto en el trabajo en equipo como en la responsabilidad
individual y la rendicion de cuentas.

El comité apoya plenamente al Dr. Marcos Regis da Silva para el cargo de Director Ejecutivo del IAI.
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