Aprobado

INSTITUTO INTERAMERICANO PARA LA INVESTIGACION DEL CAMBIO GLOBAL

42? Reunién del Consejo Ejecutivo del 1Al
Santiago, Chile
17 de junio de 2016

Decisiones y acciones

XL

1.El CE eligié su Mesa Directiva: Maria Uhle, de EE.UU. como presidente del CE,
Fernando Méndez Gaona de Paraguay como primer vicepresidente y Gladys Santis de
Chile como Segunda vicepresidente.

XLIl/2
2.El CE aprob¢ la agenda de la reunion CE 42 con algunas modificaciones ya incluidas.
XLII/3

3.El CE aprobé la lista de decisiones y acciones del CE 41.
XLIl/4

4.El CE encargo6 al SAC, SPAC y la Direccién Ejecutiva que identificaran los productos
de difusion a desarrollar e hicieran una evaluacion en términos de presupuesto,
esfuerzos y tiempo (libro aniversario, libro blanco incluyendo un capitulo sobre 1.5
grados, un capitulo sobre Ameérica Central).

XLI/5

5.El CE decidioé que para la proxima CoP los representantes identificaran las
respuestas nacionales al limite de 1,5 grados propuesto por la Convencion Marco de
las Naciones Unidas para el Cambio Climatico. Esto seria desarrollado colectivamente
con el SAC y el SPAC hacia una vision regional sobre el limite de 1,5 propuesto por la
CMNUCC, incluyendo la vision de los actores sociales (riesgo, adaptacion).

XLIl/6

6.El CE decidio contactar a Guatemala para solicitarle que organice un taller para
desarrollar el capitulo sobre América Central.

XLIV7

7.Argentina se ofrecio a redactar la carta a los candidatos que habian aplicado al
llamado de busqueda de Director Ejecutivo y la circulara entre los miembros del CE.

XLI/8



Aprobado

8.La Presidente del CE se ofrecid a recolectar las opiniones sobre el perfil del Director
Ejecutivo. En la semana del 20 de junio circulara un borrador entre los miembros del
CE.

XLII/9

9.EI Consejo Ejecutivo decidio realizar una CoP especial en el periodo entre sesiones
para ser coherentes con la decision sobre el periodo de contratacion del Director
Ejecutivo. El nuevo Director Ejecutivo debe asumir su cargo para la CoP 25. El
cronograma acordado para el proceso de seleccién es el siguiente:

a.Carta a los candidatos existentes (a enviarse para fines de junio)

b.ToR (fin de junio)

c.Llamado (julio — octubre)

d.Evaluacion (octubre — enero)

e.CoP (Especial) — principios de febrero

XLII/M10

10.Cada miembro del CE proporcionara una respuesta a la presidente del CE para
mediados de julio sobre la posibilidad de ser anfitrion de la CoP especial (incluyendo
respuestas negativas).

XLIIM1

11.La Comisién de Seleccion del Consejo Ejecutivo acordd mantener teleconferencias
mensuales para avanzar el proceso y respetar los plazos.

XLI/12

12.El CE decidié que el llamado para el cargo de Director Ejecutivo seria abierto (sin
necesidad de ser nominado por un miembro de la CoP). La Comisién de Seleccién
recibira y evaluara las aplicaciones. Junto con el SAC y el SPAC, la Comision hara una
recomendacién a la CoP.

XLIIM3

13.USA se ofrecio para ayudar en la organizacion del taller para la CoP 25 con los
presidentes del SAC y el SPAC.

XLII14

14.El CE acordé mantener teleconferencias regulares cada tres meses
aproximadamente.

XLIl/15

15.El CE trabajara con el Comité de Reglas y Procedimientos para comenzar el
proceso de enmienda del Acuerdo para la Creacion del IAl para extender el periodo
del Director Ejecutivo a 4 afios y modificar otras inconsistencias menores en la
redaccion o traduccion.

XLIl/16

16.El CE encargé a la Comision para la Participacion de los Paises (Argentina, Chile &
Paraguay) que trabajaran con la Direccion Ejecutiva para preparar un plan de accion
destinado a aquellos paises que no estan comprometidos con el IAl, con un enfoque
caso por caso. Panama colaborara en esta tarea.



Aprobado

XLN/A7

17.La mesa directiva del CE, en nombre del Consejo Ejecutivo, enviara una carta de
agradecimiento al presidente del SAC saliente, Frank Muller Karger.

XLIl/18

18.La presidente del CE recibira ideas y propuestas para el 25 Aniversario del IAl.
XLII/19

19.Canada propuso la mocion de solicitar a la Direccidon Ejecutiva que comparta con
los miembros del CE un Plan de Trabajo y Presupuesto revisado y detallado dentro de
las 4 semanas posteriores a la CoP. El Presupuesto y Plan de Trabajo tomaran en
cuenta las decisiones del CE y la CoP con implicancias financieras.

XLII/20

20.La Direccién Ejecutiva proporcionara el Presupuesto Operativo con mayor detalle.
El CE solicita que en el futuro, la presentacién del presupuesto incluya tiempo para
discutir el plan de trabajo anual (brindar mas detalles).

XLII/21

21.El CE acordo que debe haber un periodo adecuado de tiempo en el que el Director
Ejecutivo actual trabaje con el Director entrante para garantizar una transicion suave y
un continuo liderazgo en el 1Al



