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Minutas de la Decimocuarta Reunion de la Conferencia de las Partes (CoP) del Al

Manaus, Brasil, 14-15 de junio de 2007

Agenda

1. Ceremonia de Apertura

2. Eleccion de la Mesa Directiva

3. Eleccion de la Comision de Credenciales

4. Aprobacion de la Agenda

5. Aprobacion del Informe de la 13a Reunion de la CoP

6. Informe de la Comision de Credenciales

7. Informe del Comité de Evaluacion Externa.

8. Informe de la Direccion Ejecutiva del IAI
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9. Informe del Presidente del CE
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10. Renovacion del Contrato del Director Ejecutivo
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11. Aprobacion de los Proyectos SGP-HD
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12. Eleccion de los miembros del SAC

13. Clausura

~
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Lista de acciones CoP-XIV (dia 1)

Lista de acciones CoP-XIV (dia 2)
Resoluciones
Siglas

~
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Nota: Este informe no es estrictamente cronolégico. A los efectos de una mayor completitud,
claridad y legibilidad, la Direccion Ejecutiva del IAl ha agrupado la discusion de cada tema a la
primera mencion del mismo.

142 Reunion de la Conferencia de las Partes (CoP) del 1Al
14-15 de junio de 2007 — Manaus, Brasil

Agenda

Jueves— 14 de junio de 2007 Dia 1

- Sesion vespertina (01:00 — 06:00)
01:00 - 01:15 Registro
Ceremonia de Apertura
Aspectos organizativos:
e FEleccién de la Mesa Directiva de la CoP
e FEleccion de la Comision de Credenciales (3 Partes)
Aprobacion de la Agenda

Aprobacion del Informe de la 132 Reunion de la CoP

Presentaciones:
e Paises miembro
e Observadores

Informe de la Comisién de Credenciales
04:00 — 04:15 Coffee Break
Informe del Comité de Evaluacién Externa

Recepcion de Bienvenida

| Viernes — 15 de junio de 2007 Dia 2

- Sesion Matutina (09:00 — 12:00)

Informe de la Direccién Ejecutiva: Holm Tiessen
e Resumen de la presentacion realizada durante la 24? Reunién del CE e Informe sobre
la encuesta sobre las prioridades de los paises;
e Programa Anual para el Afio Fiscal 2007-2008;
e Presupuesto Operativo para el Afio Fiscal 2007-2008;
e Contribuciones de los paises para 2007-2008.

Informe del Presidente del CE: Maria Assungéo F. S. Dias
e Actividades encomendadas al CE por la CoP en su ultima reunién;
e Actividades, acciones y decisiones del CE;
e Temas surgidos en las reuniones 23 y 24 del CE.

10:30 — 10:45 Coffee Break
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Plan Estratégico del 1Al
Almuerzo
- Sesion vespertina (02:00 — 06:00)
Sesioén de donantes
e Contribuciones de los paises a:
- Actividades de los Programas y Proyectos;
- Presupuesto Operativo.
Informe del Comité Permanente de Reglas y Procedimientos Lou Brown
Inicio del Proceso de Revision de los Reglamentos del CE y la CoP

Aprobacion de los nuevos niveles de las contribuciones

Aprobacion del Presupuesto Operativo para el Afio Fiscal 2007-2008 y Contribuciones de los
paises para 2007-2008.

Aprobacion de otros temas surgidos en las reuniones 23 y 24 del CE
Renovacién del Contrato del Director Ejecutivo

Informe de la Comisién para recomendar candidatos para la eleccion de miembros del Comité
Asesor Cientifico (SAC) Presidente del SAC

03:30 — 03:45 Coffee Break

Eleccidn de los nuevos miembros del SAC
Futuras reuniones y sitios

Clausura

Sesion de trabajo — Mesa Directiva de la CoP y Direccién Ejecutiva.
Reunion de los grupos de trabajo, segun sea necesario.

1. Ceremonia de Apertura
Estuvieron presentes en la reunion:

Representantes de los paises

- Argentina: Carlos Erefio

- Bolivia: Alirio Rafael Martinez

- Brasil: Maria Assuncao Faus da Silva Dias

- Canada: Brian Gray

- Chile: Raul Echenique

- EE.UU.: Paul Filmer, Will Smith, Lou Brown, Norman Barth
- México: Andres Flores Montalvo

- Panama: Rolando E. Barrow

- Paraguay: Justo Alfredo Gonzalez Villalba

- Venezuela: Gladys Magai

Miembros del SAC
Michael Brklacich (Presidente)
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Observadores

- Ricardo Berbara, CRN Il

- Edmo Campos, CRN I

- Herbert Otto Roger Schubart (MCT — Coordenacao Geral de Biodiversidade)

- Jean Pierre Ometto (Oficial Cientifico — Oficina Regional de IGBP en Sao Jose dos
Campos)

Comité de Evaluaciéon Externa

Jerry Melillo, Vaughan Turekian, Sarah Banas

Personal de la Direccion Ejecutiva

- Holm Tiessen (Director Ejecutivo)

- Gerhard Breulmann (Oficial Cientifico)

- Marcella Ohira (Oficial de Capacitacién)

- Rafael Atmetlla (Oficial Financiero y Administrativo),

- Luciana O. Queiroz Ribeiro (Asistente del Director Ejecutivo)
- Tania Sanchez (Asistente del Director Ejecutivo)

- Paula Richter

Personal Local
Isabel C. Vega de Maldonado, Cristina Botinely, Barbara Kelly, Maria Diana Fernandes da
Silva, Marcia Silva de Sousa

2. Eleccion de la Mesa Directiva

La CoP eligi6 a los siguientes miembros para conformar la Mesa Directiva de su
Decimocuarta Reunién: Maria Assuncao Silva Dias de Brasil, presidente, Brian Gray de
Canada vicepresidente primero y Gladys Maggi de Venezuela como vicepresidente
segunda.

(Accién 1 - Dia 1)

3. Eleccion de la Comision de Credenciales

La CoP eligié a Argentina, EE.UU. y Panama para conformar la Comisién de Credenciales.
La comision funcionara por dos afos con esta composicion. Se solicita a los miembros que
presten sus servicios en el periodo entre reuniones.

(Accién 2 - Dia 1)

4. Aprobacion de la Agenda

La CoP aprobd la agenda de su Decimocuarta Reunién con las siguientes modificaciones:

Los informes del Comité de Evaluacion Externa, la Direccidon Ejecutiva y la Presidente del
CE seran presentados inmediatamente después de la aprobacion del informe de la
decimotercera reunion de la CoP.

Los siguientes items se presentaran luego de estos informes:

Aprobacion de los nuevos niveles de las contribuciones

Aprobacion del Presupuesto Operativo para el Afo Fiscal 2007-2008 y contribuciones de
los paises para 2007 — 2008

Aprobacion de los demas temas provenientes de las reuniones 23 y 24 del CE

Renovacion del contrato del Director Ejecutivo

Informe de la Comisién para recomendar candidatos para la eleccion de miembros del
Comité Asesor Cientifico (SAC)
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Eleccion de miembros del SAC

Se trataran todos los otros temas de la agenda luego de este ultimo punto.
(Accién 3, Dia 1)

5. Aprobacién del Informe de la 13a Reunién de la CoP

La CoP aprobd el Informe de su Decimotercera Reunién con las siguientes modificaciones:
Version en inglés, pagina 5, Accion 2, Dia 1

Donde esta escrito:
“The CoP elected Panama to replace Jamaica —not present at the meeting- on the
Accreditation Committee on occasion of the CoP 13.”

Debera leerse:
“The CoP elected Panama to replace Jamaica —not present at the meeting- on the
Credentials Committee on occasion of the CoP 13.”

Version en espafiol, pagina 5, Accion 2, Dia 1

Donde esta escrito:
“La CoP eligi6 a Panama en reemplazo de Jamaica —ausente en la reunién- en el Comité
de Credenciales en ocasion de la CoP 13.”

Debera leerse:
‘La CoP eligi6 a Panama en reemplazo de Jamaica — ausente en la reunion- en de la
Comisién Credenciales en ocasién de la CoP 13.”

Version en inglés, pagina 6, Accion 5, Dia 1

Donde esté escrito:
“The Accreditation Committee informed the CoP that 10 delegations had submitted...”

Debera leerse:
“The Credentials Committee informed the CoP that 10 delegations had submitted...”

Version en espafol, pagina 6, Punto 7, Accion 5, Dia 1

Donde esta escrito:
“7. Informe del Comité de Acreditaciones — El Comité de Acreditaciones informé a la
CoP que 10 delegaciones habian enviado...”

Debera leerse:
“7. Informe de la Comision de Credenciales — La Comisidon de Credenciales informé a
la CoP que 10 delegaciones habian enviado...”

De acuerdo con esto debera modificarse el indice de la versiéon en espafiol.
Esta accion altera la redaccion de la Lista de Acciones de la CoP 13.
(Accién 4 - Dia 1)

6. Informe de la Comision de Credenciales
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La Comision de Credenciales informé a la CoP que 7 delegaciones habian presentado las
credenciales oficiales para participar en la reunién: Argentina, Bolivia, Canada, México,
Panama, Estados Unidos y Venezuela. No se han recibido aun las credenciales de Brasil,
Chile y Paraguay. Diez delegaciones estan presentes en la reunion.

(Accién 6 — Dia 1)

La CoP decidié aceptar la recomendacion hecha por el Presidente del Comité Permanente
de Reglas y Procedimientos para aplicar la Convencién de Viena sobre el derecho de los
Tratados (Articulos 31, 7 y 8) en combinacién con el Reglamento de la CoP (Articulos 3, 24
y 47) para continuar con sus sesiones en el entendimiento de que todas las decisiones y
acciones seran consideradas provisionales hasta que la Comision de Credenciales reciba
las credenciales faltantes y las apruebe. Ademas:
- cada participante cuyo pais no haya enviado la credencial declare que esta
representando a su nacion y se ocupara de que ésta envie las credenciales de su
representante con la mayor brevedad posible.
- la CoP tomara los recaudos para sesionar por consenso de manera de asegurar que
todas las partes presentes estén satisfechas con las decisiones /acciones tomadas.
- el CE reinicie su sesion inmediatamente después de finalizada la CoP para analizar qué
acciones son necesarias para el funcionamiento inmediato.

(Accién 7, Dia 1)

Los representantes de Brasil, Chile y Paraguay declararon que estaban representando a
sus paises y que las autoridades competentes enviarian las credenciales a la Direccion
Ejecutiva lo mas pronto posible. El representante de Chile agregd que informaria al
representante permanente de su pais sobre las decisiones tomadas en la CoP.

La representante de Panam4 agradeci6 a la Comision de Credenciales y al Presidente del
RPSC por sus esfuerzos por buscar una soluciéon adecuada para el funcionamiento de esta
CoP.

7. Informe del Comité de Evaluaciéon Externa

El proceso de revisién externa fue solicitado por el 1Al y esta financiado por la NSF. Los
términos de referencia son los siguientes: Evaluar el IAl y sus actividades con foco en el
desarrollo institucional y programético. La evaluacion del 1Al deberé hacerse en términos
de los objetivos del Instituto. Debera también tener una vision a futuro, brindando
asesoramiento y recomendaciones que ayuden a definir el camino o sirvan de “brajula”
para el IAl en la proxima década...

Composicién del Comité:

Dr. Jerry Mellilo (Presidente)- Co-Director, Centro para los Ecosistemas en el Centro de
Biologia Marina, Sr. Anthony “Bud” Rock (Co-presidente) — Asesor especial, Iniciativas
Estratégicas, Universidad del Estado de Arizona, Dr. Robert J. Swap, Dr. Hassan Virji -
Vicedirector, START, Dr. Gordon McBean - Profesor y Presidente, Universidad de Western
Ontario, Dr. Ed Miles (hasta feb 2007) - Profesor & Senior Fellow, Universidad de
Washington, Dr. Mahabir Gupta - Facultad de Farmacia, Universidad de Panama, Dr.
Gilberto Gallopin — Asesor regional sobre Politicas Ambientales, Comisién sobre economia
de la ONU para América Latina y el Caribe, Dr. Alice Abreu - Directora, Oficina de ICSU
en Brasil, Sr. James Buizer — Oficina de Iniciativas de Sustentabilidad, Universidad del
Estado de Arizona

Cronograma

Julio 2006: Se conforma el Comité de Evaluacion Externa (ERC); con la primera reunion
del ERC comienza la evaluacién

Agosto 2006: El Director del Proyecto visita la sede del IAl y a la Presidente del CE
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Septiembre 2006 — marzo 2007: Mas de 100 entrevistas por email, teléfono, personales;
Revision de los documentos del IAl; reunion del comité para preparar el informe
Mayo 2007: El Comité se reune para revisar el avance del informe; finalizacion del informe
Junio 2007 Presentacion ante la COP - Brasil
El 1Al ha tenido notables logros en los ultimos 13 afios:
Pasos positivos en la superacion de dificultades operativas
El programa de investigacion produce ciencia de alta calidad
Mayor contribucion regional: desarrollo de capacidades cientificas en las Américas
El 1Al tiene todavia una cantidad de oportunidades por realizar:
La ciencia y el desarrollo de capacidades cientificas tuvo una traduccion
insuficiente a un discurso y acciones de relevancia politica
Combinacion de las ciencias naturales y sociales
Dialogo con tomadores de decisiones
El 1Al necesitara un fuerte compromiso de la CoP y los paises miembro para alcanzar los
objetivos del Instituto.
Los paises tienen que trabajar para cumplir con las contribuciones comprometidas
La CoP deberia liderar la formulacién de la estrategia para crear un Fondo de Reserva
para el |Al
La CoP, en cooperacion con el Director Ejecutivo, deberia guiar el desarrollo de una
estrategia amplia de comunicacion con el fin de
Aumentar la visibilidad del Instituto
Promover el didlogo entre las comunidades de ciencia y tomadores de decisiones
Promover el intercambio de datos y la cooperacién entre participantes
Establecer la métrica adecuada para evaluar la efectividad del 1Al

Programa cientifico y de investigacién
Hallazgos
Se reconoce que la ciencia es de alta calidad, particularmente en las ciencias naturales
¢ La ciencia esta siendo mas relevante regionalmente
o Los cientificos latinoamericanos estan dirigiendo mas proyectos de investigacion
e El Sistema de Datos e Informacion (DIS) es importante, pero no esta bien
desarrollado
e Muy pocos proyectos incluyen las conexiones entre las actividades humanas y el
cambio ambiental
Recomendaciones
e Mantener el estandar de excelencia cientifica del 1Al
o Fortalecer la relevancia regional de la investigacién mediante el enfoque en el
riesgo, vulnerabilidad y adaptacion
¢ Iniciar actividades de sintesis “trans-proyectos” que involucren tanto a cientificos
como a stakeholders
o Desarrollar y ejecutar un plan para mejorar el DIS
e Promover nuevos proyectos que estudien las interacciones entre las actividades
humanas y los cambios ambientales globales y regionales

Desarrollo de capacidades
Hallazgos
Las actividades de desarrollo de capacidades del IAl son su mas valioso aporte a la region
¢ No hay mecanismos de seguimiento a largo plazo de los resultados del desarrollo
de capacidades
e Recientemente se han hecho avances en el desarrollo de la capacidad de
gerenciamiento de programas cientificos
Recomendaciones
Expandir el alcance de las actividades de desarrollo de capacidades (por ejemplo,
pasantias en agencias gubernamentales, ONGs y la industria)
e Desarrollar un mecanismo de seguimiento de los esfuerzos en desarrollo de
capacidades
e Continuar desarrollando capacidades en ciencia y gerenciamiento de programas
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Fondos
Hallazgos
¢ No todos los paises miembro han pagado las contribuciones acordadas de forma
regular
e Actualmente, la base de financiamiento del Al para la investigacion y el desarrollo
de capacidades depende de unos pocos donantes
¢ No se ha creado el fondo de reserva mencionado en el Acuerdo para la Creacién
del Al
Recomendaciones
e Desarrollar un mecanismo equitativo para ayudar a los miembros a cumplir con sus
compromisos y fomentar una participacion adicional
e Explorar la ampliacion de la base de financiamiento del programa del 1Al con
fuentes de los sectores multilaterales y privados
e Plan para la creacién de un fondo de reserva

Funcionamiento y direccion
Hallazgos
Los objetivos del Al siguen siendo validos, pero no hay una medida o indicador para
evaluarlos
e La escasa asistencia a las reuniones de la CoP disminuye su efectividad
e EI SAC no esta siendo aprovechado adecuadamente
e La Direccién Ejecutiva necesita un asesoramiento mas veloz sobre cuestiones

operativas
e EllAl carece de un plan estratégico a largo plazo
Recomendaciones

e La CoP deberia liderar las acciones para definir una métrica de evaluacion del
progreso del Instituto
e La participacion de todos los paises miembro en las reuniones de la CoP es
fundamental para el éxito futuro del 1Al
e EI SAC deberia trabajar mas para el IAl, segin se describe en el acuerdo de
creacion del Instituto
o ElI CE deberia asesorar de forma rapida a la Direccién Ejecutiva sobre cuestiones
operativas cuando ésta lo requiera
o ElI CE deberia nombrar un pequeio grupo de trabajo para iniciar el proceso de
planeamiento estratégico
Comunicaciones y dialogo
Hallazgos
Hay una sorprendente falta de conocimiento del IAl en las comunidades cientificas y
politicas de la region
e Los responsables de politicas han tenido dificultad en traducir la ciencia del IAl en
acciones informadas
Recomendaciones
e La CoP deberia ocuparse de que el IAl desarrolle una estrategia de
comunicaciones y marketing para divulgar de forma eficiente el trabajo del Instituto
en 6rganos gubernamentales, ONGs y cientificos
e La Direccion Ejecutiva, en consulta con los miembros de la CoP, deberia realizar
eventos para promover el didlogo con responsables de politicas y tomadores de
decisiones de relevancia regional con el fin de informar la agenda cientifica y
fortalecer la comunicacion de la ciencia del I1Al a la comunidad politica

Brasil: Respecto de la representacion de los paises en la CoP, el CE esta discutiendo la
revision de los reglamentos del CE y la CoP y el modo de garantizar la continuidad en las
representaciones de una reunion a la siguiente.

Jerry Melillo: Algunos representantes tienen un perfil muy alto para el IAl
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EE.UU.: la revisién externa comenzé en 1998, cuando el comité empezé a definir sus
términos de referencia. Pareciera que algunas de las recomendaciones estan siendo
implementadas o ya fueron discutidas.

Presidente del SAC: ;como desarrollar una familia mas alla de una cantidad de paises y
organizaciones internacionales?

Jerry Melillo: se observé que parte de la evolucion regional de las actividades es muy
saludable. Potencial para mantener cumbres y evaluaciones regionales. Una de las
evaluaciones regionales formales sobre cambio climatico, pero concentrada
particularmente en temas regionales. La region esta lista para emprender estos desafios.

La CoP solicité a la Direccidon Ejecutiva que enviara copias del Informe del Comité de
Evaluacién Externa a todos los miembros de la CoP.
(Accién 5, Dia 1)

8. Informe de la Direccién Ejecutiva del 1Al
8.1. Resumen de la presentacién del Director Ejecutivo en el CE-XXIV

El Director Ejecutivo informé sobre las actividades realizadas desde la ultima CoP. Una de
ellas es la sintesis del programa CRN I. El IAl ha publicado con éxito el volumen 68 de
SCOPE 68: “Comunicando la ciencia del cambio global a la sociedad’. Este libro, que
sintetiza la informacion del CRN |y la comunicacion de los resultados a la sociedad, tuvo
como editores al Director Ejecutivo y al SO del IAl, el Presidente del SAC y uno de los
cientificos participantes. Este es un ejemplo del modo en que el IAl trabajaré en el futuro.

Se mantuvo una reuniébn con SCOPE en la sede del Instituto Interamericano de
Cooperacion para la Agricultura (IICA) en Costa Rica, para preparar una publicacion sobre
la aplicacién de los conocimientos sobre ecologia en las decisiones sobre el uso de la
tierra. El libro esta en etapa de revision. Esta es parte de las actividades que se estan
desarrollando en el IAl y que tienen por objeto sintetizar las actividades pasadas del
Instituto.

Se estan emprendiendo nuevas iniciativas con INPE y CPTEC, se esta por firmar el MoU.
Sin embargo, ya se realizaron reuniones conjuntas, talleres y actividades de capacitacion.
Escuela de verano de IAI-DAAD (Servicio Aleman de Intercambio Académico) sobre temas
del cambio global, financiada principalmente con fondos alemanes, incluso para
participantes latinoamericanos.

Se establecid el contacto y la cooperacion con la Red Ibero-Americana de Oficinas de
Cambio Climatico (RIOCC, Espana), que permitird establecer politicas conjuntas ante el
OSACT de la CMNUCC. EI contacto permitié acceder a los resultados de la encuesta
sobre las prioridades de los paises.

El Consejo Internacional para la Ciencia (ICSU), una de las principales organizaciones
coordinadoras de la UNESCO para asociaciones cientificas, inaugurd recientemente su
oficina para América Latina en Rio de Janeiro. Esta oficina recomendé enfaticamente que
ICSU explorara temas que pudieran ser desarrollados conjuntamente por el Al y la oficina
regional. Diversitas habia participado esporadicamente en las actividades del IAl, pero
ahora ha tomado uno de los proyectos CRN Il sobre las dimensiones humanas y biofisicas
de los bosques secos.
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lICA, sintesis cientifica, como se menciond anteriormente. IICA también invitd al Director
Ejecutivo a dar una presentacion sobre los impactos del cambio global en la agricultura en
la reuniéon de ministros de agricultura de las Américas en julio de 2007.

La participacién del IAl en el Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y
Tecnoldgico (OSACT) facilitaré el didlogo entre las Partes y los programas regionales de
investigacion del cambio global, brindaré la oportunidad de establecer contactos politicos y
de mejorar la participacion de los paises miembro en las reuniones de la CoP del IAl. El
Grupo Internacional de Agencias de Financiamiento (IGFA) es un foro al que reportan
todos los programas globales y donde se reunen informalmente muchas agencias de
financiamiento. Los temas tratados en IGFA permitieron que el IAl reevaluara y redefiniera
el apoyo que brinda a las iniciativas de otros programas globales, evitando el flujo indirecto
de fondos provenientes de agencias que ya estan apoyando a dichos programas y
haciendo que los mecanismos de financiamiento sean mas transparentes.

En cuanto a la visibilidad, el IAl siempre ha patrocinado diferentes eventos o a sus
participantes. Recientemente, se solicitdé que el IAl patrocinara el Simposio Brasilefio sobre
Percepcién Remota. El Director Ejecutivo decidié combinar el patrocinio con la visibilidad, y
como resultado el 1Al financié los premios a los mejores posters. Asi, el mismo nivel de
inversion permitié que todos los participantes conocieran el IAl y su papel en la promocion
de la ciencia en las Américas. Hubo también un premio especial del 1Al que ademas de
basarse en criterios cientificos, valoré la fuerza comunicativa y la presentacién de los
posters.

En cuanto al financiamiento, el Director Ejecutivo tuvo el fuerte mandato de ampliar la base
de financiamiento del IAl. Al momento de la reunién se estaba negociando con el Centro
Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC) para realizar un importante
programa sobre desarrollo rural y las implicancias sociales y econdmicas del cambio en el
uso de la tierra. Esta también la propuesta a la Fundacion MacArthur para la iniciativa
andina. Se menciond la contribucién de DAAD en el contexto de las escuelas de verano.
Los ingresos de 2007 al presupuesto operativo superaron el 100% de las contribuciones
de los paises (contribuciones adeudadas y adelantadas de algunos paises). Hay paises
que siguen sin pagar.

En términos de estrategia, recientemente se establecieron contactos con CODATA (la
organizacion de ICSU a cargo del manejo de datos e informacién a nivel internacional). El
IAl tiene el mandato de permitir el intercambio libre y abierto de datos e informacion, lo que
no se implementé de manera exitosa hasta el momento. Se establecieron contactos con la
Infraestructura Mundial de Informacion en Biodiversidad (GBIF), que también participara en
la propuesta McArthur. Estos contactos ayudaran al |Al a desarrollar estrategias para el
manejo de datos.

Pyxis es una empresa canadiense que desarrollé un sistema global de referencia y
posicionamiento que permite manejar la informacion atribuyéndola a ubicaciones
geograficas especificas. Pyxis esta trabajando con uno de los CRNs. El acuerdo con la
empresa consiste en que el IAl tendra licencias gratuitas para acceder al programa que
genera la imagen del globo. Se trata de una oportunidad para construir una plataforma
sélida para el manejo de informacion geografica.

SENSOR es un programa europeo de ayuda a la toma de decisiones basado en
evaluaciones de impacto ecolégico. Este programa se aplicara en dos regiones de prueba
fuera de Europa, una en China y la otra en la cuenca del Plata. El contacto es con el Pl de
un CRN Il (Jobbagy). SENSOR invit6 al Director Ejecutivo a formar parte del Comité
Directivo Europeo de SENSOR y a contribuir con la implementacion de esta plataforma de
toma de decisiones en las Américas.

10
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Si bien el 1Al es una organizacion intergubernamental, no todos los paises participan en
ella. Este es un problema de comunicacidon en ambas direcciones. El Instituto se dedica a
la investigacion del cambio global y sus implicancias socioeconémicas, un componente
que se esta fortaleciendo. El IAl promueve la cooperacidn internacional y es fuerte en este
aspecto. Las dimensiones humanas se estan desarrollando en el CRN Il a través del SGP-
HD; las propuestas seran presentadas a la CoP para su aprobacién. Se observa una
debilidad en el mandato del intercambio abierto de informacién. A este respecto, el Director
Ejecutivo apel6 al SAC y apelara al CE y la CoP para que consideren el asunto
seriamente. Es necesario desarrollar estrategias para fortalecer esta area. El IAl ha
desarrollado con éxito las capacidades cientificas y ahora la informacion debe utilizarse
para guiar las politicas.

El 1Al se ocupa del cambio y variabilidad del clima, cuestiones de biodiversidad y
dimensiones humanas, que son parte de la agenda cientifica. Sin embargo, el proceso de
evaluacion externa mostr6 que los responsables de politicas y los tomadores de
decisiones deben abordar cuestiones de exposicidn, riesgo, vulnerabilidad, analisis
regional. La ciencia y las aplicaciones deben conectarse mas estrechamente. El 1Al realizé
talleres sobre riesgo a los que también asistieron personas de otras comunidades aparte
de la cientifica. De manera que la brecha esta comenzando a cubrirse.

Un paso mas alla es ir del apoyo a las decisiones hacia las decisiones en si, o que tiene
mas relacion con el ambito politico. Por ejemplo, las decisiones sobre el uso de la tierra,
basadas en los impactos de las decisiones sectoriales (agricultura, ingenieria forestal,
conservacion de la naturaleza, infraestructura del transporte, energia, turismo) en la
produccion, el medio ambiente, la sociedad, etc. Esto se combina luego en la valoracion,
(que es el proceso de toma de decisiones) y se relaciona con diferentes regiones y
stakeholders. El enfoque de escenarios de SENSOR sistematiza este proceso y tiene la
capacidad de articular el didlogo entre la ciencia, la sociedad y los tomadores de
decisiones.

Todas son iniciativas estratégicas que el IAl estd estudiando para abordar la cascada
completa de iniciativas: de la investigaciéon a la generacién de datos, la construcciéon de
modelos e informacion, sintesis de la informacion hacia el conocimiento, esperando
aportar valoraciones y decisiones que lleven a las acciones, para luego estudiarlas,
volviendo en forma de feedback a la investigacion.

¢ Qué se necesita para avanzar hacia una ciencia politcamente relevante y obtener
politicas basadas en informacion cientifica? Esta es una pregunta fundamental que el 1Al
debe responder. Los principales desafios para la politica y el desarrollo estan relacionados
con la toma de decisiones basadas en informacién cientifica. El proceso de integracion de
las consideraciones politicas, cientificas y técnicas implica un aprendizaje y juicios de valor
que armonicen el desarrollo con la capacidad de los sistemas que sostienen la vida para
responder a las necesidades presentes y futuras de la sociedad.

Un papel importante de la CoP del 1Al es comprometer a los cientificos y los responsables
de politicas, desde el planteo inicial de los interrogantes cientificos, la promocioén de este
aprendizaje y la generacion de confianza en los procesos cientifico y politico. La estrategia
del 1Al debe tener una interfaz con la 'politica": los usuarios de recursos, los proyectos de
investigacion, los periodos legislativos tienen diferentes horizontes temporales. La 'politica’
deberia crear un ambiente que facilite la conexion entre estas distintas escalas de tiempo.

Papel del IAl en el desarrollo de capacidades y la creaciéon de incentivos: Uno de los
principales desafios a la ciencia, es aprender la relevancia social y politica lo que requiere
de esfuerzo. El sistema de mérito académico y de financiamiento no promueven este
aspecto.
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Discusion del CE sobre estrategia: la credibilidad cientifica se basa en la revision por
pares, pero la credibilidad en la sociedad suele basarse en la confianza. La generacion de
la confianza depende de que los mensajes cientificos se transmitan en términos
comprensibles e imparciales, respondiendo a las nuevas necesidades emergentes de la
evolucion de la politica y la sociedad.

Papel del IAl en el ordenamiento de este proceso: La transformacion de la ciencia del CAG
hacia una mayor relevancia social y politica no es lineal ni planificada sino aleatoria, a
medida que los cientificos y las instituciones reaccionan a los cambios en el financiamiento
a la ciencia, las actitudes sociales y las politicas.

La ventaja del IAl: La integracién de excelencia cientifica, cooperacion multinacional y
multidisciplinaria y el desarrollo de capacidades generan un ambiente en el que se
desarrolla la relevancia politica. Esta se ve promovida por la orientacion de los
investigadores hacia las necesidades sociales al trabajar en diferentes culturas y
percepciones de la investigacion internacional.

Temas centrales para la discusion estratégica del IAl: estamos en un proceso de
aprendizaje. No se trata de definir las prioridades cientificas (mas alla de la "agenda
cientifica ") sino de establecer el mecanismo mediante el que pueden definirse los cambios
en las prioridades. Definir el modo en que deben manejarse y publicarse los datos, la
informacién y los conocimientos.

En la siguiente tabla se presentan los resultados de la encuesta sobre necesidades en
investigacion realizada por RIOCC en 17 paises.

Cantidad de paises Cantidad de paises
que declaran tener
Prioridad Que dacieran saner ESCASOS RANKING de
declarada conocimientos conocirl‘gientos “NECESIDAD"
sobre
sobre IMPACTOS ADAPTACION
Energia 37 10 15 62
Biodiversidad 38 5 14 57
Hidrologia 48 0 8 56
Ciencias Forestales 38 5 12 55
Ciencias Urbanas 25 14 15 54
Salud 39 4 9 52
Agricultura 43 1 7 51
Suelos 28 3 15 46
Pesquerias 26 5 12 43

La combinacion de las prioridades declaradas con la falta de conocimiento sobre impactos
y adaptacién da como resultado el ranking de “necesidad’. Este analisis permite tener una
idea de las necesidades de investigacion cientifica en las diferentes areas.

Brasil: 4Cual es el impacto del ranking de la encuesta de RIOCC en las acciones y
decisiones futuras de la Direccion Ejecutiva y el SAC?

Director Ejecutivo: Esta informacion es la primera aproximacion a la identificacion de lo que
se necesita. No se consulté al sector privado, ONGs ni organizaciones civiles y sabemos
que las prioridades de los paises estan determinadas por mucho mas que las oficinas de
cambio climatico y los ministerios de medio ambiente. Este es un primer paso que guiara el
proceso de identificacion de las necesidades en investigacién, pero ciertamente no dara
respuestas definitivas.

En respuesta a la pregunta del delegado de México sobre si el financiamiento de IDRC es

para evaluar las prioridades de los paises en cambio global o para realizar estudios de
adaptacion, el Director Ejecutivo explic6 que el acuerdo es para realizar estudios de
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adaptacion, pero dada la importancia de los biocombustibles en América Latina, en
términos de actividades de mitigacién en otras regiones, el proyecto esta conectado como
minimo con dichas actividades de mitigacion.

8.2. Programa Anual para el Afio Fiscal 2007/2008

e Se pondra en marcha el programa de dimensiones humanas SGP-HD

e Los Pls del CRNIl y el SGP HD se reuniran, preferentemente junto con el SAC,
para desarrollar una fuerte integracion entre los programas.

e Se desarrollara aun mas el CRN Il con nuevas conexiones en los proyectos sobre

océanos y clima

El planeamiento para el uso de los fondos remanentes del CRN Il estd en marcha

Se organizara el 2° coloquio IAI-NCAR para fines de 2007/ comienzos de 2008.

Los becarios de IAI/NCAR se integraran en los proyectos cientificos del IAl

Evaluacién de la Fundacion MacArthur

Propuesta al IDRC sobre el desarrollo rural y el cambio en el uso de la tierra

En junio de 2007 se preparara una propuesta a la NSF para el financiamiento de

actividades de capacitacion.

Desarrollo del Plan Estratégico del IAl y asimilacién de la revisién externa;

Se preparara el evento paralelo de IAI-CMNUCC para la OSACT de Bonn 2008

Implementacion del Programa de Pasantias de IAI-CPTEC en 2007,

Lanzamiento del Programa de Pasantias de IAI-CPTEC de 2008;

Preparacion de una sintesis para responsables de politicas sobre Reduccion de

Riesgos y Manejo de Desastres

Instituto de capacitacién sobre el uso de los rios en regiones semiaridas

Realizacion de una escuela de verano entre |IAl y DAAD

e Temas de manejo de la informacién del 1Al

EE.UU. (Paul Filmer): Solicit6 al Director Ejecutivo que se explayara sobre las actividades
enumeradas. ¢ Es suficiente el personal de la Direccién Ejecutiva para realizar todos estos
trabajos?

Director Ejecutivo: La mayoria de estas actividades esta planeada, de manera que ya esta
contemplada. Cualquier nueva actividad requerira de personal adicional, lo que ya fue
informado en las propuestas a IDRC y McArthur.

La CoP aprob6 el Programa Anual para el Afio Fiscal 2007-2008.
(Accion 4, Dia 2)

8.3. Solicitud del Presupuesto Operativo para el Afio Fiscal 2007/2008 y Contribuciones de
los Paises Miembro para 2007/2008

Solicitud del presupuesto operativo 2007/2008: Mismo nivel que en los dos afios
anteriores. Los salarios y beneficios se vieron incrementados debido a los ajustes de los
beneficios de los empleados y la tasa de cambio. Mismos valores para Viajes,
Equipamiento, Divulgacion y Fondo del Director Ejecutivo. Ahorro en los gastos operativos.

Argentina habia solicitado que se redujeran los incrementos de 5000 a 1000 ddélares. Paul
Filmer (USA) informé que si bien este tema ya habia sido considerado y aprobado por la
CoP, habia una mocién pendiente de que cada pais miembro aprobara esta enmienda al
Acuerdo de Creacion del IAl. Lou Brown explicé que no es suficiente que la CoP apruebe
esto de forma unanime, dado que implica una modificacion al acuerdo. El IAl enviara una
carta a los paises miembro. Los paises miembro deberan enviar sus respuestas a la
Direccion Ejecutiva dentro del mes posterior a la CoP.
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La CoP aprobo el Presupuesto Operativo para el Aho Fiscal 2007-2008.
(Accién 2, Dia 2)

La CoP aprob¢ el nivel de las Contribuciones de los Paises para el Ano Fiscal 2007-2008
sin alteraciones.
(Accién 3, Dia 2)

La CoP aprobd el Informe de los Auditores sobre el Estado Financiero al 30 de junio de
2006.
(Accion 5, Dia 2)

9. Informe del Presidente del CE

Actividades encomendadas al CE por la CoP en su ultima reunion:

1) Comunicacion con el Comité de Evaluacion Externa, que se realizd
inmediatamente luego de la ultima reunidn.

2) Intensas actividades con la Direccion Ejecutiva respecto de la reunién para la
iniciativa de la cuenca del Plata en Buenos Aires. Participacion de los paises de la
cuenca del Plata, el Comité de Direccion Cientifica de LPB, IDRC, SENSOR vy
diferentes stakeholders.

3) Estrechas relaciones con la Direccion Ejecutiva.

Temas surgidos en las reuniones 23 y 24 del CE
1) Se recomienda aprobar la lista de proyectos SGP-HD sugerida por el SAC.
2) Se recomienda aprobar el pedido de presupuesto operativo para el afio fiscal 2007-
2008 y el informe financiero al 30 de junio de 2006.
3) Recomendacion del CE para renovar el contrato del Director Ejecutivo.
4) Se recomienda aprobar el Informe de los Auditores sobre el Informe Financiero al
30 de junio de 2006.

10. Renovacién del Contrato del Director Ejecutivo

La CoP mantuvo una sesién cerrada para discutir la renovacion del contrato del Director
Ejecutivo sobre la base de su solicitud y de la evaluacién de su desempefio.

A pedido del Director Ejecutivo, la CoP analizé la posibilidad de ofrecerle la contratacion
por un segundo periodo de 6 afos. Luego de haber estudiado el Acuerdo y en vista del
excelente resultado de la evaluacion de desempefio del Director Ejecutivo y considerando
la necesidad de mantener el impulso positivo que el IAl ha alcanzado recientemente, con
el muy efectivo apoyo del Director Ejecutivo y el Personal de la Direccién Ejecutiva, la CoP
aprobd por unanimidad la renovacion del contrato por 6 afos, teniendo en cuenta que el
Acuerdo prevé la renovacion por un segundo periodo sin especificar su duracion. La CoP
decidié también que se realizaran evaluaciones peridédicas del desempeno del Director
Ejecutivo durante este periodo. Se informard sobre esta decisién a todas las Partes del
Acuerdo, que seran invitadas a enviar sus comentarios dentro de los 30 de recibida la
comunicacion.

(Accién 6, Dia 2)

11. Aprobacién de los Proyectos SGP-HD

El Presidente del SAC presenté la mocion conjunta del SAC y la Direcciéon Ejecutiva para
que se aprueben seis proyectos en el programa SGP-HD.
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El SGP-HD tiene por objeto mejorar el componente de dimensiones humanas del CRN II.
La NSF otorgd nuevos fondos complementarios. El llamado se lanz6 el 26 de enero de
2007, con fecha limite para el envio de propuestas el 7 de marzo de 2007. Ademas de los
requisitos habituales para las propuestas, se solicitd el compromiso y participacion de los
Pls del CRN II. La Direccién Ejecutiva recibioé 14 propuestas.

Proceso de Revision

Etapa 1: Panel de Evaluacion (16-17 mayo 07)

*3 miembros del SAC + 2 expertos

*10 propuestas calificadas cientificamente como buenas a excelentes pasaron a la etapa
siguiente

*4 propuestas eliminadas por su baja calidad cientifica

*Etapa 2: Deliberaciones del SAC y la Direccion Ejecutiva (18 de mayo 07)

*3 miembros del SAC + 3 personas de la Direccion Ejecutiva

*Mérito cientifico y limitaciones del presupuesto

*6 propuestas recomendadas para su financiamiento en el SGP-HD (Pls:
Varady, Meza, Fraise, Pfaff, Tourand)

Quezada,

Titulo

Conexiones PI/CRN2

Adaptacioén a los impactos en la salud de la
contaminacion del aire y los extremos climaticos

en ciudades latinoamericanas®

Alejandro Ledn
Universidad de Chile, Chile
CRN 2017, L Gallardo

Bajando de la montafia: comprension de la
vulnerabilidad

Fernando S. Quezada
Universidad de Chile, Chile
CRN 2047, B Luckman

Flujo de informacion y politica: Uso de los
diagnosticos climaticos y el prondstico de
ciclones para el manejo adaptativo de los
recursos hidricos bajo la incertidumbre climatica
en el oeste de América del Norte

Robert G. Varady
University of Arizona, EE.UU.
CRN 2048, G B de Raga

Cambio climatico y agricultura de irrigacion:
Hacia una mejor comprension de los forzantes y
feedbacks entre los tomadores de decisiones y el
ambiente biofisico; sus impactos en el ciclo
hidrolégico y el uso de la tierra

Francisco J Meza
Pontificia Universidad Catdlica
de Chile, Chile
CRN 2031, E Jobbagy y
CRN 2047, B Luckman

Cambio climatico, variabilidad oceanografica y
pesquerias artesanales en el Atlantico
sudoccidental: un enfoque de dimensiones

humanas *

Patrizia Raggi Abdallah
Universidade Federal do Rio
Grande, Brasil
CRN 2076, A Piola

Sistema de apoyo a las decisiones para la
reduccién de riesgos en agricultura, Fase Il
Sistema de apoyo a las decisiones sobre la soja
en el este de Paraguay y Rio Grande do Sul

Clyde Fraisse
University of Florida, EE.UU.
CRN 2031, E Jobbagy

Impactos de las politicas de conservacion en los
analisis regionales y espaciales de los bosques
secos tropicales ante otros conductores naturales
y sociales del uso de la tierra

Alexander Pfaff
Columbia University, EE.UU.
CRN 2021, A Sanchez

Disefio de una metodologia para evaluar el
conocimiento local sobre el cambio global y su
papel en la construccion de escenarios futuros de
uso de la tierra por parte de actores locales

Jean F. Tourrand
Universidade Federal de
Brasilia, Brasil
CRN 2031, E Jobbagy y
CRN 2061, M McClain

*: a ser financiado con fondos del CRN Il

La CoP aprobd los proyectos del Programa de Pequefios Subsidios —Dimensiones
Humanas (SGP-HD) recomendados por el SAC para su financiamiento.
(Accién 1, Dia 2)

12. Eleccioén de los miembros del SAC
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Se cred una comision ad hoc en el CE 24 para evaluar los CVs de los nominados
presentados por la CoP con el fin de cubrir las cinco vacantes en la membresia del SAC.
Los miembros de esta comision fueron Mike Brklacich (Presidente del SAC), Edmo
Campos (cientifico local), Paul Filmer (Mesa Directiva del CE), Carlos Erefio (miembro del
CE), Gerhard Breulmann (Direccién Ejecutiva).

El Presidente del SAC presenté la mocion de este Comité. Miembros salientes a mediados
de 2007: Barros, Capote, Fernandez y Legey. Rana Fine finaliza su primer periodo a
mediados de 2007.

Vacios en ciencia primaria que deben cubrirse: Biodiversidad y servicios de los
ecosistemas; ciencias urbanas y energia; medio ambiente y economia. Los requisitos
secundarios son la conexidon con el desarrollo internacional; distribucion geografica
equilibrada; fuertes lazos con la comunidad mas amplia del CAG; capacidad para la
ciencia interdisciplinaria.

Cualidades de la némina de candidatos cuya eleccion se recomienda: Fine, Lemos,
Mooney, Pichs & Vera

*Cubre la mayoria de los vacios en ciencias primarias

*Todos estan entusiasmados

*Equilibrio entre cientificos senior y & cientificos que promedian sus carreras

*Conexion con la comunidad mas amplia del CAG (WCRP, Biodiversidad, IPCC)
*Fortalecimiento de los lazos ciencia-politica

«Junto con los otros miembros del SAC, se logran varios equilibrios:

—Geografico (4 LA, 3 AN, 3 LA/AN)

—Género (5:5)

—Ciencias biofisica y sociales (6:4)Para alcanzar el equilibrio deseado, la CoP decidio
seguir la recomendacién del CE y votar la lista de los nombres propuestos en su totalidad.
La eleccion de los miembros del SAC no se realizé de forma individual.

La CoP eligié por unanimidad a Rana A. Fine (2do periodo), Maria Carmen de Mello
Lemos, Harold A. Mooney, Ramon Pichs Madruga y Carolina Vera para conformar el
Comité Asesor Cientifico, siguiendo la recomendacion de la comision ad hoc encargada de
evaluar los CVs de los siete candidatos. Las vacantes asi cubiertas corresponden a
nominaciones por la Conferencia de las Partes.

(Accién 7 — Dia 2)

13. Clausura

La CoP autoriz6 al Consejo Ejecutivo a tratar el problema del quérum para las reuniones
futuras de la Conferencia de las Partes y buscar la forma de asegurar el quérum.
(Accién 8, Dia 2)

La CoP autorizé al EC a tratar los temas restantes de la agenda de la Conferencia de las
Partes luego de la clausura de su reunion.
(Accién 9, Dia 2)

Los temas restantes de la agenda de la CoP que seran tratados por el CE son:
presentaciones de los paises miembro y los observadores; plan estratégico; sesién de
donantes, informe del Comité Permanente de Reglas y Procedimientos, futuras reuniones
y sitios.

Se dio por concluida la reunién.
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ACRONYMS

AAAS American Association for the Advancement of Science

AFO Oficial Financiero y Administrativo

AIACC Assessments of Impacts and Adaptations to Climate Change in
Multiple Regions and Sectors

ANAM Autoridad Nacional del Ambiente (Panama)

APN The Asia-Pacific Network for Global Change Research

CAG Cambio Ambiental Global

CATHALAC Centro del Agua del Tropico Himedo para América Latina y el Caribe

CCSP Climate Change Science Program (EE.UU.)

CE Consejo Ejecutivo

CICESE Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de
Ensenada (México)

CMNUCC Comision Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico/

/JUNFCCC United Nations Framework Convention for Climate Change

CODATA Committee on Data for Science and Technology

CoP Conferencia de las Partes

CPTEC/INPE Centro de Previsdao de Tempo e Estudos Climaticos / Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais

CRN Programa de Redes de Investigacion Cooperativa

CYTED Programa iberoamericano de ciencia y tecnologia para el Desarrollo

DAAD Servicio Aleman de Intercambio Académico

DIS Sistema de Datos e Informacion

EIRD-ONU /UN-| Estrategia Internacional para la Reduccion de Desastres de las

ISDR Naciones Unidas/ United Nations International Strategy for Disaster
Reduction

EMBRAPA Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

ENOS /ENSO El Nifio-Oscilacion Sur /El Nifio Southern Oscillation

ESSP Earth System Science Partnership

FAC Comité Financiero y Administrativo (del CE)

FAPESP Fundagcédo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo (Brasil)

FUMEC The United States-Mexico Foundation for Science

GBIF Global Biodiversity Information Facility

GEF Global Environmental Facility

GEOSS Global Earth Observation System of Systems

IANIGLA Instituto Argentino de Nivologia, Glaciologia y Ciencias Ambientales
(Argentina)

ICSU International Council for Science

IDRC International Development Research Center

IGBP International Geosphere-Biosphere Programme
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IGFA International Group of Funding Agencies

IHDP International Human Dimensions Programme

lICA Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura

INE Instituto Nacional de Ecologia (México)

IPCC Panel Intergubernamental sobre Cambio Climético

IRI International Research Institute for Climate Prediction

LBA Large Scale Biosphere- Atmosphere Experiment in the Amazonia

LPB Cuenca del Plata

NCAR National Center for Atmospheric Research (EE.UU.)

NOAA/OGP National Oceanographic and Atmospheric Organization/Office for
Global Programs (EE.UU.)

NSF National Science Foundation

OEA /OAS Organizacion de los Estados Americanos /Organization of American
States

OMM /WMO Organizacion  Meteorolégica Mundial / World Meteorological
Organization

ONG Organizacion no gubernamental

ONU /UN Organizacion de las Naciones Unidas /United Nations

OPS /PAHO Organizacion Panamericana de la Salud /Pan American Health
Organization

OSACT /SBSTA | Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y Tecnoldgico/
Subsidiary Body for Scientific and Technological Advice

OTCA Organizacion del Tratado de Cooperacion Amazodnica

PI Investigador Principal

PNUD /UNDP Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo /United Nations
Development Programme

PNUMA /UNEP Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente /United
Nations Environment Programme

RIOCC Red Iberoamericana de Oficinas de Cambio Climatico (Espafia)

SAC Comité Asesor Cientifico

SCOPE Scientific Committee on Problems of the Environment

SCRP Comité Permanente de Reglas y Procedimientos (de la CoP)

SENAMHI Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (Peru)

SGP - HD Programa de Pequefos Subsidios— Dimensiones Humanas

SO Oficial Cientifico

START System for Analysis, Research and Training

TI Instituto de Capacitacion

TISG Subsidios semilla de los Institutos de Capacitacion

TO Oficial de Capacitacion

UE /EU Unién Europea /European Union
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UNA Universidad Nacional de Asuncién (Paraguay)

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
uwi University of West Indies (Jamaica)

WCRP World Climate Research Program
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