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Proyecto RALCEA:
Eje Temático Mapeo de Actores y 

Desarrollo de Capacidades

TALLER 

INTEGRACIÓN DE CONOCIMIENTOS PARA LA ADAPTACIÓN

AL CAMBIO GLOBAL: PRINCIPIOS Y HERRAMIENTAS 

Mendoza, Argentina, Mayo de 2013 
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Proyecto RALCEA

 RALCEA: Responde a las necesidades

identificadas por los Estados Miembros

EU y los directorios latinoamericanos

representados en la Conferencia de

Directores Generales Iberoamericanos

de Agua (CODIA).

 Proyecto temático en línea con la Iniciativa Europea para el

Agua (EUWI) y con el programa regional EUROCLIMA

(Quinta Cumbre de EU-LAC, Declaración de Lima, 2008).

 Proyecto regional (18 países LA), financiado con fondos

adicionales al Programa Indicativo Regional para AL

Red Latinoamericana de Centros de Conocimiento en Gestión de Recursos hídricos
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Objetivo General

Reducir la pobreza y reforzar la cooperación

intergubernamental mejorando la gobernabilidad

en el sector del agua a nivel regional y continental.

Objetivo Específico

Promover políticas públicas basadas en conocimiento científico-

técnico, fomentando el desarrollo de capacidades en el sector del

agua a través del establecimiento de una red de centros de

excelencia.

Red Latinoamericana de Centros de Conocimiento en Gestión de Recursos hídricos
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Coordinación y Estrategia conjunta a nivel científico

Comunicación, Identificación de necesidades y feed-back, Formación

Nivel políticoNivel científico

Problema:

Áreas SECTOR AGUA: Técnicas + sociales ambientales -económicas

RALCEA:

Nivel científico Nivel político
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Evento de lanzamiento del proyecto RALCEA. 
Ecuador, Quito 29 y 30 

de octubre de 2010

 43 participantes pertenecientes a instituciones nacionales, regionales y 

representantes de 11 gobiernos de la región.

 Exposiciones de los puntos focales participantes: Puntos fuertes y necesidades.

 Decisión de trabajar sobre 3 Ejes Temáticos: Balance Hidrológico Regional, 

Calidad Agua y Saneamiento, Mapeo de Actores.



EuropeAidEuropeAid

6

Red Latinoamericana de Centros de Conocimiento en Gestión de Recursos hídricos

2014

Visibilidad y comunicación

2011 2012 2013

2. Establecimiento y desarrollo de la red

3. Desarrollo de capacidades. Apoyo al desarrollo de políticas. 

0. Fase de 
movilización

Puntos 
focales

Evaluación, Auditoría, Monitoreo

4. Fase 
final

48 meses6 meses

1. Selección 
de Centros e 
Identificación 
de 
prioridades

2010

1°
Seminario

Seminario 
de 

lanzamiento

2°
Seminario

4°
Seminario

3°
Seminario
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1° Seminario Regional RALCEA 
Italia, Ispra 4-7 Julio 2011 

 57 participantes pertenecientes a instituciones nacionales, regionales y 

representantes de 14 gobiernos de la región.

 Exposiciones de los Centros de Conocimiento: Puntos fuertes y necesidades.

 Formación de Grupos de Trabajo entorno a los 3 Ejes Temáticos : Centros + 

Puntos Focales
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1er Seminario Regional RALCEA 
Italia, Ispra 4-7 Julio 2011 

Eje temático: BALANCE HIDROLÓGICO REGIONAL
Coordinadores:  Centros de Excelencia   CAZALAC – Chile  y CIIFEN (Ecuador)

Coordinadores Puntos Focales:  Honduras

Centro de Excelencia Puntos Focales

UNAL - IDEA  Colombia Argentina

CAZALAC  Chile Chile

FICH- UNL – Argentina Colombia

FCH – Chile Costa Rica

CICESE – Ensenada – Mexico Cuba

CIFEN   - Ecuador  México

UNICAMP - Brasil Honduras

CVRM - Portugal Panamá

CIH  - Cuba

UCUENCA – CONDESA - Ecuador
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1er Seminario Regional RALCEA 
Italia, Ispra 4-7 Julio 2011 

Eje temático: CALIDAD DEL AGUA Y SANEAMIENTO
Coordinadores Centros de Excelencia:  CIRA – UNAN (Nicaragua) y FCH (Chile)

Coordinadores Puntos Focales:  México y Bolivia

Centro de Excelencia Puntos Focales

Agualimpia - Perú Argentina

CIRA – UNAN - Nicaragua Bolivia

Universidad Nacional de Colombia (UNAL) Chile

CAP - NET Colombia

FCH  - Chile Honduras

UNICAMP  - Brasil México

CEDEX   - España

CETA UBA  - Argentina

ZAMORANO - Honduras
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1er Seminario Regional RALCEA 
Italia, Ispra 4-7 Julio 2011 

Eje temático: MAPEO DE ACTORES
Coordinador Centros de Excelencia: FICH – UNL (Argentina)

Coordinadores Puntos Focales:  Chile y México

Centro de Excelencia Puntos Focales

UNAL  Colombia Argentina

FICH – Argentina  Bolivia

CIIFEN - Ecuador Chile 

AGUA LIMPIA Colombia

UNICAMP  Brasil Honduras

CETA Argentina México  

CEDEX – España Panamá

CONDESAN
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Objetivos  del eje temático
Mapeo de Actores  - Desarrollo de Capacidades

1. Desarrollar una estrategia de desarrollo  de capacidades para el 

sector del agua en América Latina. 

2. Implementar la estrategia a través del desarrollo de actividades de 

capacitación y fortalecimiento institucional 

3. Desarrollar y adaptar herramientas de apoyo al desarrollo de 

capacidades y mejora del sector en América Latina. 

4.  Recuperar saberes ,  sistematizar experiencias y  favorecer la replica 

a nivel regional
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Impacto

Nivel personal

Nivel 

Institucional

Variedad de 

representantes 

de grupos de 

interés

Centros de 

Excelencias 

Instituciones 

relacionadas a la 

gestión del agua

Mejorar la 

performance de 

la gestión del 

agua
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Resultado esperado # 1 

Las necesidades de desarrollo de capacidades prioritarias de los Puntos 

Focales Nacionales se encuentran identificadas y precisadas en función 

de grupos metas específicos, temas, y habilidades 

Contactos 

con los 

Puntos 

Focales 

Naciones y 

Centros de 

Excelencia

Desarrollo y uso 

de una 

herramienta de 

identificación y 

análisis de las 

necesidades

Análisis 

preliminar de 

los hallazgos 

Taller regional para 

profundizar, 

priorizar, y 

consensuar las 

necesidades de 

capacitación

Actividades
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Resultado esperado # 2

Una estrategia regional de desarrollo de capacidades para el sector 

del agua en América Latina se encuentra en proceso de 

implementación. 

Acuerdo sobre 

los planes de 

trabajo anuales 

de la estrategia 

Realización de un curso 

regional de capacitación 

de capacitadores acerca 

de los principios de la 

gobernabilidad efectiva 

del agua. 

Implementación de las 

actividades: 

• Cursos de capacitación a 

nivel nacional 

• participaciones en 

congresos regionales o 

globales. 

Actividades
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Resultado esperado # 3 

Los socios de la Red RALCEA, los Centros de Excelencia, y los Puntos 

Focales Nacionales, cuentan con herramientas que facilitan el desarrollo 

continuo de capacidades, trayendo respuestas concretas y aplicables a las 

necesidades prioritarias de los Puntos Focales para una mejora de 

performance en la gestión y desarrollo del sector del agua en América 

Latina 

Taller regional

Diseño y aplicación 

de instrumentos 

para el monitoreo, 

evaluación, e 

impacto de la 

estrategia.

Elaboración de 

informes y 

manuales de 

sistematización 

para favorecer la 

réplica a nivel 

regional. 

Actividades

Diseño y elaboración 

de una caja de 

herramientas sobre 

la base de lecciones 

aprendidas y casos 

de estudios
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RALCEA: Puntos Focales Nacionales de

HONDURAS, PANAMA,  MEXICO, CHILE, COLOMBIA, BOLIVIA, CUBA, PERU, ECUADOR

Manifiestan su interés en participar de el eje temático Mapeo de Actores y Desarrollo de 
Capacidades en el marco del Proyecto RALCEA

ACOFICH- Actúa como equipo de coordinación del eje temático Mapeo de Actores y Desarrollo 
de Capacidades

Los siguientes Centros de Excelencia pertenecientes a RALCEA participan del desarrollo del plan de trabajo
propuesto: CETA (Argentina), FICH (Argentina), UMSS -CASA (Bolivia), UNICAMP (Brasil), UNAL IDEA
(Colombia), CIH (Cuba), CIIFEN (Ecuador), U. CUENCA – CONDESAN (Ecuador), CICESE (Mexico),

AGUALIMPIA (Perú) , CEDEX (España)

Estrategia de desarrollo de 
capacidades y actividades 
acordadas e implementadas a 
través de los Centros de 
Excelencia

Necesidades de 
capacitación y 
fortalecimiento 
institucional  
presentadas por los 
Puntos Focales 
Nacionales 
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Resultado esperado #1: 
Las necesidades de desarrollo de capacidades prioritarias de los Puntos 
Focales Nacionales en su condición de representantes de los interesados 
“stakeholder”, se encuentran identificadas y precisadas en función de 
grupos metas específicos, temas, y habilidades.

Actividades:

1. Contactos con los Puntos Focales Naciones y Centros de Excelencia para 
iniciar la identificación de las necesidades.   

2. Realización del llamado a propuestas de interés   

3. Análisis preliminar de las propuestas

4. Taller regional para profundizar, priorizar, y consensuar las necesidades de 
capacitación de los Puntos Focales. Definición de las actividades  
nacionales a desarrollar 

5. Informe final sobre las necesidades prioritarias de capacitación para los 
Puntos Focales Nacionales. 
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Síntesis de las propuestas recibidas

Total de propuestas: 11

Países:  

• Bolivia

• Colombia

• Costa Rica

• Cuba

• Ecuador (2)

• México

• Panamá (3)

• Perú.
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Objetivo: profundizar, priorizar, y consensuar las necesidades de 

capacitación de los Puntos Focales.  Compatibilizar las 

demandas de los sectores gubernamentales con las capacidades 

instaladas en la región. Definir las actividades a desarrollar a 

nivel nacional que contribuyan al desarrollo del sector del agua 

en América Latina.

Objetivo del Primer Taller Regional del Eje Temático: 

Mapeo de Actores
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Resultados esperados del taller

• Perfeccionar las propuesta, evaluando aspectos comunes o 
instancias de colaboración que maximice los beneficios de las 
actividades a desarrollar

• Favorecer el trabajo integrado de centros de excelencia y puntos 
focales a los fines de establecer una definición preliminar de los 
alcances, grupos destinatarios y capacitadores de cada una de las 
actividades previstas. 

• Disponer de una agenda tentativa de actividades nacionales, 
identificando en cada caso, el centro de excelencia  y el punto 
focal que habrán de liderar la actividad  promoviendo una fuerte 
interacción entre ambos sectores durante la preparación, 
implementación y desarrollo de la actividad.

• Definir las modalidades de interacción y comunicación entre los 
lideres de cada una de las actividades y los coordinadores del eje 
temático (FICH – UNL , IMTA)
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Domingo 17 de marzo Lunes 18 de marzo Martes 19 de marzo

8,30 – 9,00 Síntesis del día 1 Síntesis del día 2

9,00 – 9,30

Presentación de las propuestas

elaboradas por los centros de excelencia

(CE) en respuesta a las necesidades

identificadas por los Puntos Focales (PF)

del sector gubernamental

CETA (Argentina); FICH (Argentina);

UMSS CASA (Bolivia); UNICAMP (Brasil);

UNAL-IDEA (Colombia); CIH (Cuba)

Elaboración de los lineamientos generales de las

propuestas, incluyendo

Demanda a la que responde

Tipo de actividad, objetivos, metodología a

emplear, lugar y fecha de realización, duración,

equipo de capacitación, Resultados esperados,

Impacto sobre el desempeño de la institución. Plan

de trabajo, Presupuesto.

9,30 – 11,00

11,00 – 11,30 Intervalo para Cafe

11,30 - 13,00 U. Cuenca – CONDESAN (Ecuador);

CIIFFEN (Ecuador); CICESE (México);

Agualimpia (Perú)

Presentación de las actividades nacionales a

desarrollarse por parte de los lideres de la actividad

13,00 – 14, 00 Bienvenida: Lineamientos generales del

taller: Objetivos, resultados esperados,

modalidad de trabajo

Almuerzo Almuerzo

14,00 – 16,00 Presentaciones de las propuestas:

Bolivia

Colombia

Costa Rica

Cuba

Actividad de taller: Análisis de los niveles

de correspondencia entre las demandas

de los PF y las ofertas de los CE.

Instancias de adecuación de ofertas y

reajustes de las demandas.

Presentación de las actividades nacionales a

desarrollarse por parte de los lideres de la actividad

(continuación)

Coordinación inter actividades para un uso eficiente

de los recursos

16,00 – 16,30

intervalo para Café Intervalo para Café intervalo para Café

16,30 – 19,00 Presentaciones de las propuestas:

Ecuador

Mexico

Asociaciones de CE y PF para precisar las

actividades a desarrollar.

Análisis y discusión de las actividades

propuestas evaluando: pertinencia,

calidad, carácter demostrativo,

replicabilidad. Identificación de los CE y PF

que han de liderar la actividad.

Síntesis y conclusiones. Compromisos asumidos.

Cierre del taller.

Panamá

Perú
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Muchas gracias…

http://www.aquaknow.net/ralcea-
centros-de-excelencia-en-america-latina


