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Proyecto RALCEA:
Eje Tematico Mapeo de Actores y
Desarrollo de Capacidades

TALLER
INTEGRACION DE CONOCIMIENTOS PARA LA ADAPTACION
AL CAMBIO GLOBAL: PRINCIPIOS Y HERRAMIENTAS

Mendoza, Argentina, Mayo de 2013
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RALCEA

Proyecto RALCEA

RALCEA: Responde a las necesidades
identificadas por los Estados Miembros
EU y los directorios latinoamericanos
representados en la Conferencia de
Directores Generales Iberoamericanos
de Agua (CODIA).

Proyecto tematico en linea con la Iniciativa Europea para el
Agua (EUWI) y con el programa regional EUROCLIMA
(Quinta Cumbre de EU-LAC, Declaracion de Lima, 2008).

Proyecto regional (18 paises LA), financiado con fondos
adicionales al Programa Indicativo Regional para AL
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Objetivo General

Reducir la pobreza y reforzar la cooperacion
intergubernamental mejorando la gobernabilidad
en el sector del agua a nivel regional y continental.

Objetivo Especifico

Promover politicas publicas basadas en conocimiento cientifico-
técnico, fomentando el desarrollo de capacidades en el sector del
agua a través del establecimiento de una red de centros de
excelencia.

* X %
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Problema:

\ 4

Nivel cientifico

VJ
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Areas SECTOR AGUA: Técnicas + sociales ambientales -econémicas

RALCEA:
&« .

Nivel cientifico el Eeliee

@O F

* X %
* *
Coordinacion y Estrategia conjunta a nivel cientifico A
***
Comunicacion, Identificacion de necesidades y feed-back, Formacion EUROPEAN
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Evento de lanzamiento del proyecto RALCEA.

Ecuador, Quito 29y 30
de octubre de 2010
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= 43 participantes pertenecientes a instituciones nacionales, regionales y TR
representantes de 11 gobiernos de la region. 1* *:
*
= Exposiciones de los puntos focales participantes: Puntos fuertes y necesidades.
EUROPEAN .
= Decision de trabajar sobre 3 Ejes Tematicos: Balance Hidroldgico Regional, COMMISSION

Calidad Agua y Saneamiento, Mapeo de Actores.
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2010 2011 2014

: ; ”
-E Seminario

0. Fase de
movilizacion
Puntos 4°

focales Seminario

| 1. Seleccion
de Centros e

| Identificacion
| de

| prioridades

Seminario
de
lanzamiento

* X %
*
*

* %

*
* 4 Kk

EUROPEAN
COMMISSION



=

RALCEA Wi

Red Latinoamericana de Centros de Conocimiento en Gestion de Recursos hidricos

1° Seminario Regional RALCEA
Italia, Ispra 4-7 Julio 2011

= 57 participantes pertenecientes a instituciones nacionales, regionales y
representantes de 14 gobiernos de la region.

= Exposiciones de los Centros de Conocimiento: Puntos fuertes y necesidades.

= Formacion de Grupos de Trabajo entorno a los 3 Ejes Tematicos : Centros +
Puntos Focales

*
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ler Seminario Regional RALCEA
Italia, Ispra 4-7 Julio 2011

Eje tematico: BALANCE HIDROLOGICO REGIONAL
Coordinadores: Centros de Excelencia CAZALAC - Chile y CIIFEN (Ecuador)
Coordinadores Puntos Focales: Honduras

L B R
S S S R
I S R
[ e [ wew

¥

CAZALAC

~

\ I

\ I
* *
*

e * 4 Kk

»

EUROPEAN
COMMISSION




= Red Latinoamericana de Centros de Conocimiento en Gestion de Recursos hidricos

RALCEA Wi

ler Seminario Regional RALCEA
Italia, Ispra 4-7 Julio 2011

Eje tematico: CALIDAD DEL AGUA Y SANEAMIENTO
Coordinadores Centros de Excelencia: CIRA — UNAN (Nicaragua)y FCH (Chile)
Coordinadores Puntos Focales: México y Bolivia
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ler Seminario Regional RALCEA
Italia, Ispra 4-7 Julio 2011

Eje tematico: MAPEO DE ACTORES

Coordinador Centros de Excelencia: FICH — UNL (Argentina)
Coordinadores Puntos Focales: Chile y México

e B — T |

FICH — Argentlna BoI|V|a
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Objetivos del eje tematico
Mapeo de Actores - Desarrollo de Capacidades

1. Desarrollar una estrategia de desarrollo de capacidades para el
sector del agua en America Latina.

2. Implementar la estrategia a través del desarrollo de actividades de
capacitacion y fortalecimiento institucional

3. Desarrollar y adaptar herramientas de apoyo al desarrollo de
capacidades y mejora del sector en America Latina.

4. Recuperar saberes, sistematizar experienciasy favorecer la replica
a nivel regional

EUROPEAN
COMMISSION
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RALCEA -
LATIN AMERICA

Impacto
Variedad de
representantes
Nivel personaly » de grupos de
Interés

Mejorar la
performance de

Centros de la gestion del
Excelencias agua
Instituciones

relacionadas a
gestion del

»
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Resultado esperado # 1

Las necesidades de desarrollo de capacidades prioritarias de los Puntos
Focales Nacionales se encuentran identificadas y precisadas en funcion
de grupos metas especificos, temas, y habilidades

Actividades

Contactos Taller regional para

Desarrollo y uso

con los e Analisis prpfu_ndlzar,
Puntos : preliminar de priorizar, y
Focales herramienta de consensuar las
: identificaciony  10S hallazgos -
Naciones y (lisis de | necesidades de
Centros de Rt 1as capacitacion

necesidades

Excelencia
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Resultado esperado # 2

Una estrategia regional de desarrollo de capacidades para el sector
del agua en America Latina se encuentra en proceso de

Realizacion de un curso  Implementacion de las

regional de capacitacion actividades:
los planeS de de Capacitadores acerca °* Cursosde capacitacic')n a

trabajo anuales g o5 principios de la nivel nacional
delaestrategia g ,pernabilidad efectiva  * participaciones en
del agua. congresos regionales o
globales.

Acuerdo sobre
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Resultado esperado # 3

Los socios de la Red RALCEA, los Centros de Excelencia, y los Puntos
Focales Nacionales, cuentan con herramientas que facilitan el desarrollo
continuo de capacidades, trayendo respuestas concretas y aplicables a las
necesidades prioritarias de los Puntos Focales para una mejora de
performance en la gestion y desarrollo del sector del agua en América
Latina

Elaboracion de

Disefio y aplicacion  jnformes'y Disefio y elaboracion
: de instrumentos manuales de de una caja de
Taller regional . _ ) :
para el monitoreo, sistematizacion herramientas sobre
evaluacion, e para favorecer la la base de lecciones
impacto de la réplica a nivel aprendidas y casos

estrategia. reaional. de estudios
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RALCEA: Puntos Focales Nacionales de
HONDURAS, PANAMA, MEXICO, CHILE, COLOMBIA, BOLIVIA, CUBA, PERU, ECUADOR

Manifiestan su interés en participar de el eje tematico Mapeo de Actores y Desarrollo de
Capacidades en el marco del Proyecto RALCEA

Necesidades de Estrategia de desarrollo de
capacitaciony capacidades y actividades

fortalecimiento acordadas e implementadas a
institucional través de los Centros de
presentadas por los Excelencia

Puntos Focales

Nacionales

ACOFICH- Actua como equipo de coordinacion del eje tematico Mapeo de Actores y Desarrollo
de Capacidades
Los siguientes Centros de Excelencia pertenecientes a RALCEA participan del desarrollo del plan de trabajo

propuesto: CETA (Argentina), FICH (Argentina), UMSS -CASA (Bolivia), UNICAMP (Brasil), UNAL IDEA
(Colombia), CIH (Cuba), CIHFEN (Ecuador), U. CUENCA — CONDESAN (Ecuador), CICESE (Mexico),

AGUALIMPIA (Peru) , CEDEX (Espana)
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Resultado esperado #1:

Las necesidades de desarrollo de capacidades prioritarias de los Puntos
Focales Nacionales en su condicion de representantes de los interesados
“stakeholder”, se encuentran identificadas y precisadas en funcion de
grupos metas especificos, temas, y habilidades.

Actividades:

1. Contactos con los Puntos Focales Naciones y Centros de Excelencia para
iniciar la identificacion de las necesidades.

2. Realizacion del llamado a propuestas de interés
3. Analisis preliminar de las propuestas

4. Taller regional para profundizar, priorizar, y consensuar las necesidades de
capacitacion de los Puntos Focales. Definicion de las actividades
nacionales a desarrollar **x

*
* *

5. Informe final sobre las necesidades prioritarias de capacitacién para Jlos ™ «*"
Puntos Focales Nacionales. EUROPEAN
COMMISSION




. DATOS DE CONTACTO DEL REPRESENTANTE DEL PROYECTO O
AREA DE GESTION

Sa imwits & los Puntos Focsles Macionales = igentificar y proponer un &res o proyecto especifico de
gestion de los recursos hidricos que s= sncuentre inidads y active, con un equipo de trabajo §
oresupuests estadle, y OON proyECcion de trabajo hasts -l menas- finsles o= 2014, gue presente
necesidadies de mejoramisnto de sus mpaddsdes (institudonales y de los miemoros del equipa de
trabajo) y el interes y compromiso de trabajar En conjunto con este sje particular del Progecto
RALCEA.

El Arem 0 proyecio espacifico de gestion de los recursos hidricos propussim dete pertenscer s
&mbito poolios. Pusde ser in propin Aren de pectidn de) Punbo Foos) Waciorsl, o bien brtarse de ofrn
Area de =estion de los recursos hidricos o wn proyecto especifico.

En In tabls que sigue esta seccion se deben completar:
Los datos e comtacto del f de la representants de | propuesta presentads para participar, hasta
finales de 2014, £n el plan de trabajo ded eje Mapeo de Ackores.

Nombre del Progecto o Ares
de Gestion de kos Reoursas
Hidricos

Ministerio, secretsris,
subsecretaria, o Bgencia & la
que pertenecs

Nombre gzl dela
representante del Froyedo o
bres de gestion

Cargo

Direccion de comes
slectronico

Direccion oficial del
Proyecto o Area e gestion

Hiamero de telsfono fijo:
codizo dal pais + codigo de Ia
ciudad + rdmena

Hiamero de celular: codigo
del pais # codigo de & clucad
# numens

Nombre de contacio en
skype:

EUROPEAN
COMMISSION

18




=)
RALCEA we

ANEXO Il. DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

1- Describir ] proyecto o area ds ge:t.n:'hn propussts pars formar parte gel plan de trabajo del eje
tematice mapen de sctores. Incluir Visian, misian y objetivos del #mbito de sestion de mayor grado
=n el gue s inciuye; el &rem 0 teme de tabejo especrico y ;&1 BMbito de accion del proyecio o area
de gestian; los oojetivos peneral y especificos; Eneamisntos gerersies de las acciones & emprender
que conducirs & kagro de las objetivos (max. 730 palabras).

2- Justifiques de que modo I8 CoRSECUGON e los objatives explictados =n 1 contribuiran & mejorar ia
[=stion de los recursos hidricos =n el Ambito de competancia del area de mestion o del proyecto. iPor
qué s= trate de un proyecto o Brea de gastion é= los recursos hidricos idoneo pars particpar =n el sje
tematice? (mex 300 palabras)

3~ iCuBiles son, B Erances rasgos, las nacesigades de desarrollo o= capacidedes & nivel institucional =
redividusi (e los mismbros gel =quipn) relacionadas & cumplimients de los objetivos del dres de

g=stion o proyecto? (mes. 230 palsbras)

4- Describir de que modo 18 SUDErSCON de s necesidades safalsdas &n &l punto antesior
contriouiran a un mejor oomalimients de ks objetivos propusstos. Jue otros elementas de
fortalecimients institucional resultarian de supsrar ia Recesidaces senalades. Que impacto tencrs
sobre las politicas pUblicas an |s materia.. {mas. 500 salsbrasz).

EUROPEAN

COMMISSION
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RALCEA "% ¥ Ind 'rque = &l proyecis o Bres de ;zsti-':'h". projpuasia forms parte de wne colaboracian con & g'.'n

Basnco de Desarrolle |BID — Esnco Mundial — BOE| o @3 oeenta con 2l soomps namianto de otros
donantes |UE, Sobizrnos o Fundeactones internadional de Cocpermdon). Describa los Enesmizntos de
A coooeracon | mas. 230 palsbras|.

& Descrive = grado de achvidad y svanos del proyedio o Bres de gestc'-n aropuesta [max. 230
palsoras).

& Fremuntas referides sl proyecto o Snes de gestion propussta:

Fecha de inicic del proyecto
[ &rea de gestion

Fecha de derre o
culminacian |si
corresponde )

iTienie recursos scignadios
=n forma especifica®

Dtros recursos pertinentes

Himero de personas que
forman parts del equipo de
trabajo

Describa brevements oomao
esta organizado el equipe
de trakasjo

EXperiencis &n sctiones
similares como ks propussts
= participar en del sj=
mapec de actores

EUROPEAN
COMMISSION
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1. DECLARACION DE COMPROMISO

El area o provecto especiflco de gestidn de log recursos hidricos propuesta debe pertenecer al
ambito pdblico. Puede ser |a propia drea de gesticdn del Punto Focal Nacional, o bien tratarse de otra
area de gestion de los recursos hidricos o un proyecto especificg

5i el drea de gestidn o proyecto propuesto es distinto al Punto Focal Naclonal, se deberdn
presentar dos declaraclones de compromisa: una por elfla representante del Purvto Focal Nacional;
y otra por elfla representa del drea de gestion de los recursos hidricos o un proyecto especifico,

El zolicitante, representado por el abajo firmante, autorizado para su firma, por la presente declara:
I ' E

& temer interes en participar en el eje tematico “Mapec de Actores-Desarrollo de Capacidades™ y
comprometerse a, on aso de ser seleccionado, participar en las acciones previstas de manera
proactiva, persiguiendo e objetive del eje tematico v participando en las tres etapas de
implementacidn previstas hasta el mes de Diciembre de 2014.

X disponer del tiempo del equipe de trabajo como factor determinante para el xito de las metas
propuestas, respondiendo las comunlcaciones, completande formularios, v participando en los

talleres de trabajo y capacitacion.

A responder ¥ compartic informacion sobre las necesidades de desarrollo de capacidades a ser
atendidas durante |a implementacion del plan de trabajo del eje tematico.

ar la continuidad instituclonal en la participacion en el gje temdtico hasta diciembre de 2014

Nombre y apellidos [FERNANDD C, REYNA GUZMAN

.Fi rma

COORDINADOR DE COMUNICACION PARTICIPACION E
INFORMACION

INSTITUTO MEXICAND DE TECNOLOGIA DEL AGUA

20 JULID 2012
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Sintesis de las propuestas recibidas
Total de propuestas: 11

Paises:
« Bolivia
« Colombia
« CostaRica

 Cuba

« Ecuador (2)
« Mexico

« Panama (3)
« Pera.

EUROPEAN
COMMISSION
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> l.  Criterios de seleccion de las propuestas recibidas por parte de los Puntos
RALCEA we .
Focales Nacionales

Las 11 propuestas recibidas de los Puntos Focales de: Bolivia; Colombia; Costa Rica; Ecuador (2
propuestas presentadas); México; Panama (3 propuestas presentadas); y Perd cumplieron con
los siguientes criterios de seleccion, que se habian acordado al momento de realizar la
convocatoria a los Puntos Focales. Por lo tanto, todas las propuestas fueron incluidas para ser
trabajadas en el taller de Vifia del Mar.

Los criterios de seleccién de las propuestas fueron:

1. Respecto del area de gestidn o proyecto propuesto como caso de estudio:
Puntaje del rubro: 30 puntos
a. Antecedentes de su creacién. Ambitos al que pertenece Misién , visidn
objetivos institucionales
Infraestructura disponible
Recursos humanos
Presupuesto asignado

2. Respecto de los objetivos para los que solicita el fortalecimiento
Puntaje del rubro: 40 puntos

a. Objetivos perseguidos y grado de vinculacion con la gestion integrada de los
recursos hidricos
Consistencia del plan de trabajo propuesto
Analisis de fortalezas y debilidades en relacion al objetivo perseguido
Grado de coherencia y pertinencia de las necesidades identificadas en relacién
a los objetivos perseguidos y el plan de trabajo

3. Respecto del Impacto resultante de la superacion de las necesidades detectadas.
Puntaje del rubro: 30 puntos
a. Mejora en el cumplimiento de los objetivos perseguidos

b. Influencia sobre el desempeno de la institucion donde se incluye el area o ;
proyecto tomado como caso de estudio.
Impacto en las politicas publicas en el sector hidrico.
Caracter demostrativo y replicativo de la situacion planteada,|
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Objetivo del Primer Taller Regional del Eje Tematico:
Mapeo de Actores

Objetivo: profundizar, priorizar, y consensuar las necesidades de
capacitacion de los Puntos Focales. Compatibilizar las
demandas de los sectores gubernamentales con las capacidades
instaladas en la region. Definir las actividades a desarrollar a
nivel nacional que contribuyan al desarrollo del sector del agua
en America Latina.

*****
*****
EUROPEAN
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Resultados esperados del taller

Perfeccionar las propuesta, evaluando aspectos comunes o
instancias de colaboracion que maximice los beneficios de las
actividades a desarrollar

Favorecer el trabajo integrado de centros de excelencia y puntos
focales a los fines de establecer una definicion preliminar de los
alcances, grupos destinatarios y capacitadores de cada una de las
actividades previstas.

Disponer de una agenda tentativa de actividades nacionales,
identificando en cada caso, el centro de excelencia y el punto
focal que habran de liderar la actividad promoviendo una fuerte
interaccion entre ambos sectores durante la preparacion,

implementacion y desarrollo de la actividad.

* X %
* *

*
lideres de cada una de las actividades y los coordinadores del-eje

Definir las modalidades de interaccion y comunicacién entre los *
| afe

tematico (FICH — UNL, IMTA) EUROPEAN

COMMISSION
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8,30 -9,00
9,00 - 9,30
9,30 - 11,00

11,00 -11,30
11,30 - 13,00

13,00 - 14, 00

14,00 - 16,00

16,00 — 16,30

16,30 - 19,00

Red Latinoamericana de Centros de Conocimiento en Gestion de Recursos hidricos

Bienvenida:
taller:

Domingo 17 de marzo

Objetivos, resultados esperados,

modalidad de trabajo

Presentaciones de las propuestas:
Bolivia

Colombia

Costa Rica

Cuba

intervalo para Café

Presentaciones de las propuestas:
Ecuador

Mexico

Panama

Peru

Lineamientos generales del

Lunes 18 de marzo
Sintesis del dia 1
Presentacion de las propuestas
elaboradas por los centros de excelencia
(CE) en respuesta a las necesidades
identificadas por los Puntos Focales (PF)
del sector gubernamental
CETA (Argentina); FICH (Argentina);
UMSS CASA (Bolivia); UNICAMP (Brasil);
UNAL-IDEA (Colombia); CIH (Cuba)

U. Cuenca — CONDESAN
CIIFFEN (Ecuador);
Agualimpia (Peru)

(Ecuador);
CICESE (México);

Almuerzo

Actividad de taller: Analisis de los niveles
de correspondencia entre las demandas
de los PF y las ofertas de los CE.
Instancias de adecuacion de ofertas y
reajustes de las demandas.

Intervalo para Café

Asociaciones de CE y PF para precisar las
actividades a desarrollar.
Andlisis y discusion de las actividades

evaluando:

propuestas
calidad,
replicabilidad. Identificacion de los CE y PF
qgue han de liderar la actividad.

pertinencia,

caracter demostrativo,

Martes 19 de marzo

Sintesis del dia 2 -

Elaboracion de los lineamientos generales de las

propuestas, incluyendo -
Demanda a la que responde

Tipo de actividad, objetivos, metodologia a
emplear, lugar y fecha de realizacion, duracion,
equipo de capacitacion, Resultados esperados,
Impacto sobre el desempefio de la institucion. Plan
de trabajo, Presupuesto.

Intervalo para Cafe
Presentacién de las actividades nacionales a
desarrollarse por parte de los lideres de la actividad

Almuerzo

Presentacion de las actividades nacionales a
desarrollarse por parte de los lideres de la actividad
(continuacidn)
Coordinacién inter actividades para un uso eficiente
de los recursos

intervalo para Café

Sintesis y conclusiones. Compromisos asumidos.
Cierre del taller.
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Anexo 3: Guia para completar la propuesta de actividades entre los Puntos Focales Nacionales y los Centros de Excelencia

Pais

Indicar el pais que demanda esta capacitacion. Sefiale también la institucion que formula la propuesta.

Instituciones Beneficiarias

Indicar la institucion que se beneficiard con esta actividad (Ministerio, Direccion, Provecto, etc.)

Institucion responsable y
asociadas que desarrollan la

actividad

Indicar & Centro de Excelencia que liderard esta actividad (Institucidn responsable) v el nombre de ofras Instituciones

gue intervienen en la actividad.

Coordinador/fa

Indicar el nombre completo, profesion y filiacion del Coordinador/a de lo actividad.

Nombres de los representantes
de los PF y CE que acuerdan esta

actividad

Indigue el nombre v apellido de los representantes de los PF y CE gue acuerdan esta actividad y si corresponde el

nombre del responsable del proyecto presentado por el PF.

Equipo de especialistas que

participaran

Describa brevemente al equipo de especialistas que participardn en lo actividod. Indicar dreas de especialidad y

experiencias previas relevantes

Titulo de la actividad

Especifigue el nombre de la actividod. 52 recomienda un mdximo de 20 palabras.

Tipo de actividad

Seniale el tipo de actividod a desamoliar: curso, toller, seminario, asistencia técnica, desarrollo de herramientas de

gestion, otra.

Ohjetivo general

Defina el objetive general de la actividod. Tenga en cuenta los objetivos planteados en las propuestas presentodas por

los puntos focales (demaonda). 5e recomienda un maximo de 150 palabras.

Tema

Indigue el tema general de esto actividod (gobernobilidod, gestion del riesgo, manejo del agua subterrdnea, gestion

e |

LMSVERSIDAD MACHIMAL DEL LITORAL
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de cuencas, concientizacion, etc.). Tipo palobros claves.

Contenidos

Realice un listado de los principales contenidos gue deberian considerarse en esta actividod.

Destinatarios

Sefiale guieren serian los principoles destinotarios de esto actividod de capocitocion. En este punto es clave o
definicion gue aporte el PF. Indigue si la actividad va dirigide a profesionales, técnicos, organizacionss no
gubernamentales, instituciones, educadores, etc. También si s trata de una actividad cerrada (por ejempla para los

profesionales de una institucion) o es abierta.

Resultados esperados

Plantee prospectivamente el impacto que esto actividad tendra en los destinotarios v sus instituciones. Considere
especialmente como podria impactar la actividod en la institucion que formula lo demanda de capacitacion y de qué

modo contribuiria a mejorar su desempeiio. Se sugiere no superar las 200 palabras.

Lugar de realizacion

Indigue lo ciudad para realizar esta actividod v lo sede.

Fecha propuesta

Proponga al menos dos fechas alternativas para lo realizacion de la octividad. Indique también lo duracién en dias.

Preferentements en 2013.

MNecesidades para el desarrollo

de la actividad

Indigue gqué compromiso deberia osumir el PF para que lao actividad tenga un verdadsro impacto entre los

destinatarios v en la institucion gue resulta beneficiario de esta actividad.

Contribucion de parte del Centro
de Excelencia y otras

Instituciones que participan

Indigue gué recursos necesarios pora o actividad pueden ser aportados por el Centro de Excelencia y otras de las

instituciones que participan en la actividod {pueden ser contribuciones en especie)

Elementos que requieren

financiacion

Indigue que elementos son necesarios para la realizacion de la actividad y requieren ser financiados

e |8

LSSVERHIDAD MATHINAL DL LITOSAL

63




Proyecto RALCEA

Eje tematico "Mapeo de Actores - Desarrollo de Capacidades”

2 Red Latinoamericana de Centros de Conocimiento en Gestion de Recursos hidricos

RALCEA Wi

A T r T T T
Actividad Na

=
K
£
L]

L]
[~
M
Ly
~
]

)

Pais

ECUADOR / PERU

Instituciones Beneficiarias

SENAGUA [ ANA

Institucidn responsable y
asociadas que desarrollan la

actividad

AGUALIMPIA [Perd)
[INRH-Cuba)

[IMTA -Méxica).
COMDESAN (Ecuador)

ANA [Pera)

Coordinador/a

SEMAGUA-CONDESAN [ANA-AGUALIMPIA

Mombres de los representantes
de los PF y CE gque acuerdan esta

actividad

YADIRA CARPIO ¥ JULIO ; PF
ALEIANDRO COMZA

BERT OE VIEERE

GISELL

ROBERTO ROMERD [*)
ROMAL ANCAN WA

Equipo de especialistas que

participaran

ALEIANDRO COMZA
BERT OE VIEERE

EUROPEAN

COMMISSION
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GISELL
ROBERTO ROMERO
ROMNAL ANCAJIMA

Titulo de la actividad

FORMACION DE FORMADORES EM CULTURA DEL AGUA

Tipo de actividad

SEMIMARIO INTERNACIOMNAL

Objetivo general

FORTALECER CAPACIDADES DE GESTORES SOCIALES Y AUTORIDADES LOCALES EN LA GESTION CULTURAL DEL AGUA

Tema

CULTURA DEL AGUA

Contenidos

HUELLA HiDRICA

PROPUESTA EDUCATIVA PARA AHORRO ¥ USO RACIONAL DEL AGUA.

METODOLOGIAS DE GENERACION DE REFLEXIONES COMUNITARIAS SOBRE ELUSO Y APROVECHAMIENTO DEL AGUA
(MANUAL DE BUENAS PRACTICAS).

EL CICLO DEL AGUA EN LOS PAISES ANDINGS ¥ LA INFLUENCIA DEL HOMBRE.

PUESTA EM WVALOR DE BUENAS PRACTICAS ANCESTRALES EN EL MANEIOQ EFICIENTE DEL AGUA.

Destinatarios

72 GESTORES SOCIALES Y CODRDINADORES/SUBSECRETARIOS DE LAS @ DEMARCACIONES HIDROGRAFICAS (EC)
72 AUTORIDADES LOCALES DE AGUA ¥ AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS DE AGUA (PERL)

Resultados esperados

144 PROMOTORES S0OCIALES CAPACITADOS EN CULTURA DEL AGUA
SISTEMATIZACION DE TALLER - PUBLICACION DE UN MANUAL DE FORMACION DE FORMADORES EN CULTURA DEL
AGLIA

Lugar de realizacion

SALINAS (PROV. SANTA ELENA) ECUADOR / LIMA— PERU

Fecha propuesta

AGOSTO 12 AL 16 ECUADOR
AGOSTO 19 AL 23 PERL] (40 HORAS/S DIAS)

=
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Mecesidades para el desarrollo | COORDINACION ECUADOR — PERL - RALCEA
de la actividad | COORDINACION BINACIOMNAL

TRASLADO ¥ ALQJAMIENTO PARA PARTICIPANTES (PUNTOS FOCALES)

CAPACITADORES LOCALES (PUNTOS FOCALES ECUADOR-PERU)

LUGAR DE REALIZACION ¥ ALIMENTACION (PAUSA DE CAFE Y ALMUERZO)(RALCEA)

PASAIES, GASTOS DE ESTADIA Y MANUTENCION DE LOS CAPACITADORES INTERMACIOMALES (RALCEA)
PUBLICACION DEL MANUAL DE FORMACION DE FORMADORES EN CULTURA DEL AGUA

Contribucion de parte del Centro | CONVOCATORIA DE PARTICIPANTES
de Excelencia y otras | TRASLADO ¥ ALOJAMIENTO PARA PARTICIPANTES (PUNTOS FOCALES)

Instituciones que participan | CAPACITADORES LOCALES [PUNTOS FOCALES ECUADOR-PERU)

DIFUSION

Elementos que requieren | LUGAR DE REALIZACION ¥ ALIMENTACION [PAUSA DE CAFE Y ALMUERZO)(RALCEA)
financiacion | PASAJES, GASTOS DE ESTADIA ¥ MANUTENCION DE LOS CAPACITADORES INTERNACIOMALES (RALCEA)

PUBLICACION DEL MANUAL DE FORMACION DE FORMADORES EN CULTURA DEL AGUA

=
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http://www.aquaknow.net/ralcea-
centros-de-excelencia-en-america-latina

Muchas gracias...
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