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Antecedentes

1. La Conferencia de las Partes del Instituto Interamericano para la Investigacién del
Cambio Global (IAl), en su 32.a reunién (Videoconferencia, 2024), adopté la decision
XXXI1/18:

Se instruye a la Direccion Ejecutiva del 1Al a capacitar a su personal y fellows en materia
de género, equidad, diversidad e inclusion, y a promover internamente estrategias y
directrices para llevar a cabo el Plan de implementacibn de su Politica.

2. En la misma reunion la Conferencia de las Partes del Instituto Interamericano para la
Investigacion del Cambio Global (IAl), adopté la decisién XXXI1/19:

La Conferencia de las Partes instruye a la Direccion Ejecutiva del 1Al a que continte
trabajando en pos de la creacion de dos comités asesores, uno con representantes de
los pueblos indigenas y otro con representantes de las comunidades locales, sobre la
base de la facilitacion de consultas con representantes y lideres de estas comunidades,
y a que informe los resultados de dichas consultas en la proxima reunién del Consejo
Ejecutivo.
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Actividades del Comité Asesor de Género v Equidad, Diversidad e Inclusién

3.

La Direccion Ejecutiva presentd al Comité EDI un resumen de las actividades
emprendidas para implementar la politica de Género, Equidad, Diversidad e Inclusion,
esta disponible como documento informativo. Con base en este informe, se ha avanzado
con la implementacion de las metas 2-7, y ha habido menos avance con las metas 1y
8, vinculadas con el disefio de politicas estructurales y la generacién de conocimiento
sobre las interrelaciones entre género, EDI y cambio ambiental global.

En relacion con la decision XXXI1/18, la Direccion, junto con el Comité EDI, organizé una
sesion informativa en octubre de 2024 sobre la Politica de Género, Equidad, Diversidad
e Inclusion del 1Al y su Plan de Implementacion para el personal y los fellows.

Conformacion del Comité Asesor de Pueblos Indigenas (IPAC)

5.

10.

11.

A la luz de la decision XXXII/19, el Comité EDI decidi6 primero avanzar con la
conformacion del Comité Asesor de Pueblos Indigenas (IPAC).

El Comité EDI sefial6 la importancia de establecer el Comité Asesor de Comunidades
Locales durante el periodo entre sesiones subsiguiente.

El comité EDI, se reunio los dias 19 de agosto, 2 y 16 de septiembre de 2024 para
planificar la conformacion del IPAC.

El 21 de octubre de 2024 el Comité EDI y la Direccion Ejecutiva llevaron a cabo un taller
consultivo con representantes de grupos indigenas con el objetivo de debatir los perfiles
de candidatura, el formato y la estructura de gobernanza del futuro IPAC.
Posteriormente, se celebraron reuniones individuales con otros representantes de
Pueblos Indigenas para ampliar el proceso consultivo.

Durante diciembre de 2024 y enero de 2025, el Comité EDI elabor6 dos documentos
fundamentales para la convocatoria de candidaturas para el IPAC:

— Notificacion oficial de convocatoria: dirigida a las Partes, Asociados, y miembros del
SAC y SPAC, asi como a organizaciones indigenas. El documento describe el
propésito, antecedentes y justificacion de la creacion del IPAC, detalla sus objetivos,
estructura de gobernanza, rol dentro del IAl, y los perfiles esperados para quienes
se postulen.

— Modelo de curriculum vitae (CV): disefiado para facilitar la evaluacion estructurada
de quienes se postulen ya que permite reflejar sus conocimientos, experiencias y
trayectorias tanto profesionales como personales.

La convocatoria para integrar el IPAC?! fue abierta el 5 de febrero de 2025 y se mantuvo
vigente hasta el 19 de marzo de 2025. Para ser consideradas admisibles, las
postulaciones debian incluir un CV que siguiera el modelo proporcionado y una carta de
recomendacion emitida por una Parte, Asociado, miembro del SAC o SPAC, o una
organizacion representativa de Pueblos Indigenas.

Al cierre de la convocatoria, se recibieron un total de 14 candidaturas provenientes de

1Ver la Notificacién IAIDIR2025/01 en: https://www.iai.int/es/notifications
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Canada, Colombia, Uruguay, Perd, Guatemala, Ecuador y Panama. Los perfiles
recibidos eran diversos e incluian representantes indigenas, personas con formacion
académica y perfiles hibridos.

12. A finales de marzo de 2025, el Comité EDI realizé una primera revision de las
postulaciones y convocé a las Partes y a los miembros del SAC y SPAC a participar en
el Comité de Seleccién Ad-hoc.

13. El Comité de Seleccién se reunié el 11 de abril de 2025 para concluir el proceso de
evaluacion de las personas propuestas por las Partes, miembros del SAC y SPAC, y
organizaciones de representacion indigena en las Américas.

14. Participaron de la reunion de seleccién, en calidad de miembros del comité de seleccion,
las Presidentas del Comité de Género, Equidad, Diversidad e Inclusién, Margot Hurlbert
y Maria Schmukler, Laila Sandroni, Carlos Joly y Fanny Ramos Quispe. Asimismo,
asistié Alec Marcotte en calidad de observador en representacion de Canada.

15. Durante la reunion, se evaluaron 14 perfiles de Canadéa, Colombia, Ecuador, Guatemala,
Panama4, Peru y Uruguay. EI Comité destacoé la alta calidad de las postulaciones y el
compromiso demostrado por las personas candidatas con sus comunidades y territorios.

16. Tras un andlisis detallado, el Comité encontr6 que cinco perfiles se ajustaban
claramente a los criterios establecidos, y abordaban tematicas clave para el mandato
del 1Al de manera directa.

17. Las personas seleccionadas para integrar la primera composicién del Comité Asesor de
Pueblos Indigenas (IPAC) son:

Myrle Ballard (Canada)

Oliva Patricia Suarez Torres (Colombia)
Francisco Ramiro Batzin Chojoj (Guatemala)
Cristina Elizabeth Fueres Guitarra (Ecuador)
Guipsy Katherine Alata Ramos (Perl)

18. En el anexo 1 del presente informe, se incluye un resumen de sus perfiles.

Recomendacion

19. Se invita a la Conferencia de las Partes a considerar la adopcién de las decisiones
provisionales que figuran en el anexo 2 del presente documento.
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ANEXO |

Perfiles de los candidatos seleccionados para el IPAC

Myrle Ballard (Canada) — Anishinaabe de la Primera Nacion de Lake St. Martin, en Manitoba

Posee una destacada trayectoria académica en temas vinculados al cambio ambiental global
(CAG) y su impacto en los pueblos indigenas. Ha sido una figura clave en la promocion de la
ciencia indigena en espacios gubernamentales de ciencia en Canada. Su trabajo ha contribuido
notablemente al desarrollo y aplicacion del enfoque «Three-Eyed Seeing». Participa
activamente en espacios internacionales de gobernanza y negociacion.

Oliva Patricia Suarez Torres (Colombia) — Pueblo Murui-Muina

Ha centrado su trayectoria en la defensa de los derechos territoriales, ambientales y culturales
de los pueblos indigenas de Colombia y la region amazoénica. Asesora a la Organizacion
Nacional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana (OPIAC) en temas estratégicos
para los pueblos indigenas del Amazonas, promoviendo puentes entre saberes indigenas y
occidentales. Su trabajo se basa en el dialogo constante con los sabedores y sabedoras de su
comunidad. Ha participado en el proceso de paz colombiano y en espacios internacionales de
negociacion. Actualmente impulsa la participacion de OPIAC en el Convenio sobre la Diversidad
Biol6gica (CDB) y la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(UNFCCC). Cuenta con formacién de posgrado en areas clave para el IAl, entre ellas, la
transdisciplina.

Francisco Ramiro Batzin Chojoj (Guatemala) — Maya Kaqchikel

Cuenta con mas de 20 afios de trayectoria en la coordinacion de una organizacion indigena
kagchikel, y aborda temas relacionados con recursos naturales, cambio climatico, buen vivir y
conocimientos tradicionales. Ha representado a pueblos indigenas en espacios internacionales
de dialogo, gobernanza y negociacién. Su experiencia aporta una vision basada en la
cosmologia y sistemas de conocimiento indigena en temas clave para el IAl. Posee formacion
de posgrado y diplomados en areas de relevancia para la agenda del IAl. Tiene sélidas
capacidades en la elaboraciéon de metodologias participativas y proyectos transdisciplinarios
con pueblos indigenas.

Cristina Elizabeth Fueres Guitarra (Ecuador) — Nacionalidad kichwa, pueblo Panzaleo,
comunidad San Ignacio

Joven ecuatoriana con experiencia de campo en Costa Rica que ha ampliado su perspectiva
hacia el Caribe. Es una activa defensora de los bosques nativos del Choc6 Andino y forma parte
de redes juveniles en defensa de los bosques a nivel nacional y regional. Cuenta con respaldo
internacional para su investigacion, lo que destaca su liderazgo emergente. Actualmente cursa
una maestria sobre bosques tropicales y biodiversidad, y ha centrado su tesis en la participacion
de mujeres indigenas en la gobernanza forestal en Guatemala. Ha participado y organizado
encuentros en torno a pueblos indigenas, mujeres y conservacién ambiental, todas tematicas
clave para el IAl.



Guipsy Katherine Alata Ramos (Pera) — Quechua, Nacion Qanchi

Abogada bilinglie con especializacion en derechos indigenas e interculturalidad. Su trabajo se
ha centrado en la linguistica indigena y en la promocién de acciones para la proteccion y
revitalizacion de lenguas originarias. Integra el equipo técnico que impulsa una politica nacional
para pueblos indigenas. Ha trabajado en la transversalizacion de la cultura indigena desde
distintos cargos en la funcion publica. Cuenta con una maestria en Ciencias Sociales con
mencioén en interculturalidad, formacion que resulta pertinente para los objetivos del IAl.



ANEXO I

Dirigidas a la Direccién Ejecutiva

XXXI/xx: Se instruye a la Direccion Ejecutiva a apoyar al Comité Asesor de Pueblos Indigenas
en la redaccién y adopcion de sus propias reglas de procedimiento, incluyendo reuniones
conjuntas en coordinacion con el SAC y el SPAC.

XXXI/xx: Se instruye a la Direccion Ejecutiva del 1Al a establecer un Comité Asesor de
Comunidades Locales, el cual haria recomendaciones a la Conferencia de las Partes en relacion
con la Agenda Cientifica, el Plan Estratégico del IAl, y el plan de trabajo anual del Instituto
fortaleciendo asi el trabajo del Instituto y facilitando la participacion y contribuciones equitativas
de las Comunidades Locales.



