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ORIGINAL: INGLES

8 de diciembre de 2022

CONSEJO EJECUTIVO DEL

INSTITUTO INTERAMERICANO PARA LA
INVESTIGACION DEL CAMBIO GLOBAL

Quincuagésima cuarta reunion

Montevideo y videoconferencia, 15 de noviembre de 2022
11:00 a 14:00 UYT

1.

Informe de la 54.2 reunién del Consejo Ejecutivo del IAI

El presente documento ha sido preparado por la Direccion Ejecutiva del IAl.

Introduccién

2.

El Acuerdo para la creacién del Instituto Interamericano para la Investigacion del Cambio
Global, Articulo VI, parrafo 3, establece:

El Consejo Ejecutivo debera reunirse por lo menos dos veces al afio y procurara
celebrar sus reuniones en forma rotativa entre las diferentes Partes.

De conformidad con el Acuerdo, Articulo VI, parrafo 3, El Consejo Ejecutivo celebré su
54.2 reunion (CE-54) en Montevideo y a través de sistemas de videoconferencia, el 15 de
noviembre de 2022, la cual represent6 la segunda y Ultima reunién en el afio 2022.

La reunion fue presidida por la presidenta del CE, Dra. Maria Uhle, de Estados Unidos.
La Ing. Milagro Mainieri, de Panama, fue la vicepresidenta.

Estuvieron presente las siguientes Partes del Acuerdo, integrantes del Consejo Ejecutivo:
Canada, Chile, Guatemala, Jamaica, México, Panama y Estados Unidos.

Asistieron a la reunién las siguientes Partes observadoras: Colombia y Peru.
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7.

8.

9.

10.

Dos miembros del Comité Asesor Cientifico (SAC) y dos miembros del Comité Asesor en
Ciencia y Politicas (SPAC), asistieron a la reunion.

Las siguientes agencias de gobierno asistieron a la reunioén: el Ministerio de Salud Publica
de Uruguay y el Programa de los Estados Unidos para la Investigacién del Cambio Global
(USGCRP).

La siguiente organizacion observadora asistio a la reunion: Belmont Forum.

La lista de participantes y observados que asistieron a la reunion se encuentra disponible
en el sitio web de la CE-54%.

Apertura de la reunién

Bienvenida a cargo de la presidenta del Consejo Ejecutivo

11.

12.

13.

14.

La presidenta agradecié a los miembros del CE por su participacion y su apoyo al IAl.

Alabé el trabajo del IAlI durante el periodo entre sesiones 2022-2023, y se refirié a la
exitosa culminacion de la 30.? reunién de la Conferencia de las Partes (CoP-30,
Montevideo y videoconferencia, 2022). Felicito a la Direccién Ejecutiva por la
documentacion oficial en apoyo a la reunién y concluyé su discurso deseando a todos
una reunion exitosa.

La presidenta ofrecié la palabra al director ejecutivo.

El director ejecutivo del IAl agradecié a los miembros del Consejo Ejecutivo su firme
apoyo al IAl. Agradecio al personal del IAl por su trabajo y dedicacion al 1Al. Concluyé
sus comentarios refiriéndose al nimero de proyectos e iniciativas de desarrollo de
capacidades implementados o en ejecucién por la Direccion Ejecutiva, destacando sus
beneficios para la region.

La presidenta dio la bienvenida a los participantes a la reunién y los invit6 a una ronda de
introducciones.

Tema 1 de la agenda: Aprobacién de la agenda

15.

16.

La presidenta invité a los miembros del Consejo Ejecutivo a aprobar la agenda
(documento no. IAI/EC/54/1).

La agenda fue aprobada por consenso.

Tema 2 de la agenda: Revisién de las Decisiones adoptadas en la 30.2 Reunién de la

Conferencia de las Partes

1Ver: https://www.iai.int/es/post/detail /EC-54
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17.

18.

19.

20.

21.

La presidenta presentd las decisiones que requerian la participaciéon y aportes del
Consejo Ejecutivo.

Decision XXX/4: Reclutamiento para el puesto de director ejecutivo

La presidenta comenz6 proporcionando una descripcion del proceso para reclutar al
nuevo director ejecutivo del 1Al. Sefald la notificacion no. 2022/33, publicada el 13 de
septiembre de 2022, que proporcionaba a las Partes informacion sobre el anuncio de
vacante. También se refirié a la pagina web protegida con contrasefia que albergaba las
candidaturas presentadas por las Partes. Concluyé afirmando que la fecha limite para
recibir nominaciones habia sido el 1 de noviembre de 2022 y que el Comité de Seleccion
esta compuesto por las Partes, los presidentes del SAC y el SPAC y el director del Foro
de Belmont. La vicedirectora ejecutiva del IAl fue invitada a asistir a las reuniones en
calidad de observadora y la oficial de administracion, finanzas y operaciones del IAl
estaria disponible para responder preguntas relacionadas con la administracion y los
beneficios.

Decision XXX/6: Se invita a la Conferencia de las Partes a establecer un Comité de
Género, Equidad, Diversidad e Inclusién, en colaboracién con el SAC, el SPAC vy los
Asociados y con el apoyo de la Direccidn Ejecutiva del 1Al, para desarrollar e implementar
actividades bajo la Politica de Género, Equidad, Diversidad e Inclusién para actividades
de desarrollo de capacidades y proyectos cientificos del 1Al, e informar sobre los logros
en la 31.a reunioén de la Conferencia de las Partes

Con respecto a la Decisiébn XXX/6, la presidente destacé la importancia de este Comité y
agradecio la participacion de las Partes, los miembros del SAC y el SPAC, los Asociados
y otros miembros de la comunidad del IAl. Dese6 al Comité, éxito en las deliberaciones y
expresoO su interés por recibir el informe que se presentaria en la CoP-31 (Ciudad de
Panama, 2023). Concluy6 ofreciendo la palabra al director ejecutivo.

El director ejecutivo sefialé que la Politica de Género, Equidad, Diversidad e Inclusion
para los Proyectos Cientificos y las Actividades de Desarrollo de Capacidades del 1Al se
habia elaborado a solicitud de las Partes, a saber, Argentina y México. Aplaudi6 a las
Partes por su apoyo a la politica y agradecié al Comité su labor e inversion en tiempo.

Decision XXX/9: La Conferencia de las Partes instruye a la Direccidon Ejecutiva a
establecer, en su nombre, un comité directivo con la participacién de las Partes, el SAC,
el SPAC, los Asociados, y expertos sobre diplomacia cientifica, para asistir en la asesoria
del disefio y desarrollo del Centro de Diplomacia Cientifica del IAl y sus programas y
actividades

La presidenta present6 la Decision XXX/9 informando a los miembros que la primera
reunion del Consejo Asesor se celebré en Punta del Este, Uruguay, del 11 al 13 de
noviembre de 2022. Continué sefialando que el Comité esta integrado por Partes (Brasil,
Chile y Estados Unidos), miembros del SAC y del SPAC, Asociados y reconocidos
expertos en el tema de la diplomacia cientifica.
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22. Concluyé afirmando que se presentaria un informe oral sobre la reunién bajo el tema 4 b)
de la agenda.

Tema 3 de la agenda: Presupuesto Operativo y Contribuciones de las Partes para el AF-
2022-2023

23. La presidenta presento este tema de la agenda invitando a la Direccién Ejecutiva del 1Al
a presentar un resumen del presupuesto operativo y las contribuciones de los paises
recibidas hasta la fecha.

24. La oficial de administracion, finanzas y operaciones del IAl comenzé su presentacion
resumiendo los gastos e ingresos relacionados con el Presupuesto Operativo desde su
aprobacién por la CoP-30 (Montevideo y videoconferencia, 2022). Sefial6 que las
contribuciones recibidas hasta la fecha eran suficientes para mantener el funcionamiento
de la Direccion Ejecutiva. Agreg6 que, sin embargo, el hecho de que no se presenten las
contribuciones de las Partes seguia afectando negativamente a la capacidad de la
Direccion Ejecutiva.

25. Continud explicando que el advenimiento de Covid-19 afect6 muchas actividades del
personal del IAl, principalmente viajes y reuniones fisicas. Sin embargo, se espera que
estos gastos aumenten significativamente durante el periodo entre sesiones 2022-2023,
dado que las restricciones a los viajes internacionales han disminuido.

26. Con respecto a las contribuciones de las Partes, sefial6 que la comunicacion a las Partes
se enviara a mediados de enero de 2023.

27. Concluy6 senalando los esfuerzos de la Direccion Ejecutiva del 1Al para crear un fondo
de emergencia, que, al momento de redactar este informe, asciende a USD 400,000y es
suficiente para mantener las operaciones de la Direccion Ejecutiva durante
aproximadamente 3 meses.

28. La presidenta dio las gracias a la Direccion Ejecutiva por su informe y concluy6 este tema
de la agenda.

Tema 4 de la agenda: Informe resumido de las actividades de la Direcciéon Ejecutiva

29. Al concluir el tema 3 de la agenda, la presidenta invité al director ejecutivo del IAl a
presentar el informe resumido de las actividades realizadas hasta la fecha por la Direccién
Ejecutiva del Al

30. El director ejecutivo hizo un breve resumen de las actividades realizadas hasta la fecha,
reconociendo la labor excepcional de la Direccion Ejecutiva, sefialando el desarrollo y la
aplicacién de muchos programas cientificos innovadores y actividades de desarrollo de
capacidades.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Destacoé el interés de muchas Partes en participar en estas actividades y declar6 que la
Direccion Ejecutiva continuaria sus esfuerzos para obtener apoyo financiero
extraordinario para nuevos proyectos y actividades impulsados por las Partes y alineados
con la agenda cientifica y la vision estratégica del IAl.

Continué afirmando que, en su resumen, la Direccién Ejecutiva no repetiria el contenido
gue figura en el documento No. IAI/EC/54/4, sino que se centraria en los elementos
especificos que figuran en el informe.

Antes de la presentacion del informe resumido, el director ejecutivo solicitdé permiso a la
presidenta para invitar a los fellows de STeP a la reunién para presentarse y hablar sobre
su participacion en el programa STeP.

La presidenta aceptd esta peticion e invit6 a los fellows de STeP a la reunion.

Los fellows se presentaron a los miembros del Consejo Ejecutivo y a los observadores y
destacaron sus funciones en el programa.

Tras las introducciones, la presidenta invité a la directora cientifica a presentar su seccion
del informe.

a. Ciencia

La directora cientifica comenz6 su resumen explicando que su informe abarcaria el
periodo entre periodos de sesiones 2022-2023 hasta la fecha. Se refirid al marco que
guia la ciencia en el IAl, a saber, la agenda cientifica y la vision estratégica. En este
contexto, continud reconociendo el importante trabajo y las contribuciones al programa
de ciencias del IAl por parte del SAC y el SPAC. Al momento de redactar este informe, el
SAC y el SPAC han celebrado cuatro reuniones conjuntas en las que se discutieron las
decisiones adoptadas en la CoP-30 (Montevideo y videoconferencia, 2022) y se
solicitaron sus aportes y asesoramiento.

También describi6 el establecimiento de grupos de trabajo tematicos en los que participan
representantes de las Partes, miembros del SAC y del SPAC vy otros expertos. Estos
grupos incluyen: a) el Grupo de Trabajo sobre Género, Equidad, Diversidad e Inclusion;
b) el Grupo de Trabajo sobre la elaboracion de un plan de estudios sobre ciencias
transdisciplinarias; c) el Grupo de Trabajo sobre Clima, Ambiente y Salud; y d) el Consejo
Asesor del Centro de Diplomacia Cientifica.

La financiacién de la investigacion para las Partes del 1Al fue el siguiente punto descrito.
Esto incluyo las tres Acciones de Investigacion Colaborativa (CRA) del Foro Belmont: a)
La Amazoniay los bosques tropicales: sus implicaciones globales y las acciones urgentes
necesarias codirigidas con la Fundacion de Investigacion de S&o Paulo (FAPESP),
actualmente en fase de alcance; b) Enfoques integrados de la migracién y la movilidad
humanas en una era de rapidos cambios globales, actualmente en la seleccion final de
los proyectos financiados; y, ¢) Clima, ambiente y salud Il, que se prevé lanzar a principios
de 2023.
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40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

Continu6 describiendo una iniciativa para desarrollar la capacidad de las Partes del 1Al
para participar en la investigacion transdisciplinaria (TD) en el nexo del clima, el ambiente
y la salud. Los proximos pasos incluyen un taller regional de capacitacion presencial sobre
clima, ambiente y salud en las Américas que se llevara a cabo en San Martin de los
Andes, Neuquén, Argentina, con el apoyo del gobierno del estado de Neuquén, la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), el Consorcio Global de Educacién sobre
el Clima y la Salud, y Conéctate A +, Cluster de Cooperacién en la Region de los Andes
Tropicales y América Central. Se prevé que este esfuerzo conduzca a la financiacion y
ejecucion de 12 a 15 proyectos de investigacion transdisciplinarios.

Se describié la asociacion con el Foro Belmont y el Gobierno de Panama para organizar
el Congreso de Investigacion e Innovacién en Sostenibilidad 2023 (SR12023). El IAl
apoyara financieramente la participacién de estudiantes e investigadores de carrera
temprana de América Latina y el Caribe en el evento.

Con respecto a la region del Caribe, presenté el proyecto sobre sistemas de alerta
temprana para enfermedades sensibles al clima, que se estaba ejecutando actualmente
con el Organismo de Salud Publica del Caribe en Barbados, Santa Lucia y Granada.

También hablé sobre los esfuerzos para fortalecer la comunicacién de la ciencia y
proporcionar informacion basada en la ciencia para apoyar la toma de decisiones en la
region a través de la publicacion de los siguientes informes: el Compendio del IAl:
Impactos del cambio climatico en América Latina y el Caribe y el Informe de Alcance sobre
el Clima, el Ambiente y la Salud (CEH) de América Latina y el Caribe.

Al concluir sus observaciones, agradeci6 a las Partes su apoyo y dio la palabra al director
ejecutivo para que hablara sobre otros eventos relacionados con la ciencia.

El director ejecutivo hablé sobre el lanzamiento del programa del IAl, Cuestiones
Emergentes, para sensibilizar a las Partes sobre las nuevas tendencias e innovaciones
en la ciencia. El primer tema introducido bajo este programa fue la organizacion de la
Conferencia de las Américas sobre Modificacion de la Radiacion Solar: Ciencia,
Gobernanza e Implicaciones para la Region, que se celebré del 24 al 25 de agosto de
2022 en Kingston, Jamaica. El evento fue un esfuerzo de colaboracion de la Iniciativa
Carnegie para la Gobernanza del Clima del Consejo Carnegie para la Etica en Asuntos
Internacionales (C2G), la Iniciativa de Grados (anteriormente la Iniciativa de Gobernanza
SRM), el Instituto Interamericano para la Investigacion del Cambio Global (IAl) y la
Universidad de las Indias Occidentales (UWI), con el apoyo de las Academias Nacionales
de Ciencias, Ingenieria y Medicina (NAS) de los Estados Unidos.

Los objetivos de la reunion fueron introducir el concepto de Modificacion de la Radiacion
Solar (SRM), presentar la ciencia actual y posible, incluida la investigacién en las
Américas, ofrecer puntos de vista de otras regiones y describir los esfuerzos para
establecer la gobernanza a nivel internacional.

Un seminario web sobre computacion en la nube y ciencia sera el préximo evento
presentado a las Partes en febrero de 2023. El evento se esta organizando con Amazon
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Cloud Services y la Administracion Nacional de Aeronautica y el Espacio (NASA).

El director ejecutivo concluy6 informando sobre el progreso de la labor en el marco de la
Iniciativa para Mejorar la capacidad para la evaluacion del riesgo climético y catalizar
alianzas en América Latina y el Caribe (ALCI) e invitando a un fellow de STeP del IAl a
presentar un informe actualizado sobre la Decision XXIX/16, adoptada en la CoP-29
(Videoconferencia, 2021), que instruyo a la Direccion Ejecutiva a realizar una Evaluacion
Regional con las Partes del IAl. La informacion recopilada durante esta primera
evaluaciéon se utilizara para comprender mejor como atender las necesidades de las
Partes, informar las prioridades a corto plazo del 1Al y ayudar al IAl a facilitar la
colaboracion entre las Partes.

Comenzé haciendo un resumen de las medidas adoptadas hasta la fecha y continué
examinando las prioridades identificadas por las Partes. Concluyé describiendo los
préximos pasos que incluian: a) un analisis mas profundo de los datos recopilados de la
encuesta regional y las sesiones subregionales; b) una revision bibliografica de
documentos que describan politicas y decisiones relacionadas con el cambio ambiental
global; c) una encuesta de la comunidad cientifica de las Partes del I1Al para comprender
sus percepciones de las politicas y decisiones clave relacionadas con el cambio ambiental
global; y d) presentacion de resultados en la CoP-31 (Panamd, 2023); e integracion de la
informacion y redaccion del informe final.

El director ejecutivo concluy6 invitando a los miembros del Consejo Ejecutivo a tomar
nota del documento No. IAI/EC/54/4/ali, Avances en la evaluacién regional, en el que se
describe completamente la labor realizada hasta la fecha.

a. Desarrollo de Capacidades

La presidenta invit6 a la directora de desarrollo de capacidades a hablar sobre los logros
alcanzados hasta la fecha.

La directora de desarrollo de capacidades comenzé agradeciendo a las Partes por su
apoyo a los diferentes programas de desarrollo de capacidades. Sefialé las
contribuciones de muchas Partes al programa de trabajo y a la ejecucion de sus
actividades.

Comenzd6 su resumen presentando el establecimiento del Comité Asesor de Diplomacia
Cientifica en virtud de la Decision XXX/9. La primera reunion del Comité se celebr6 en
Punta del Este, del 11 al 13 de noviembre de 2022.

En dicha reunioén, se discutieron la vision, la mision y las ideas para el plan de tres afios
del Centro de Diplomacia Cientifica. También se centré en temas prioritarios regionales,
actividades relevantes de desarrollo de capacidades, audiencia potencial, impacto
esperado y sensibilizacion. Igualmente importantes fueron los debates sobre la
elaboracion de una estrategia de financiacion para sostener el Centro a largo plazo. El
proyecto de plan de implementacion de tres afios se presentara, para su consideracion
por las Partes, en la CoP-31 (Panama, 2023).

Continué hablando sobre una consultoria apoyada por el Wellcome Trust sobre Andlisis
de Panorama y Oportunidades Regionales de América Latina y el Caribe (octubre de
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2022-marzo de 2023). Esta consultoria fortalecera el papel del IAl en el clima y la salud,
incluida la salud mental.

56. Se describi6 la convocatoria de articulos para un numero especial del Journal of Science
Policy & Governance (JSPG) con énfasis en la politica de desarrollo y la ciencia del
cambio global para lograr la vision de una América sostenible. El numero especial,
apoyado por el IAl, est4 dirigido a investigadores de carrera temprana como posibles
autores y sera publicado por la CoP-31 (Panam4, 2023).

57. Su presentacion concluyo con una actualizacion del Programa de Fellowship de Ciencia,
Tecnologia y Politica (STeP). El Programa ha superado las expectativas y cuenta con el
firme apoyo de las Partes.

58. En sus observaciones finales, invité a los miembros del Consejo Ejecutivo a tomar nota
del documento No. IAI/EC/54/4, Informe resumido de las actividades de la Direccién
Ejecutiva, que contiene informacion detallada sobre las actividades descritas
anteriormente.

Tema 5 de la agenda: Decisiéon XXIX/16: Evaluacién regional

59. El tema 5 de la agenda se presenté bajo el tema 4 a) de la agenda: Ciencia.

Tema 6 de la agenda: Respuestas de las Partes a la encuesta sobre la organizaciéon de la
CoP-30

60. La presidenta solicit6 al director ejecutivo que informara sobre este punto.

61. El director ejecutivo comenzé explicando el propésito de la encuesta, a saber, mejorar la
organizacion de las reuniones oficiales y otras reuniones relacionadas. Continuo
afirmando que los comentarios eran en general positivos y que la Direccidon Ejecutiva
analizaria cuidadosamente las respuestas con miras a organizar futuras reuniones a la
luz de los comentarios y sugerencias formulados.

62. Invitd a los miembros del Consejo Ejecutivo a tomar nota del documento No. IAI/EC/54/6.

Tema 7 de la agenda: Otras decisiones

63. No se adoptaron otras decisiones.

64. El director ejecutivo pidio la palabra para informar a los miembros del Consejo Ejecutivo
sobre la colaboracién entre la Direccion Ejecutiva del IAl y el Ministerio de Medio
Ambiente de la Republica de Corea por conducto de la Corporacién Coreana del Medio
Ambiente.

65. Afirm6 que esta colaboracion habia dado lugar a la colocacion de pasantes e
investigadores de carrera temprana de la Republica de Corea en la Direccion Ejecutiva

IAI/EC/54/FNRT
8



del 1Al Estos pasantes han contribuido al resultado exitoso de muchas actividades,
reuniones y proyectos.

66. También menciond el interés de la Republica de Corea en colaborar con paises objetivo
de América Latina y el Caribe en cuestiones relacionadas con el logro de la neutralidad
en carbono. La Direccion Ejecutiva se pondra en contacto con los paises interesados y
proporcionard mas informacion.

Tema 8 de la agenda: Futuras reuniones v sitios

67. La presidenta cedi6 la palabra al director ejecutivo, quien informé que la 55.a reunion del
Consejo Ejecutivo se celebraria en forma presencial en Ciudad de Panama, Panam4, en
junio de 2023.

Tema 9 de la agenda: Actualizacion sobre el reclutamiento del nuevo director ejecutivo del
1Al

68. Este tema de la agenda se presenté bajo el tema 2 de la agenda: Revisién de las
Decisiones adoptadas por la 30.% reunion de la Conferencia de las Partes.

Tema 10 de la agenda: Discursos de clausura

69. La presidenta invité a los miembros del Consejo Ejecutivo a formular observaciones
finales.

70. Panama agradecio al director ejecutivo saliente sus contribuciones al IAl y sus exitosos
dos mandatos, y le dese6 mucho éxito en sus proyectos futuros.

71. La presidenta también dio las gracias al director ejecutivo y le ofreci6 la palabra.
72. El director ejecutivo informé a los miembros del Consejo Ejecutivo que ésta seria su Ultima
reunion oficial del IAl y agradecio a las Partes su apoyo a la labor realizada durante su

mandato.

73. La presidenta clausurd la reunion destacando los progresos del IAl y la firme participacion
de las Partes.

74. La reunién se clausurd a las 14:00 horas del 15 de noviembre de 2022.

IAI/EC/54/FNRT
9



