
Ju
ego

 TD



Falta de comunicación
entre los diferentes
actores del grupo 

DESAFÍO



Ju
ego

 TD



Los distintos socios
tiene prioridades
contrapuestas. 

DESAFÍO



Ju
ego

 TD



Asimetrías de poder
en el equipo 

DESAFÍO



Ju
ego

 TD



Gestión de las
expectativas de los

socios 

DESAFÍO



Ju
ego

 TD



Falta de
conciencia sobre

actitudes/método
s coloniales 

DESAFÍO



Ju
ego

 TD



Plazos académicos
frente a otros

actores 

DESAFÍO



Ju
ego

 TD



El sistema sigue
valorando más,

implícitamente, el
conocimiento occidental

que otras formas de
conocimiento. 

DESAFÍO



Ju
ego

 TD



Desigualdades en la
distribución del

trabajo (carga de
trabajo) y los fondos

disponibles 

DESAFÍO



Ju
ego

 TD



Falta de fondos
para algunas

partes/actores 

DESAFÍO



Ju
ego

 TD



Dudas sobre cuándo
y cómo incluir a los
diferentes actores

en el proyecto 

DESAFÍO



Ju
ego

 TD



Falta de
herramientas para

el diálogo y la
negociación 

DESAFÍO



Ju
ego

 TD



No saber cómo
trabajar en una

situación de
conflicto 

DESAFÍO



Ju
ego

 TD



Desarrollar las
competencias necesarias
para aprovechar tanto la

inteligencia cognitiva
como la emocional 

OPORTUNIDAD 



Ju
ego

 TD



Aceptar otros
sistemas de

conocimiento con
humildad 

OPORTUNIDAD 



Ju
ego

 TD



Dar a conocer y
superar los sesgos

inconscientes 

OPORTUNIDAD 



Ju
ego

 TD



Compartir experiencias
de aprendizaje que

trascienden el
proyecto 

OPORTUNIDAD 



Ju
ego

 TD



Crear formas
adaptativas de trabajar

conjuntamente para
incluir a todas las

personas 

OPORTUNIDAD 



Ju
ego

 TD



Poner énfasis en el
aprendizaje conjunto

y la escucha 

OPORTUNIDAD 



Ju
ego

 TD



Aprender a usar nuevas
herramientas, como las
artes, para interactuar

con las comunidades en
cuestión 

OPORTUNIDAD 



Ju
ego

 TD



Adoptar canales de
comunicación

diversos 

OPORTUNIDAD 



Ju
ego

 TD



Aprender a estar en
modo de escucha 

OPORTUNIDAD 



Ju
ego

 TD



Comprometerse con
un proceso de
participación y

construcción de
confianza a largo plazo 

OPORTUNIDAD 



Ju
ego

 TD



Usar menos jerga 

OPORTUNIDAD 



Ju
ego

 TD



Fomentar la
interacción

frecuente entre los
integrantes del

equipo 

OPORTUNIDAD 


