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Resumen de las actividades de la Dirección Ejecutiva  

desde el 1 de junio de 2024 hasta la fecha 

 

 

1. El presente documento fue elaborado por la Dirección Ejecutiva. 

Introducción  

2. En el resumen que figura a continuación, se describen los principales logros de la 
Dirección Ejecutiva desde el 1 de junio de 2024 hasta la fecha, donde se destacan el 
comienzo de la implementación de las decisiones adoptadas en la 32a. reunión de la 
Conferencia de las Partes y la continuación de los proyectos y actividades en curso. 

Decisiones de la CoP-32 dirigidas a la Dirección Ejecutiva 

XXXII/5. La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a que fomente la 
comunicación entre los puntos focales, los miembros del SAC/SPAC y los investigadores de los 
proyectos financiados, y la comunidad científica en general, para fortalecer el intercambio 
estratégico de información y conocimientos pertinentes para la ciencia del cambio global, 
aumentar el uso de la ciencia en la toma de decisiones y los procesos políticos, y mejorar la 
implementación del Plan Estratégico del IAI. 

Medidas adoptadas por la Dirección Ejecutiva y resultados 

• La Dirección Ejecutiva está colaborando con los investigadores principales y los equipos 
de la Acción de Investigación Colaborativa de Foro Belmont para abordajes integrados 
en migración/movilidad humana en una era de cambio global rápido para elaborar 
síntesis pertinentes para las políticas con conclusiones clave para las Partes. Estos 
proyectos presentarán un informe sobre sus actividades correspondientes al segundo 
año en abril de 2025. Los resultados se compartirán, en primera instancia, con los 
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miembros del SAC y el SPAC para que aporten sus comentarios y, posteriormente, con 
los representantes nacionales, lo que proporcionará un resumen integrado de los 
resultados críticos para los procesos de toma de decisiones y de formulación de 
políticas. 

 

• La Dirección Ejecutiva está colaborando con los investigadores del programa de 
pequeños subsidios sobre Clima, Ambiente y Salud (CEH) con el fin de elaborar síntesis 
similares. Los doce proyectos de este programa celebraron reuniones intermedias de 
asesoramiento individuales en junio y julio de 2024, y siete equipos finalizaron sus 
proyectos. El último proyecto de esta cohorte concluirá en octubre de 2025. Como parte 
de sus informes finales, los equipos deben redactar un resumen para un público no 
técnico, en el que se destaquen las vías de solución y las implicaciones políticas. Se ha 
previsto una serie de seminarios web organizados en torno a tres temas de investigación 
generales (dengue, calor extremo, y conocimientos y datos locales) para el próximo 
período entre sesiones, para que los equipos de los proyectos compartan y debatan sus 
conclusiones. Las conclusiones principales se compartirán primero con los miembros 
del SAC y el SPAC para recibir sus comentarios sobre cómo se puede mejorar la 
comunicación y, posteriormente, con los representantes nacionales. 

 

• Se organizó una sesión de capacitación en materia de comunicación de una hora de 
duración para los equipos financiados con el fin de apoyar la comunicación de sus 
resultados en la interfaz ciencia-políticas. 

 

• Para mayo de 2025, la Dirección Ejecutiva prevé solicitar a los representantes 
nacionales que recomienden expertos en ciencia y la interfaz ciencia‑políticas con el 
objetivo de proporcionar a la comunidad del IAI especialistas en diversos aspectos en 
materia de sostenibilidad en las Américas. Estos expertos se incluirán en la Lista de 
Expertos del IAI, que incluye a especialistas que pueden recibir consultas de 
responsables de la toma de decisiones, periodistas, estudiantes, científicos y la 
sociedad civil. 
 

• La Dirección Ejecutiva, en colaboración con la Dra. Inés Camilloni, miembro del SAC, y 
otros científicos principales del séptimo informe del IPSS, organizó un seminario web 
centrado en la estructura, el funcionamiento y los aspectos temáticos del Grupo 
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climático (IPCC). En el seminario web, 
también se abordó la forma en que los investigadores de la región podrían realizar sus 
aportes a los informes como autores colaboradores. 

 

• En tanto observador del IPCC, la Dirección Ejecutiva presentó a doce científicos de las 
Partes del IAI como posibles autores o editores del séptimo informe de evaluación y se 
nominó a un científico para integrar el Grupo de Trabajo sobre Datos. 

 

• La Dirección Ejecutiva, en colaboración con la Alliance for Just Deliberation on Solar 
Geoengineering (DSG) y The Degrees Initiative, está realizando una serie de talleres 
regionales en 2025, titulados «De la ciencia a la toma de decisiones: Abordando la 
complejidad de las técnicas emergentes de intervención climática en las Américas». El 
objetivo principal de estos talleres es fomentar la participación informada en el creciente 
debate sobre la modificación de la radiación solar (MRS) en las Américas. El primer taller 
virtual se celebró en abril de 2025, con la participación de doce Partes. Se prevé celebrar 
otro taller virtual en junio de 2025 y uno presencial en septiembre de 2025. 

 

• La Dirección Ejecutiva contrató a un equipo de expertos en marketing para evaluar las 
percepciones de los representantes nacionales del IAI con el fin de comprender mejor 
las necesidades de las Partes y orientar la estrategia de divulgación y participación de 
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la Dirección Ejecutiva. La evaluación se llevó a cabo en octubre de 2024. En el anexo 
correspondiente, se presentan los mensajes clave, las recomendaciones realizadas a 
las Partes y aquellas realizadas a la Dirección Ejecutiva. 
 

XXXII/9. La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva que supervise y evalúe 
las actividades de la Dirección Ejecutiva según lo establecido en el Plan Estratégico del IAI, que 
solicite periódicamente a las Partes comentarios para incluirlos en las evaluaciones, y que 
informe sobre estos resultados durante la Conferencia de las Partes. 

Medidas adoptadas por la Dirección Ejecutiva y resultados 

• La Dirección Ejecutiva del IAI elaboró un sistema digital para supervisar e informar sobre 
el avance de los objetivos y resultados clave relacionados con el Plan Estratégico del 
IAI. Este sistema permite evaluar de forma continua los niveles de cumplimiento del Plan 
Estratégico del IAI, con informes periódicos de los resultados comunicados al Consejo 
Ejecutivo y a la Conferencia de las Partes. 

 

• La evaluación de marketing arrojó importantes recomendaciones de 16 representantes 
nacionales del IAI sobre cómo mejorar su colaboración con la Dirección Ejecutiva, 
reafirmar su papel como representantes nacionales y promover la agenda del IAI para 
apoyar la implementación del Plan Estratégico del IAI. 

 

XXXII/11. Se instruye a la Dirección Ejecutiva a enviar una invitación al Centro de Ciencia del 
Clima y la Resiliencia para convertirse en Asociado del Instituto y preparar un Acuerdo de 
Asociación en el que se especificarán las áreas de la Agenda Científica y/o actividades 
programáticas que serán apoyadas por el Asociado y las modalidades de ese apoyo. 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

• La Dirección Ejecutiva envió una invitación al Centro del Clima y la Resiliencia (CR2) el 
29 de mayo de 2024. La Dirección Ejecutiva y el CR2 se reunieron el 25 de julio de 2024 
en persona y el 19 de agosto y el 23 de octubre de 2024 de forma virtual. El Memorando 
de Entendimiento (MoU) se firmó el 10 de diciembre de 20241. 

 

• La Dirección Ejecutiva coorganizó un taller virtual con CR2 sobre el proyecto de la 
Iniciativa para América Latina y el Caribe (LACI) centrado en la cuenca del Río de la 
Plata el 17 de junio de 2024. Este proyecto tiene por objeto diseñar conjuntamente una 
plataforma de datos abiertos y un observatorio sobre los vínculos entre el clima, el 
ambiente y la salud con actores interesados de los cinco países de la cuenca (Argentina, 
Bolivia, Brasil, Paraguay y Uruguay). 

 

• En diciembre de 2024, se celebró un taller presencial en el CR2 en Santiago, Chile, para 
diseñar conjuntamente el observatorio sobre los vínculos entre el clima, el ambiente y la 
salud en la cuenca del Río de la Plata. Los resultados del taller fueron: i) la consolidación 
de una red de instituciones e investigadores colaboradores de seis países: Argentina, 
Bolivia, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay; ii) el diseño conjunto de un prototipo para el 
observatorio que se implementará en Foz de Iguazú, Brasil, y iii) la elaboración de un 
plan de trabajo con miras a la COP‑30 de la CMNUCC en Belém, Brasil, en noviembre 
de 2025. 

 

 
1 Ver el MoU firmado aqui 

file:///C:/Users/solno/Downloads/See%20the%20signed%20MoU%20available%20at:%20https:/www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/CR2%20MoU-CR2-IAI-draft_SB_05_12-firmado.pdf
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XXXII/13. Se instruye a la Dirección Ejecutiva a enviar una invitación a la Fundación de 
Investigación e Innovación del Estado de Santa Catarina (FAPESC) para convertirse en 
Asociado del Instituto y preparar un Acuerdo de Asociación que deberá especificar las áreas de 
la Agenda Científica y/o actividades programáticas que serán apoyadas por el Asociado, y las 
modalidades de dicho apoyo. 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

• La Dirección Ejecutiva invitó a FAPESC a ser Asociado del Instituto. Tras el memorando 
de entendimiento firmado con FAPESC el 7 de diciembre de 2023, se firmó un acuerdo 
de cooperación técnica el 20 de agosto de 2024. También se firmaron otros acuerdos 
para financiar otras acciones conjuntas. 

 

• La Dirección Ejecutiva y FAPESC se reunieron en persona en julio en Brasilia (Brasil) 
para planificar y lanzar el anuncio de la nueva cohorte de fellows STeP que trabajarán 
en cinco organismos nacionales y estatales brasileños para el período 2025-2027. 
FAPESC financia esta cohorte de fellows STeP para impulsar el trabajo en materia de 
políticas científicas sobre bioeconomía en Brasil. Además, FAPESC coorganizará la 
conferencia regional anual STeP del IAI en 2026. 

 

• La Dirección Ejecutiva del IAI y FAPESC se reunieron en persona el 13 de agosto de 
2024 en Florianópolis (Brasil) y visitaron la Universidad de Blumenau (FURB), donde 
intercambiaron experiencias con equipos de investigación que participan en el programa 
de formación TD. Además, se reunieron durante la reunión del COLACMAR para debatir 
la asociación y el alcance del Belmont Forum CRA Ocean 2. 

 

• FAPESC y la Dirección Ejecutiva del IAI están colaborando en el Programa de 
Formación Transdisciplinaria sobre Bosques Tropicales y cofinanciando equipos con 
fondos semilla, que comenzara en junio de 2024. FAPESC está financiando la 
contraparte brasileña de un proyecto regional que surgió del taller del SDC sobre 
Diplomacia Científica para Estuarios y Manglares en las Américas: Construir Puentes 
entre la Ciencia y las Políticas Públicas Sostenibles, que tuvo lugar en Panamá en junio 
de 2024. FAPESC está financiando tres equipos de investigación dirigidos por Santa 
Catarina (Brasil), de un total de nueve equipos financiados por el programa. 

 

• FAPESC y el IAI organizarán actividades de diplomacia científica y la cohorte STeP en 
el área de bioeconomía (ver el documento IAI/COP/33/8 presentado en el item 8). 
 

XXXII/15. La Dirección Ejecutiva del IAI tiene la tarea de enviar una invitación al Instituto 
Smithsonian de Investigaciones Tropicales (STRI) para convertirse en Asociado del Instituto y 
preparar un Acuerdo de Asociación que especificará las áreas de la Agenda Científica y/o 
actividades programáticas que serán apoyadas por el Asociado, y las modalidades de dicho 
apoyo. 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

• La Dirección Ejecutiva del IAI invitó al STRI a ser Asociado del Instituto el 29 de mayo 
de 2024. La Dirección Ejecutiva del IAI y el STRI se reunieron el 8 de julio de 2024 en 
persona para delinear el memorando de entendimiento, que se firmó el 16 de diciembre 
de 2024.2  
 

• Josh Tewksbury (Director Ejecutivo del STRI) y Anna Stewart Ibarra (Directora Ejecutiva 

 
2 Ver el MoU firmado aquí 

https://www.furb.br/pt/noticias/furb-recebe-visita-de-representantes-do-instituto-interamericano-de-pesquisa-sobre
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/IAI-COP-33-8-es.pdf
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/MoU%20STRI%20and%20IAIDecember%2013%202024-signed.%20pdf
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del IAI) se reunieron el 11 de febrero de 2025 en Panamá para celebrar la firma del 
memorando de entendimiento y definir acciones conjuntas para 2025. 

 

• El IAI y el STRI se asociaron para ubicar a un fellow STeP en el Ministerio de Ambiente 
de Panamá para que trabaje con la secretaría técnica del Corredor Marino del Pacífico 
Tropical Oriental (CMAR). 
 

• El personal y los investigadores asociados del STRI participan activamente en la 
investigación transdisciplinaria a través de la Acción de Investigación Colaborativa del 
Foro Belmont «Bosques tropicales: implicaciones globales y acciones urgentes» 
(FORESTS 2024), una iniciativa de financiación liderada por el IAI y FAPESP, y que 
cuenta con el apoyo del G20. 

 

• La Dirección Ejecutiva y el STRI colaboraron con el Instituto Humboldt, también 
Asociado al IAI, para celebrar un evento paralelo presencial sobre género y 
biodiversidad durante la CoP-16 del CDB en Cali (Colombia). 

 

XXXII/17. La Conferencia de las Partes aprueba la recomendación del Consejo Asesor del 
Centro de Diplomacia Científica de crear un grupo de trabajo sobre asuntos y tecnologías 
emergentes. 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

• La Dirección Ejecutiva, en colaboración con el Consejo Asesor del Centro de Diplomacia 
Científica, elaboró los términos de referencia (ToR) de este grupo de trabajo, identificó 
los perfiles de los miembros y definió un calendario para la puesta en marcha del grupo 
de trabajo (ver el documento IAI/COP/33/8 presentado en el item 8). 

 

XXXII/18. Se instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a capacitar a su personal y fellows en 
materia de género, equidad, diversidad e inclusión, y a promover internamente estrategias y 
directrices para llevar a cabo el Plan de implementación de su Política. 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

• La Dirección Ejecutiva celebró una sesión informativa sobre la Política de Género, 
Equidad, Diversidad e Inclusión del IAI y su Plan de Implementación para el personal y 
los becarios en octubre de 2024. 
 

• El personal y los fellows participaron en dos talleres virtuales organizados por Inclusive 
Innovation, en los que colaboraron para crear una declaración sobre «Espacio seguro» 
en el lugar de trabajo. 

 

XXXI/14: La Conferencia de las Partes invita al Comité Asesor de Género, Equidad, Diversidad 
e Inclusión a actualizar, monitorear y guiar la implementación de la Política de Género, Equidad, 
Diversidad e Inclusión para actividades de desarrollo de capacidades y proyectos científicos del 
IAI durante cada período entre sesiones, e informar sobre los progresos realizados durante 
cada reunión de la Conferencia de las Partes.  

Y:  

XXXII/19. La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a que continúe 
trabajando en pos de la creación de dos comités asesores, uno con representantes de los 

https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/IAI-COP-33-8-es.pdf
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pueblos indígenas y otro con representantes de las comunidades locales, sobre la base de la 
facilitación de consultas con representantes y líderes de estas comunidades, y a que informe 
los resultados de dichas consultas en la próxima reunión del Consejo Ejecutivo. 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

• La Dirección Ejecutiva siguió implementando la política de género, equidad, diversidad 
e inclusión. Se brinda un resumen de sus principales actividades en un documento 
informativo bajo el item 10e. 
 

• El comité EDI se reunió el 19 de agosto de 2024, el 2 de septiembre de 2024 y el 16 de 
septiembre de 2024 para debatir los próximos pasos para el establecimiento de un 
nuevo Comité Asesor de Pueblos Indígenas (IPAC). 

  

• El 21 de octubre de 2024, se celebró un taller con representantes de grupos indígenas 
para debatir los perfiles de los candidatos, su formato y la gobernanza del IPAC. 
Posteriormente se celebraron reuniones individuales con otros representantes. 
 

• Durante diciembre de 2024 y enero de 2025, el Comité EDI preparó dos documentos 
clave para la convocatoria de candidaturas: 

 
1. Una notificación en la que se invitaba a las Partes, a los Asociados, a los miembros 

del SAC y el SPAC, y a las organizaciones de pueblos indígenas a proponer 
candidatos y candidatas. En este documento, se proporcionaban los antecedentes, 
el origen y la justificación para la creación del IPAC. También se incluían los 
objetivos del comité, su gobernanza y composición iniciales, su función dentro del 
IAI y los perfiles esperados de los postulantes. 

2. Se diseñó un modelo de currículum vitae para los candidatos que se evaluarán con 
el fin de reflejar de manera sistemática sus conocimientos profesionales y 
personales, su experiencia y su trayectoria profesional. 

 

• El 5 de febrero de 2025 se emitió la Notificación IAIDIR/2025/1 invitando a las Partes, 
los Asociados, los miembros del SAC y del SPAC y las organizaciones de pueblos 
índígenas a proponer candidatos, adjuntando un CV y una carta de recomendación, para 
integrar el IPAC. En la fecha límite de presentación, el 19 de marzo de 2025, la Dirección 
Ejecutiva recibió 14 candidaturas. 

 

• Paralelamente a la convocatoria de candidaturas, se invitó formalmente a los miembros 
del SAC y el SPAC, y a las Partes, a integrar el Comité de Selección Ad hoc encargado 
de evaluar a los candidatos. 
 

• El proceso de selección concluyó a mediados de abril de 2025. El informe 
IAI/COP/33/10/e, que detalla la labor del comité EDI y la composición del IPAC, se 
proporciona bajo el ítem 10e.  
 

XXXII/21. La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a publicar los 
procedimientos formales para conceder el Estatus de Observador en el Instituto Interamericano 
para la Investigación del Cambio Global en el sitio web del IAI. 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

• La Dirección Ejecutiva publicó los procedimientos formales para conceder el Estatus de 
observador en el Instituto Interamericano para la Investigación del Cambio Global en el 
sitio web del IAI, en https://www.iai.int/es/post/detail/Observers. 

https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/IAI-CoP-33-10e-infodoc-en.pdf
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/IAI-CoP-33-10e-infodoc-en.pdf
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/IAI-COP-33-10e-es.pdf
https://www.iai.int/es/post/detail/Observers
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• La Dirección Ejecutiva revisó dichos procedimientos para simplificar el proceso. Bajo el 
ítem 12 de la agenda, se brindan más detalles sobre las modificaciones propuestas y la 
nueva versión de los procedimientos para su aprobación por la CoP-33.3 
 

Otras medidas relacionadas con decisiones anteriores de la CoP  

XXVI/45. Se dispone que la Dirección Ejecutiva aplique la Política y principios de datos abiertos 
del IAI con el objeto de proporcionar, según corresponda, el acceso abierto a los datos e 
información generados por los trabajos de investigación financiados por el IAI. 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados  

• La Dirección Ejecutiva continuó implementando dos plataformas de datos abiertos (el 
IAI Harvard Dataverse y la base de datos de artículos e informes científicos) para 
almacenar y compartir los datos y la información producidos a través de las 
investigaciones financiadas por el IAI. 

• La Dirección Ejecutiva elaboró una política actualizada para promover el acceso abierto 
a los datos y las publicaciones producidos a través de la investigación financiada por el 
IAI. Esta política recibió aportes y comentarios del Grupo de Trabajo sobre Datos 
Abiertos, el SAC, el SPAC, el personal del IAI, representantes de las Partes y Asociados 
y el Acelerador de la Comunidad de Investigación Abierta (ORCA). El proceso de 
actualización de la política se llevó a cabo en colaboración con el Foro Belmont para 
armonizar las políticas en materia de ciencia abierta de ambas instituciones. 

 
 
XXVII/16. Se dispone que la Dirección Ejecutiva del IAI continúe explorando la alineación del 
CRN4 con la Acción de Investigación en Colaboración (CRA) del Foro Belmont, especialmente 
a la luz de los esfuerzos para desarrollar un mecanismo de financiamiento flexible para las 
Américas. 

Acciones de la Dirección Ejecutiva del IAI y resultados 

• Trabajo en curso respecto de los proyectos de la Acción de Investigación Colaborativa 
de Foro Belmont para abordajes integrados en migración/movilidad humana en una era 
de cambio global rápido. 
o Los tres proyectos completaron de forma satisfactoria su segundo año y presentaron 

sus informes técnicos y financieros anuales en abril de 2025. Se están 
implementando proyectos en Argentina, Brasil, Chile y Uruguay. Les queda un año 
de implementación y pueden solicitar una prórroga por un año más sin costo. 

  

• Trabajo en curso con los proyectos de los subsidios semilla en Clima, Ambiente y Salud 
(CEH): 
o Doce equipos, que incluyen investigadores de quince países de las Américas, 

obtuvieron fondos en 2023. Siete han finalizado los proyectos y cinco continúan 
implementando proyectos transdisciplinarios. 

o En junio de 2024, se celebraron sesiones de tutoría individual para los equipos, con 
los responsables de los proyectos y mentores externos para analizar el avance de 
los proyectos y proporcionar apoyo.  
 

• Estado de la Acción de Investigación Colaborativa sobre Bosques Tropicales: 

 
3 Ver el informe IAI/COP/33/12 
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Implicaciones Globales y Acciones Urgentes (CRA FORESTS). 
o La CRA FORESTS 2024 tiene como objetivo coordinar acciones y proyectos 

multilaterales con un enfoque transdisciplinario, promoviendo soluciones locales 
innovadoras para hacer frente a los retos que se presentan en las regiones 
forestales tropicales. 

o La Dirección Ejecutiva codirige esta convocatoria con FAPESP desde 2022, 
cuando se presentó por primera vez la nota conceptual al Global Research 
Council de Investigación y, posteriormente, a la Plenaria del Foro Belmont. 

o La CRA FORESTS cuenta actualmente con la participación de 22 agencias de 
financiación de todo el mundo. 

o En esta CRA, se está probando, por primera vez, una plataforma multilingüe de 
presentación de subsidios a través de la plataforma de subsidios del Foro 
Belmont, que permite presentar solicitudes en inglés, español, francés y 
portugués. 

o Tras casi dos años de trabajo de determinación del alcance y elaboración del 
llamado, la convocatoria CRA FORESTS se puso en marcha en junio de 2024 y 
quedó abierta para recibir propuestas preliminares; la fecha límite para presentar 
las propuestas preliminares fue el 12 de noviembre de 2024 y las propuestas 
completas deben presentarse antes del 27 de agosto de 2025.  
 

• En la etapa de las propuestas preliminares, el IAI y el Foro Belmont celebraron seis 
reuniones virtuales de «atención al público» para que las personas interesadas pudieran 
formular preguntas generales sobre la convocatoria y el proceso de solicitud. Estas 
sesiones amplían el alcance de la convocatoria y ayudan a establecer un contacto 
directo con los posibles equipos solicitantes. 

 

• El 3 de octubre de 2024, se celebró una sesión informativa híbrida sobre la CRA 
FORESTS (Foro Belmont) para estudiantes, investigadores, profesores y miembros del 
personal en la Universidad de las Indias Occidentales (UWI), Campus Mona, en 
Kingston (Jamaica). 
 

• Se recibieron 80 propuestas, de las cuales 49 se consideraron aptas para presentar una 
propuesta completa. 

 

• Programa de Formación Transdisciplinaria (TD) sobre Bosques Tropicales: 
o La Dirección Ejecutiva creó y lanzó el Programa de Formación Transdisciplinaria 

sobre Bosques Tropicales en colaboración con la Fundación para la 
Investigación y la Innovación del Estado de Santa Catarina (FAPESC). La 
convocatoria a presentar solicitudes quedó abierta en abril de 2024, y se 
recibieron79 manifestaciones de interés de equipos transdisciplinarios. Dichas 
expresiones se sometieron a un proceso de revisión por pares doblemente 
enmascarado. Los equipos incluían un promedio de cinco personas, incluyendo 
al menos un científico social, un científico natural y un actor no académico.  

o En este programa de formación, se probó una versión piloto del nuevo currículo 
TD creado por el IAI que constituyó el material educativo de base. 

o Se aceptaron 20 equipos en el programa de formación, que abarca 12 de los 19 
Estados miembros del IAI. 

o Entre junio y agosto de 2024, 112 personasfinalizaron 20 horas de formación a 
su ritmo más 12 horas de formación sincrónica en directo y en formato virtual en 
sesiones en directo organizadas por la Academia TD del IAI. 

o Al finalizar el curso, los equipos presentaron 14 propuestas preliminares para 
competir por los fondos semilla disponibles. Las propuestas se sometieron a un 
proceso de revisión por pares doblemente enmascarado con los miembros del 
SAC y el SPAC.  

o El IAI, en colaboración con FAPESC y SENACYT de Panamá, financiará hasta 
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nueve proyectos de subsidios semilla por un importe máximo de 50.000 dólares 
estadounidenses por proyecto, con una duración de un año. 

 

• La Dirección Ejecutiva participa en la convocatoria de financiación del CRA CEH2, tal y 
como se describe en la Decisión XXXI/5, más adelante en el presente informe. 

 

• La Dirección Ejecutiva apoya el desarrollo de la nueva CRA sobre océanos de 
conformidad con la Decisión XXXI/6, más adelante en el presente informe. 

 

• La Directora Ejecutiva sigue ejerciendo la copresidencia del Foro Belmont y participó en 
la sesión plenaria del Foro Belmont y en el Congreso SRI2024, celebrados en junio de 
2024 en Helsinki (Finlandia), así como en la sesión plenaria virtual del Foro Belmont, 
celebrada en diciembre de 2024. 

 

• La Dirección Ejecutiva organizó un taller de tres días sobre coordinación 
transdisciplinaria e investigación sobre el cambio ambiental global en junio de 2024 en 
Finlandia, junto con el Foro Belmont y otros socios a nivel mundial. El taller, organizado 
por la Academia Transdisciplinaria del IAI, tuvo como objetivo definir y comprender las 
mejores prácticas en materia de coordinación transdisciplinaria. Se está elaborando un 
informe preliminar del taller. 

 

XXXI/5: La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a establecer un 
programa de investigación y capacitación sobre el nexo entre clima, medio ambiente y salud 
para apoyar la toma de decisiones de las Partes, contemplando la salud humana y la salud de 
todos los sistemas de vida, en asociación con la Organización Panamericana de la Salud (OPS) 
y otros socios regionales y mundiales, para buscar fondos de investigación externos para 
apoyar estas actividades e identificar otros colaboradores relevantes que pueden ayudar a 
abordar este tema a escala local, subnacional, nacional y regional y en los foros mundiales y 
multilaterales.  

Acciones de la Dirección Ejecutiva del IAI y resultados  

• Como se ha descrito anteriormente, en virtud de la Decisión XXVII/16, 12 equipos de 
investigación con participantes de 15 países recibieron subsidios semilla en 2023 para 
desarrollar proyectos transdisciplinarios en el nexo entre el clima, el ambiente y la salud. 

 

• Los proyectos de la Acción de Investigación Colaborativa sobre Clima, Ambiente y Salud 
(CEH2) financiados por el Foro Belmont fueron examinados por el panel de expertos y 
la selección de proyectos se completó a finales de 2024. Se recomendaron seis 
proyectos para recibir fondos del IAI. En este momento, la Dirección Ejecutiva está a la 
espera de la financiación de NSF u otros donantes para poder proceder a la concesión 
de los subsidios. 
 

• El comité del CEH del IAI se reunió en agosto de 2024, septiembre de 2024, enero de 
2025 y dos veces en abril de 2025 para debatir las acciones estratégicas de la Dirección 
Ejecutiva. 

 

• La Dirección Ejecutiva del IAI ha actuado como asesor en varias iniciativas relacionadas 
con el clima y la salud a nivel mundial, entre las que se incluyen: 
o Comité de planificación de un taller sobre la evaluación del riesgo de pandemias y 

su intersección con el cambio climático: necesidades, oportunidades y 
consideraciones en materia de diseño. Planificación virtual y reunión presencial 
celebrada en Río de Janeiro (Brasil) los días 28 y 29 de octubre de 2024. 
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o Comité directivo de Forecasting Healthy Futures. Cumbre mundial. Celebrada en Río 
de Janeiro en abril de 2025. 

o Copresidencia de la conferencia global del Simposio Keystone sobre Clima y Salud 
que se celebrará en junio de 2025 en Alemania. 

o Panel de expertos sobre clima y salud para los Grand Challenges Canada. 
o Asesores expertos sobre clima y salud de la Fundación Rockefeller. 

 

• Como miembro del Comité Directivo del Foro Mundial sobre Investigación en Salud 
Humanitaria 2025, el IAI está ayudando a elaborar la agenda internacional de 
investigación, dando prioridad a la participación de los países de ingresos bajos y 
medios, en alianza con los Institutos Nacionales de Salud, el Centro Internacional de 
Investigaciones para el Desarrollo (IDRC) de Canadá y ERLHA. 

 

• Para la CoP-16 del CDB, el IAI organizó un evento paralelo centrado en clima, ambiente 
y salud en el pabellón de Perú en la Zona Azul. Se incluyen más detalles en la Decisión 
XXXI/7, más adelante en el presente informe. 

 

• La Dirección Ejecutiva del IAI codirigió, junto con NOAA y NASA, la sesión «One Health» 
en AmeriGEO celebrada en agosto de 2024 en Ecuador, donde presentó herramientas 
de investigación y resultados de los proyectos que el Instituto apoya en la región. 

 

• La Dirección Ejecutiva participó en la presentación de manifestaciones de interés para 
la convocatoria de financiación Nature4Health, liderada por Panamá y Colombia. 
 

• El IAI, en colaboración con CR2, USGCRP y RedClara, diseñó conjuntamente un 
proyecto piloto para crear un observatorio de datos abiertos sobre la seguridad hídrica 
y sus vínculos con el clima y la salud. Se trata de un caso de cooperación transfronteriza 
entre cinco países que comparten la cuenca del Río de la Plata para coordinar acciones 
científicas y de comunicación en materia de seguridad hídrica qe beneficien a todos los 
actores. 

 

XXXI/6: La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a establecer un 
programa de investigación y capacitación sobre el nexo entre océanos, islas y sistemas costeros 
alineados con el Decenio de las Naciones Unidas de las Ciencias Oceánicas para apoyar la 
toma de decisiones de las Partes, buscar fondos de investigación externos para apoyar estas 
actividades, e identificar asociados.  

Acciones de la Dirección Ejecutiva del IAI y resultados  

• El comité del IAI sobre océanos, islas y sistemas costeros se reunió con frecuencia en 
el período entre sesiones para apoyar la definición del programa de investigación 
transdisciplinaria sobre temas relacionados con los océanos. Además, el SAC y el SPAC 
participan en el proceso de definición del CRA de Océanos 2 del Foro Belmont. 

 

• La Dirección Ejecutiva ha elaborado, en colaboración con la Organización de los 
Estados Americanos (OEA) y el Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe 
(CAF), un formulario regional de identificación de proyectos (PIF) para el FMU8 titulado 
«Promoción del manejo integrado del sargazo: construyendo turismo y pesca resilientes 
a través de la conservación de los ecosistemas marinos (SargMarine)». Los países 
participantes son Colombia, Granada, Jamaica, Panamá, República Dominicana, Santa 
Lucía y Trinidad y Tobago. En diciembre de 2024, se aprobó el proyecto para pasar a la 
siguiente fase, que consiste en elaborar una propuesta PRODOC completa en 2025. 
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• La Dirección Ejecutiva participó en el evento de alto nivel «Inmersos en el cambio», 
organizado por el Gobierno de Costa Rica los días 7 y 8 de junio de 2024 en San José 
(Costa Rica). El evento reunió a más de 1.500 delegados de más de 40 países, entre 
ellos jefes de Estado, ministros, expertos en océanos y líderes de organizaciones 
internacionales y de la sociedad civil, con el fin de intercambiar las mejores prácticas en 
materia de salud y gobernanza de los océanos. 

 

• La Dirección Ejecutiva coorganizó la reunión de alcance híbrida que abordó la CRA 
Océanos 2 de las Américas durante la conferencia COLACMAR celebrada en agosto de 
2024 en Brasil. El evento contó con aproximadamente 50 participantes en línea y 46 
asistentes presenciales, lo que dio lugar a valiosas contribuciones de ambos grupos. 

 

• Durante la COLACMAR, la Dirección Ejecutiva participó en la sesión Blue One Health, 
una iniciativa coordinada por Fiocruz. Esta sesión fue la continuación de la reunión 
celebrada en abril en Brasilia, en la que participó la Dirección Ejecutiva, incluido un fellow 
STeP. 

  

• La Dirección Ejecutiva participó en la Cuarta Reunión de Diálogo de las Fundaciones de 
la Década de los Océanos, organizada por la COI-UNESCO y la Fundación Boticário, 
celebrada del 3 al 5 de septiembre de 2024 en Río de Janeiro (Brasil). El evento se 
organizó con el fin de reunir a financiadores filantrópicos de todo el mundo para 
promover soluciones viables para lograr que el océano sea sostenible, en consonancia 
con los programas internacionales. 

 

• La Dirección Ejecutiva participó en la tercera edición de la Mesa Redonda sobre 
Economía Azul, organizada por Philanthropy Cortés Solari, la Fundación Meri y el Centro 
Científico de Mónaco, celebrada los días 24 y 25 de marzo de 2025 en Mónaco. 

 

• La Dirección Ejecutiva está preparando un informe exhaustivo que detalla todos los 
proyectos relacionados con los océanos financiados por el IAI. El informe ofrecerá una 
visión general del alcance y la financiación de la investigación en los últimos años, el 
período anterior a la agenda de la Década de los Océanos. También destacará las 
tendencias en materia de la colaboración internacional y explorará las oportunidades 
futuras a través de los programas transdisciplinarios del IAI. 

 

• La Dirección Ejecutiva participará en el Congreso One Ocean Science, organizado por 
CNRS e IFREMER, que se celebrará en Niza (Francia) del 3 al 6 de junio de 2025. Este 
evento especial de las Naciones Unidas servirá de base científica para la Tercera 
Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Océanos (UNOC3). La Dirección 
Ejecutiva hará una presentación durante la sesión «Interfaces inclusivas entre ciencia, 
política y sociedad», que tendrá lugar el 6 de junio de 2025. 

 

• La Dirección Ejecutiva participará en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre los 
Océanos (UNOC), que se celebrará en Niza (Francia) del 9 al 13 de junio de 2025. El 
comité del IAI sobre océanos, islas y sistemas costeros está colaborando con el SAC y 
SPAC para contribuir al borrador cero de la UNOC3. 

 

• La Dirección Ejecutiva se está preparando para participar como socio en materia de 
recursos y capacitación en la próxima convocatoria CRA Oceans 2 del Foro Belmont, 
que se pondrá en marcha en la UNOC, a la espera de contar con disponibilidad de 
fondos. 

 

XXXI/7: La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a colaborar con 
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las Partes del IAI durante las reuniones internacionales multilaterales de ciencia y política, como 
la CoP de la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climático, la CoP del 
Convenio sobre la Diversidad Biológica, y la Cumbre Científica de la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, entre otras, y que busque financiación externa para patrocinar una delegación 
del IAI compuesta por científicos de alto nivel y de carrera temprana para difundir la 
investigación relevante con una comunidad global, fortalecer el compromiso con los tomadores 
de decisiones, aumentar la visibilidad y la participación de los científicos de la región, y 
aumentar la capacidad de la región para participar en las negociaciones internacionales. 

Medidas adoptadas por la Dirección Ejecutiva del IAI y resultados  

 

• En preparación para la CoP-16 del Convenio sobre Diversidad Biológica (CDB), la 
Dirección Ejecutiva celebró dos sesiones informativas de forma virtual. La primera 
sesión, celebrada el 17 de julio de 2024, se centró en el nexo clima y biodiversidad y fue 
organizada para las Partes y el personal de la Dirección Ejecutiva. La segunda sesión, 
celebrada el 7 de agosto de 2024, fue una reunión de preparación específica para la 
delegación del IAI que asistiría a la CoP-16 del CDB, en particular para el personal de 
la Dirección Ejecutiva. 

 

• La Dirección Ejecutiva participó en el taller subregional de capacitación sobre la Meta 3 
del Marco Global de Biodiversidad del CDB para los países de América Latina celebrado 
del 9 al 13 de junio en Punta Leona, Costa Rica. El taller tuvo como objetivo capacitar a 
representantes de gobiernos, ONG y organizaciones intergubernamentales en el uso de 
determinadas herramientas para que los países puedan avanzar hacia el cumplimiento 
de la Meta 3 del Marco de Kunming-Montreal. Como resultado de esta participación, el 
IAI: 
 
o Promovió la incorporación de los países de América Latina y el Caribe a la Coalición 

de Alta Ambición para la Naturaleza y las Personas (HAC for N&P) para que 
pudieran solicitar asistencia técnica y financiera. 

o Explicó el uso de la plataforma de articulación para que los centros de investigación 
regionales ofrezcan asistencia técnica a los países. 

o Estableció prioridades en materia de investigación alineadas con los objetivos del 
Marco Global de Biodiversidad. 

 

• Durante la CoP-16 del Convenio sobre Diversidad Biológica, el IAI organizó y participó 
en eventos paralelos celebrados en los pabellones nacionales de Brasil, Colombia y 
Perú. 

 

• La Dirección Ejecutiva del IAI también asistió a sesiones de alto nivel y estratégicas a lo 
largo de la CoP-16 del CDB, entre ellas: 
o El Diálogo Ministerial de Alto Nivel sobre «Sinergias entre la biodiversidad y el clima: 

de la ciencia a la acción», y el 
o Foro de Capacitación y Desarrollo (organizado por la Secretaría del CDB). 

 

• Además, el IAI participó en cinco sesiones temáticas en la Zona Verde. 
 

• La Dirección Ejecutiva del IAI fue aceptada como miembro de la Alianza Aceleradora de 
las EPANB, una plataforma internacional liderada por los Gobiernos de Colombia y 
Alemania para acelerar la implementación del Marco de Biodiversidad de Kunming-
Montreal. Esta membresía refuerza el compromiso del IAI con sus Partes para fortalecer 
las estrategias y planes de acción nacionales sobre biodiversidad (EPANB), lo que 
promueve enfoques integrados basados en la ciencia transdisciplinaria y la diplomacia 
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científica. 
 

• La Dirección Ejecutiva formó parte del Órgano Asesor Científico de la Presidencia de la 
CoP-29 de la CMNUCC, que organizó una cumbre científica previa a la CoP en octubre 
de 2024 en Bakú (Azerbaiyán). 
 

• Un representante del Centro de Diplomacia Científica del IAI asistió a la reunión del G20 
en Brasil como parte de la delegación del IAI y del Foro Belmont. 

 

• Un representante del Centro de Diplomacia Científica del IAI asistió a la reunión del Foro 
CILAC, y participó en una sesión coordinada por la Academia Global de Jóvenes, en la 
que se presentó el nuevo plan de estudios en materia de Diplomacia Científica. 

 

• La Dirección Ejecutiva fue invitada a formar parte del Mecanismo de Coordinación 
Regional para América y el Caribe de la iniciativa Alerta Temprana para Todos, 
organizada por la OMM y la UNDRR. Esta iniciativa tiene por objeto proporcionar 
previsiones técnicas y estratégicas regionales, seguimiento y orientación para apoyar 
su aplicación en la región. 

 

• La Dirección Ejecutiva es miembro del nuevo Colaboratorio sobre Riesgo y Resiliencia 
en el Caribe, auspiciado por la Organización de los Estados Americanos (OEA), cuyo 
objetivo es reunir a diversos actores para abordar cuestiones críticas relacionadas con 
la reducción del riesgo de desastres, la resiliencia climática y el desarrollo sostenible en 
la región del Caribe. En febrero de 2025, se celebró en Belice una reunión para poner 
en marcha el Colaboratorio. 

 

• El IAI fue seleccionado como organismo de ejecución de una nueva propuesta 
presentada por la Universidad de Duke y la NASA para apoyar el uso de observaciones 
de la Tierra para el seguimiento y la evaluación de los indicadores del Marco de 
Biodiversidad de Kunming-Montreal. 

 

• La Dirección Ejecutiva fue invitada por ABEMA a participar en la Casa del Clima y la 
Biodiversidad, un espacio intersectorial para eventos paralelos sobre biodiversidad y 
clima durante la CoP-30 de la CMNUCC en Belém, Brasil. En colaboración con ABEMA, 
el IAI promoverá una serie de seminarios web centrados en la biodiversidad y el cambio 
ambiental global, como parte de los preparativos para la CoP-30. Estos seminarios web 
tienen por objeto fomentar el diálogo entre científicos, responsables políticos y otras 
partes interesadas, y fortalecer la integración de los conocimientos científicos en las 
contribuciones nacionales y regionales a los procesos de gobernanza ambiental global. 
 

• La Dirección Ejecutiva se está preparando para participar en la Conferencia de las 
Naciones Unidas sobre los Océanos, que se celebrará en junio de 2025 (informado 
arriba, bajo la Decisión XXXI/6). 
 

• La Dirección Ejecutiva está colaborando con el Sistema Universitario Centroamericano 
(SUCA), que forma parte del Sistema de Integración Centroamericana (SICA), a través 
del programa Fortaleciendo sistemas inclusivos de ciencia e innovación en América 
Latina a través de una red de investigación colaborativa. Esta iniciativa, financiada por 
el Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo (IDRC) de Canadá, tiene 
por objeto fomentar el intercambio científico y la colaboración en toda América Central 
y proporcionar soluciones viables a los retos más acuciantes de la región, incluidos los 
que afectan a las poblaciones vulnerables. El equipo científico del IAI presentó el 
Instituto ante los grupos de investigación que participaban en Costa Rica, en noviembre 
de 2024, y actualmente está preparando un memorando de entendimiento que se 
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firmará con el SUCA para fortalecer la colaboración en materia de transdisciplinariedad 
en las Américas. 

 

• La Dirección Ejecutiva fue invitada por la Organización Meteorológica Mundial (OMM) a 
participar en la XIX Reunión de la Conferencia Iberoamericana de Servicios 
Meteorológicos e Hidrológicos (CIMHET), celebrada en Puntarenas (Costa Rica) los 
días 7 y 8 de noviembre de 2024. La reunión se centró en aumentar la visibilidad y el 
impacto de la CIMHET en la región. Como resultado de los debates, se emitió una 
declaración en la que se esbozan varias medidas. El IAI, a través de su colaboración 
con la OMM, apoyará las conexiones con las instituciones académicas de la región. 

 

• La Dirección Ejecutiva participó en el Diálogo Ministerial Mundial sobre Diplomacia 
Científica, celebrado en la sede de la UNESCO los días 25 y 26 de marzo de 2025 en 
París (Francia), y a continuación, participó como panelista en el Taller sobre Formación 
en Diplomacia Científica: Objetivos, Prácticas y Recomendaciones. Organizado por la 
Alianza para la Diplomacia Científica de la UE y la UNESCO, con el apoyo de la Unión 
Europea, el evento proporcionó una plataforma para compartir ideas sobre la diplomacia 
científica en las Américas. 
 

XXXI/9. La Conferencia de las Partes instruye a la Dirección Ejecutiva del IAI a participar en el 
Programa de Investigación Hidroclimática de los Andes (ANDEX), bajo el concepto del Proyecto 
Global de Intercambios de Energía y Agua (GEWEX) del Programa Mundial de Investigaciones 
Climáticas, y articularlo con otras plataformas regionales y globales, para comunicar los 
avances de ANDEX a las Partes y a buscar fondos de investigación externos para apoyar estas 
actividades.  

Acciones de la Dirección Ejecutiva del IAI y resultados  

• La Dirección Ejecutiva forma parte del comité científico ejecutivo de ANDEX y asistió a 
la reunión anual de planificación de ANDEX celebrada el 24 de mayo de 2024 en Lima 
(Perú). 

 

• La Dirección Ejecutiva participa en un proyecto recientemente financiado titulado 
«Investigación y descubrimiento de observaciones sobre el cambio climático en los 
Andes», que se centra en los ecosistemas montañosos y cuenta con el apoyo de 
AccelNet a través de la Fundación Nacional para la Ciencia de los Estados Unidos, y 
participó en la reunión presencial celebrada en diciembre de 2024 en Washington, D.C.  

XXXI/18. La Conferencia de las Partes aprueba la creación del Centro de Diplomacia Científica 
del IAI y su plan de trabajo para los primeros 3 años basado en las recomendaciones del Comité 
Asesor del Centro de Diplomacia Científica. 

Acciones de la Dirección Ejecutiva y resultados 

• Se creó un consejo asesor (CA) para apoyar el desarrollo del Centro de Diplomacia 
Científica (SDC) del IAI. El consejo celebró reuniones virtuales durante este período 
entre sesiones. Algunos miembros del consejo también se reunieron en persona durante 
una jornada en la AAAS, el 11 de noviembre de 2024, inmediatamente después del taller 
en materia de STeP y el SDC celebrado del 9 al 10 de noviembre de 2024. El CA está 
preparando la puesta en marcha de un grupo de trabajo sobre cuestiones emergentes. 
 

• En junio de 2024, se celebró en Panamá un taller en materia de diplomacia científica 
titulado «Estuarios y manglares en las Américas: Construyendo puentes entre la ciencia 
y las políticas públicas sostenibles» se celebró en junio de 2024 en Panamá. El taller 
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fue financiado por SENACYT Panamá y se centró en el Parque Nacional Coiba y sus 
zonas de amortiguamiento, un punto crítico de biodiversidad prioritario para el Gobierno 
de Panamá. Este modelo de capacitación en diplomacia científica resultó eficaz para 
compartir información científica sobre los manglares, los estuarios y los océanos, y para 
debatir los retos y oportunidades de colaboración en materia de ciencia, política y 
diplomacia para apoyar las políticas de conservación.  
 

• En el taller, el equipo del SDC animó a los participantes a elaborar una propuesta de 
proyecto transdisciplinario. Como resultado, la propuesta fue seleccionada y el proyecto 
de investigación regional (Brasil, Panamá, Uruguay) obtuvo un subsidio semilla, 
financiado por FAPESC y el IAI. Además, se vinculó al proyecto con la oportunidad de 
participar de la convocatoria CRA del Foro Belmont de bosques tropicales.  

 

• Otro resultado del taller organizado por el SDC en Panamá fue la elaboración de un 
informe de políticas con recomendaciones para la conservación de los estuarios y la 
restauración de los manglares en América Central y del Sur, disponible en 
https://www.iai.int/es/post/detail/Recommendations-for-the-Conservation-of-Estuaries-
and-Restoration-of-Mangroves-in-Central-and-South-America. 

 

• El 5 de diciembre de 2024, se organizó un seminario web de alto nivel para presentar 
las recomendaciones incluidas en el informe de políticas. El seminario contó con la 
participación del ministro de Ambiente de Panamá, Juan Carlos Navarro, y el Jefe de 
Cooperación Técnica Internacional de SENACYT de Panamá, Franklin Morales. 

 

• En octubre de 2024, la AAAS y la Royal Society del Reino Unido publicaron un número 
especial de Science & Diplomacy titulado «Science Diplomacy – 15 Years On» 
(Diplomacia científica: 15 años después), tras la publicación de la AAAS y la Royal 
Society que sentó las bases de la diplomacia científica en 2010. Un miembro del 
personal del IAI fue coautor de uno de los pocos artículos que incluía una perspectiva 
de América Latina y el Caribe. Este artículo colaborativo, coescrito por Franklin Carrero 
Martínez (NASEM, EE.UU.), Marcella Ohira (IAI/SDC) y Carlos E. H. Matsumoto (MCTI, 
Brasil), se tituló «Science Diplomacy in Latin America and the Caribbean: The 
Convergence of Science, Policy and Diplomacy to Solve Global Challenges (La 
diplomacia científica en América Latina y el Caribe: La convergencia de la ciencia, la 
política y la diplomacia para resolver los desafíos globales), disponible en 
https://www.sciencediplomacy.org/perspective/2024/science-diplomacy-in-latin-
america-and-caribbean-convergence-science-policy-and. 

 

• La Directora del SDC también asistió a la reunión de Fulbright Amazonia Scholars, 
celebrada el 11 de diciembre de 2024 en Washington D. C. La reunión fue organizada 
por Fulbright y los Ministerios de Relaciones Exteriores de Brasil y Estados Unidos. La 
coordinadora de Estados Unidos para el IAI, Maria Uhle, y la Directora Ejecutiva del Foro 
Belmont, Nicole Arbour, también participaron en la reunión. Para el segundo programa 
Fulbright Amazonia Scholars en 2025, científicos del IAI, el Dr. William Pan, de la 
Universidad de Duke, EE.UU. y el Dr. Alisson Barbieri, de la Universidad Federal de 
Minas Gerais, Brasil, presentaron una propuesta para ser los codirectores. Este 
programa recluta a unos 20 becarios que trabajan en la Amazonía en diversos proyectos 
(https://fulbrightscholars.org/amazonia). Si se aprueba, el Centro de Diplomacia 
Científica colaborará con esta iniciativa y facilitará los vínculos y la colaboración entre 
los programas STeP y Fullbright Amazonia Scholars. 

 

• En diciembre de 2024, la Dirección Ejecutiva del IAI firmó un memorando de 
entendimiento con la Organización de Estados Iberoamericanos (OEI) para la 
Educación, la Ciencia y la Cultura, oficina de Argentina. Ambas organizaciones han 

https://www.iai.int/es/post/detail/Recommendations-for-the-Conservation-of-Estuaries-and-Restoration-of-Mangroves-in-Central-and-South-America
https://www.iai.int/es/post/detail/Recommendations-for-the-Conservation-of-Estuaries-and-Restoration-of-Mangroves-in-Central-and-South-America
https://www.sciencediplomacy.org/perspective/2024/science-diplomacy-in-latin-america-and-caribbean-convergence-science-policy-and
https://www.sciencediplomacy.org/perspective/2024/science-diplomacy-in-latin-america-and-caribbean-convergence-science-policy-and
https://urldefense.com/v3/__https:/fulbrightscholars.org/amazonia__;!!OToaGQ!rhrgY5gIGnTyj3yUoTex6WSruI9yCGvBOr5VlensxMAGs_OT87KzRcc5drEsS5L4xxwTGPXiu3dPndUgcb1eGHH9ZZs6FzA$%22%20/t%20%22_blank
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estado abordando la colaboración en materia de diplomacia científica. La OEI invitó al 
personal del SDC a asistir a sus dos eventos anteriores en materia de diplomacia 
científica y en el marco del acuerdo del MERCOSUR celebrados en Argentina en 2023 
y en Paraguay en 2024. 

 

• En colaboración con AAAS, el Centro de Diplomacia Científica del IAI está llevando 
adelante una serie de conversaciones entre ministros. Esta iniciativa se basa en la serie 
de entrevistas del Centro de Diplomacia Científica de AAAS con embajadores que se 
encuentran en Washington, D.C. La primera conversación, publicada en febrero de 
2025, fue con la ministra de Ciencia, Tecnología e Innovación de Brasil, Luciana Santos, 
quien destacó la Estrategia Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación de Brasil 
(2025-2035) y su colaboración con el IAI como socio clave para fomentar la cooperación 
científica internacional y fortalecer la conexión entre la ciencia y las políticas públicas. 
Según la ministra Santos, «esta colaboración se desarrollará a través del programa de 
becas STeP para formar asesores científicos especializados en diplomacia científica en 
todo el continente americano, y el primer taller MCTI-IAI sobre diplomacia científica, 
previsto para agosto de 2025 en Brasilia, que será un espacio clave para consolidar las 
redes de colaboración científica en la región. Este evento reunirá a expertos, 
investigadores y responsables de la toma de decisiones para explorar cómo la ciencia 
puede fortalecer las políticas públicas y abordar los retos ambientales comunes». La 
AAAS y el IAI prepararán futuras sesiones e invitarán a varios ministros y secretarios 
que trabajan en el ámbito de la ciencia, la tecnología y la innovación a participar en la 
serie de conversaciones (https://www.iai.int/en/news/detail/IAI-and-MCTI-of-Brazil-
strengthen-cooperation-in-science-and-scientific-diplomacy). 

 

• En febrero de 2025, el SDC coordinó la presentación de la propuesta de proyecto 
regional titulada «Consorcio de Investigación de la Amazonía (ARC): Desarrollo de 
medidas específicas de mitigación del cambio climático para integrar las estrategias de 
resiliencia climática de las comunidades en la vigilancia y la respuesta en materia de 
salud». Esta propuesta se presentó al Wellcome Trust. Si recibe fondos, el proyecto 
integrará medidas de mitigación del cambio climático en la vigilancia y el control de 
enfermedades mediante (a) la creación de un enfoque multiescala de análisis del clima 
y la salud para producir información más sólida y aplicable sobre las enfermedades 
transmitidas por vectores y por el agua inducidas por el clima, y (b) la búsqueda de 
soluciones basadas en ecosistemas terrestres para la mitigación del cambio climático 
que también tengan resultados sólidos en materia de salud en la comunidad. Esta 
iniciativa regional es un proyecto transdisciplinario y de diplomacia científica en el que 
participan científicos, responsables políticos y representantes de la sociedad civil de 
Ecuador, Perú, Brasil y Estados Unidos. 

 

• El SDC celebrará un taller de diplomacia científica sobre la gestión de la sequía en la 
agricultura y la ganadería, la energía y el transporte fluvial los días 26 y 27 de mayo de 
2025 en Asunción (Paraguay). Este taller está coorganizado y patrocinado por los 
puntos focales de Paraguay en la Universidad Nacional de Asunción (UNA), el Centro 
de Investigación y Capacitación en Agrometeorología y Cambio Climático (CICAG) y el 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) de Paraguay. Otro socio y 
patrocinador clave es la Oficina Regional para las Américas de la Organización 
Meteorológica Mundial (OMM). El taller se celebrará inmediatamente después de las 
reuniones del Consejo Ejecutivo del IAI, la Conferencia de las Partes y el evento paralelo 
coorganizado con Paraguay y la OMM titulado «Prioridades regionales en materia de 
sistemas de alerta temprana, sequías y desarrollo sostenible». El taller sobre diplomacia 
científica y el evento paralelo tienen por objeto producir dos resultados tangibles: un 
proyecto sobre servicios climáticos que se ajuste a las oportunidades de financiación 
nacionales e internacionales, y una declaración sobre los sistemas de alerta temprana. 

 

https://www.iai.int/en/news/detail/IAI-and-MCTI-of-Brazil-strengthen-cooperation-in-science-and-scientific-diplomacy
https://www.iai.int/en/news/detail/IAI-and-MCTI-of-Brazil-strengthen-cooperation-in-science-and-scientific-diplomacy


 
 
 

 

IAI/COP/33/10 

 17 

• El SDC también colabora con el punto focal de Brasil en el Ministerio de Ciencia, 
Tecnología e Innovación (MCTI) con el fin de organizar un taller para introducir la 
Diplomacia Científica que se celebrará del 5 al 7 de agosto de 2025 en Brasilia (Brasil). 
El evento capacitará a funcionarios gubernamentales de Brasil y a directores de 
cooperación internacional de muchos países de América Latina y el Caribe en materia 
de diplomacia científica y de innovación. El taller está financiado por el MCTI y constituirá 
un foro para debatir la colaboración en materia de CTI entre los países de América que 
será parte de la preparación de la próxima CoP-30 de la CMNUCC a celebrarse en 
Belém (Brasil). El taller se realizará inmediatamente después de la Escuela São Paulo 
de Ciencia Avanzada en Diplomacia Científica y Diplomacia de la Innovación (InnSciD 
SP), que tendrá lugar del 6 al 9 de agosto en San Paulo. Ambos eventos se coordinan 
en estrecha colaboración, clave que se establecen sinergias y brinda a participantes 
procedentes de diversas Partes del IAI la oportunidad de participar en ambas 
actividades. 

  

• El Centro de Diplomacia Científica y FAPESC copatrocinarán y organizarán actividades 
conjuntas en materia de diplomacia científica. Por ejemplo, llevarán adelante un taller 
regional de capacitación para fomentar el desarrollo de capacidades en bioeconomía, 
emprendimiento, objetivos de desarrollo sostenible y diplomacia científica (previsto para 
finales de 2025 o principios de 2026). Al taller se invitará a representantes del sector 
público, el sector privado y el mundo académico. FAPESC está consultando al sector 
público y privado del estado sobre sus prioridades en materia de bioeconomía. El comité 
organizador incluye a expertos de NASEM, IEEE Entrepreneurship y UNESCO. 

 

• Se invitó al SDC a compartir su experiencia en materia de diplomacia científica en las 
Américas en el «Taller sobre formación en diplomacia científica: Objetivos, prácticas y 
recomendaciones», organizado por la UNESCO y la Alianza para la Diplomacia 
Científica de la UE el 27 de marzo de 2025 en la sede de la UNESCO en París. Además, 
la Dirección Ejecutiva también fue invitada al «Diálogo Ministerial Mundial sobre 
Diplomacia Científica», celebrado en el mismo lugar los días 25 y 26 de marzo de 2025. 
Estos eventos reunieron a autoridades gubernamentales de alto nivel, expertos en 
diplomacia científica y funcionarios de la UNESCO con el fin de fomentar el compromiso 
con la diplomacia científica como herramienta para el diálogo y la paz, explorar 
iniciativas innovadoras y fortalecer la cooperación internacional. Uno de los principales 
resultados del diálogo ministerial fue la reafirmación de la importancia del desarrollo de 
capacidades como elemento esencial para el avance de la diplomacia científica a nivel 
mundial, un ámbito que el Centro de Diplomacia Científica del IAI identificó como 
prioritario en 2023. La Declaración de los Copresidentes del Diálogo Ministerial Mundial 
sobre Diplomacia Científica, que resume las principales conclusiones y compromisos se 
encuentra disponible en este enlace.  

 

• Programa STeP: El SDC celebró un taller de capacitación sobre diplomacia científica e 
innovación en noviembre de 2024 en Washington D. C., Estados Unidos. El evento 
reunió a 23 participantes, que incluían a fellows actuales y antiguos del programa STeP, 
fellows de política científica y tecnológica de AAAS, antiguos fellows de Mitacs de 
Canadá, empleados del Gobierno de EE. UU. expertos en diplomacia científica de las 
Américas. Los participantes evaluaron módulos del curso de diplomacia científica, tanto 
en línea como de forma presencial. Los aportes han ayudado a la Dirección Ejecutiva a 
organizar eventos presenciales personalizados y atractivos para las partes interesadas, 
a la vez que, en mayo de 2025, se lanzará el programa oficial en la CoP-33 del IAI. El 
evento también conectó a actuales y antiguos fellows STeP para fortalecer la comunidad 
de la diplomacia científica y fomentar valiosas oportunidades de networking. En el 
siguiente enlace, se pueden ver los testimonios filmados de los participantes: 
https://iai.int/es/post/detail/Discover-the-Voices-of-the-IAIs-Inter-American-Network-of-
STeP-Fellows. 

https://articles.unesco.org/sites/default/files/medias/fichiers/2025/03/Co-chairs%27%20Statement.pdf
https://iai.int/es/post/detail/Discover-the-Voices-of-the-IAIs-Inter-American-Network-of-STeP-Fellows
https://iai.int/es/post/detail/Discover-the-Voices-of-the-IAIs-Inter-American-Network-of-STeP-Fellows
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• Las tercera y cuarta cohortes de 27 fellows STeP finalizaron el programa de desarrollo 
profesional el 29 de abril de 2025 con el foro de proyectos en materia de diplomacia 
científica. Diversos equipos multinacionales y multidisciplinares presentaron trabajos 
sobre los siguientes temas: transición energética, biodiversidad y salud, inclusión 
lingüística en la ciencia, gestión integrada del sargazo, océanos, clima, nexo de la 
biodiversidad y la evaluación regional del IAI. Hasta la fecha, el programa STeP cuenta 
con 81 fellows de 15 países que han finalizado el programa y actualmente forman parte 
de la red de antiguos fellows. 
 

• La quinta cohorte de fellows STeP, correspondiente al período 2025-2026, comenzará 
en agosto de 2025. Tras completar una fase piloto de cuatro años, el programa de becas 
STeP se centrará ahora en áreas de interés temático identificadas por las Partes del IAI, 
los socios del programa y los financiadores. Las áreas temáticas prioritarias para 2025-
2026 incluyen 1) la bioeconomía y, posiblemente, otros temas, como 2) el clima, el 
ambiente y la salud, y 3) los servicios climáticos para la gestión de sequías y planes de 
sequía. 

 

Otras medidas relacionadas con el Plan Estratégico  

Becas  

• Se otorgaron nueve becas a estudiantes de posgrado para asistir a la Conferencia de la 
Asociación Sociológica del Caribe (CASA) celebrada los días 26 y 27 de septiembre de 
2024 en la Universidad de las Indias Occidentales (UWI) en Kingston, Jamaica. Los 
becarios abordaron temas relacionados con las prioridades del plan estratégico del IAI.  

 

• La Dirección Ejecutiva financió la participación de cuatro estudiantes de América Latina 
y el Caribe en la Escuela de Invierno ENSO 2025, un curso de invierno sobre la dinámica 
fundamental del fenómeno El Niño-Oscilación del Sur, a celebrarse del 15 al 23 de 
marzo de 2025 en Honolulu, Hawái (Estados Unidos).  

 

• La Dirección Ejecutiva acogió el evento virtual ENDCast Showcase en español, inglés y 
portugués, organizado por el Centro de Supercomputación de Barcelona el 31 de julio 
de 2024, centrado en las herramientas de alerta temprana que se pueden utilizar 
parapara mitigar o prevenir brotes de enfermedades infecciosas sensibles al clima en la 
región. 

 

Otros eventos/talleres pertinentes:  

• La Dirección Ejecutiva coorganizó un simposio híbrido de medio día de duración sobre 
huracanes, en el que se abordaron las lecciones aprendidas, las mejores prácticas y el 
desarrollo resiliente para las naciones del Caribe, el 3 de octubre de 2024, en 
colaboración con la UWI, Campus Mona, y la Organización Meteorológica Mundial 
(OMM). El evento se retransmitió en inglés y español de forma virtual.  

 

• La Dirección Ejecutiva participó en la Reunión Regional del Global Research Council, 
celebrada en Brasilia, Brasil, los días 21 y 22 de noviembre de 2024. La Dirección 
Ejecutiva presentó su programa de TD en la sesión sobre cocreación para abordar los 
retos mundiales. 
 

• La Dirección Ejecutiva participó en la reunión de socios internacionales del USGCRP, 
celebrada en Washington D. C. los días 18 y 19 de septiembre de 2024. 
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Otros socios:  

• La Dirección Ejecutiva impulsó la colaboración con La Referencia, la Red 
Latinoamericana para la Ciencia Abierta, con el fin de dar mayor visibilidad y 
accesibilidad a nivel regional a los datos y publicaciones financiados por el IAI mediante 
la consolidación de las plataformas de datos abiertos del IAI en el repositorio regional 
de La Referencia. 

 

• El IAI sigue formando parte del Comité Directivo de la Red EPIC LAC. El IAI y EPIC-N 
están ejecutando el Fondo Global EbA y el subsidio de la UICN «Catalizando 
colaboraciones no convencionales en el Sur Global para la adaptación basada en los 
ecosistemas urbanos (EbA)». El proyecto organizó cursos de capacitación sobre la 
presentación de propuestas preliminares y recibió más de 40 propuestas de la región. 
Se concedieron cinco subsidios iniciales para apoyar los proyectos en materia de EbA 
de equipos de desarrollo territorial comunitarios y universitarios de Argentina, Colombia, 
México y Panamá. A lo largo del próximo período entre sesiones, se celebrarán talleres 
presenciales en colaboración con la Academia Transdisciplinaria del IAI.  

 

• La Dirección Ejecutiva firmó un memorando de entendimiento con la Red de 
Laboratorios de Observación de la Tierra en América Latina y el Caribe (RED LABOT) 
centrado en el uso de la inteligencia territorial para abordar la reducción del riesgo de 
desastres, la adaptación al clima y otras prioridades en materia de desarrollo sostenible 
impulsadas por la comunidad. 

 

• La Dirección Ejecutiva se asoció con ESRI Panamá en el marco de la iniciativa Gestión 
Estratégica del Territorio (GET). En febrero de 2024, se puso en marcha una encuesta 
nacional para identificar el talento técnico indígena en colaboración con la Asociación 
de Municipios de los Pueblos Indígenas de Panamá (AMPIP). El 23 de abril de 2025, el 
IAI participó en el taller «Construyendo una cosmovisión para Panamá desde los 
municipios», y firmó un memorando de entendimiento con ESRI de Panamá. 

 

• La Dirección Ejecutiva participó en «Fortalecimiento de la gobernanza climática en 
LATAM» el 29 de abril de 2025. Esta iniciativa conjunta llevada adelante con el punto 
focal del IAI, MinCiencias Chile y la Red Internacional de Consejos sobre Cambio 
Climático se centra en el fortalecimiento de los consejos asesores científicos que 
trabajan en el ámbito del cambio climático en América Latina y el Caribe. 
 

Comunicaciones, sitio web y campus virtual  

• La Dirección Ejecutiva tradujo del inglés al español los resúmenes del Grupo de Trabajo 
II del Sexto Ciclo de Evaluación del IPCC (AR6). 

 

• La Dirección Ejecutiva publicó el documento «Resumen de la CoP-16 del CDB: Avances 
en la gobernanza del nexo entre el clima, el ambiente y la salud» en inglés y español. 
 

• La Dirección Ejecutiva elaboró un compendio de artículos en colaboración con la Unión 
Internacional para la Conservación de la Naturaleza (UICN) y Latinoamérica 21 titulado 
«La biodiversidad en América Latina». El compendio incluye dieciséis artículos escritos 
por investigadores, responsables políticos y expertos locales con reconocidos 
conocimientos y experiencia en materia de investigación, políticas y acciones 
relacionadas con la biodiversidad. Cada uno de estos artículos se publicó en varios 
periódicos y otros medios de comunicación de la región antes de incluirse en el 
compendio. 

https://www.iai.int/es/news/detail/New-Policy-Brief-Highlights-Key-Advances-in-Climate-Environment-and-Health-Governance-from-CBD-COP16
https://www.iai.int/es/news/detail/New-Policy-Brief-Highlights-Key-Advances-in-Climate-Environment-and-Health-Governance-from-CBD-COP16
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• El sitio web del IAI ha implementado una función de búsqueda en las secciones de 
fellows STeP y expertos científicos para mejorar el acceso a los perfiles 
correspondientes. 

 

• Se lanzó en el Campus Virtual del IAI el nuevo curso autogestionado, gratuito y que 
otorga un certificado titulado «Cambio climático, migración y salud en América Latina y 
el Caribe», creado por el IAI en colaboración con el Consorcio Global para la Educación 
sobre el Clima y la Salud (GCCHE) y la Universidad del Desarrollo (Chile). 

 

• En mayo de 2025, la Dirección Ejecutiva lanzará dos nuevos cursos autogestionados, 
gratuitos y que otorgan un certificado, ambos acompañados de una compilación de 
estudios de caso: 

 Diplomacia Científica y Cambio Ambiental Global en las Américas. 

 Avances en Investigación Transdisciplinaria sobre el Cambio Ambiental Global 
en América Latina y el Caribe. 

 

• El IAI elaboró un curso virtual sobre teledetección y sistemas de información geográfica 
en colaboración con la NASA y la Universidad de Stanford. Se creó el contenido del 
curso y ya se encuentra cargado en el Campus Virtual del IAI. El curso, de cuatro 
semanas de duración, se lanzará en este año, en el próximo periodo entre sesiones. 

 

• La Dirección Ejecutiva está preparando un nuevo curso virtual sobre modelización y 
predicción del fenómeno El Niño-Oscilación del Sur (ENOS) en colaboración con la 
Oficina Regional de la OMM para las Américas y la Universidad de Colorado en Boulder.  

 
Acercamiento a posibles Partes nuevas 

El IAI ha trabajado con ahínco para contactarse con países que podrían pasar a ser Partes del 
Instituto, entre ellos:  

• El Salvador: El personal de la Dirección Ejecutiva visitó El Salvador para brindar su 
apoyo a los primeros pasos del país en su camino hacia la adhesión al Acuerdo del IAI. 
Las reuniones con las principales partes interesadas, entre ellas el CONACYT y el 
Ministerio de Relaciones Exteriores, reforzaron el papel estratégico que tiene la 
diplomacia científica al momento de hacer frente a los retos ambientales mundiales. El 
IAI mantiene su compromiso de ayudar a El Salvador a lo largo del proceso de adhesión 
al fortalecer sus capacidades científicas y promover los objetivos comunes en materia 
de sostenibilidad.  

 

• Belice: La Dirección Ejecutiva asistió a una reunión de la OEA en Belice en febrero de 
2025 y celebró reuniones de seguimiento con socios clave para explorar su interés en 
adherirse al IAI. 

 

• Barbados: La Dirección Ejecutiva se reunió con socios en Barbados en diciembre de 
2024 y compartió información sobre cómo adherirse al IAI y sobre las actividades en 
curso del IAI en las que participa Barbados.  

Retiro y desarrollo profesional/capacitación del personal  

• La Dirección Ejecutiva participó en una serie de actividades facilitadas por Inclusive 
Innovation, una organización que fomenta la innovación mediante la promoción de 
perspectivas diversas, el diálogo inclusivo y la resolución de problemas. Inclusive 
Innovation llevó a cabo una evaluación exhaustiva de la cultura organizacional actual y 
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los desafíos al realizar entrevistas con el personal y aplicar una encuesta. Sobre la base 
de estos hallazgos y en estrecha colaboración con el personal directivo, Inclusive 
Innovation diseñó un programa de capacitación a la medida del IAI.  

 

• Los retiros, celebrados entre mayo y septiembre de 2024, tuvieron como objetivo 
fomentar el trabajo en equipo y un entorno de trabajo unificado, aclarar las funciones, 
diseñar el plan de trabajo anual en consonancia con el Plan Estratégico del IAI y, en 
última instancia, establecer una dirección clara para el equipo de la Dirección Ejecutiva 
del IAI y prepararlo para alcanzar los objetivos de la institución para el año siguiente:  

 
o 10 de mayo de 2024: reunión virtual centrada en presentar a los miembros del 

equipo, ayudar a forjar las conexiones y establecer acuerdos para crear un entorno 
de trabajo seguro y colaborativo. También se exploraron las preferencias del equipo 
en materia de resolución de problemas utilizando FourSight, que identifica los estilos 
de pensamiento naturales de las personas en el proceso creativo. La herramienta 
destaca cuatro etapas clave: clarificador, ideador, desarrollador e implementador, lo 
que ayuda a los equipos a comprender cómo cada integrante aborda los desafíos y 
de qué forma se puede optimizar la colaboración con el fin de resolver los problemas 
de forma eficaz. 

o 3 de junio de 2024: reunión virtual, exclusiva para el personal directivo. En esta 
sesión, se examinaron las estrategias de liderazgo, se reflexionó sobre la visión de 
la organización y se definieron las funciones y responsabilidades dentro del personal 
directivo. 

o 21-23 de julio de 2024: retiro presencial en Montevideo (Uruguay), centrado en los 
planes de desarrollo individual y del equipo. El primer día se centró en el liderazgo: 
se repasaron los perfiles de liderazgo personal y se finalizó la redacción de la visión 
de liderazgo para el IAI. El segundo día, se hizo hincapié en el trabajo en equipo 
eficaz mediante la utilización de herramientas para fomentar la confianza y gestionar 
los conflictos. El último día se centró en examinar los objetivos estratégicos del IAI 
para 2025 y definir la cultura organizativa y las funciones para mejorar la rendición 
de cuentas y la eficacia. 

o 26 de septiembre de 2024: reunión virtual de retiro. Este último retiro virtual del 
personal tuvo como objetivo analizar y debatir los resultados de los talleres 
anteriores, reforzar las estrategias de comunicación y definir los siguientes pasos 
para mantener una colaboración continua en toda la Dirección Ejecutiva. 

o Diciembre de 2024 – abril de 2025: los directores recibieron formación 
individualizada en materia de liderazgo y gestión eficaz de equipos. 

Conclusiones  

4. El presente informe no pretende ofrecer un resumen completo de las actividades 
organizadas por la Dirección Ejecutiva del IAI. Las actualizaciones sobre las actividades 
omitidas en el presente informe se proporcionarán a las Partes de forma continua 
durante el período entre sesiones 2024-2025 y la 33a. reunión de la Conferencia de las 
Partes.  

 

Recomendación  

5. Se invita a la Conferencia de las Partes a evaluar y formular observaciones sobre la 
labor de la Dirección Ejecutiva, tomar nota de las cuestiones pendientes y aportar 
información sobre las propuestas científicas y diplomacia científica. 
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Anexo  

  

 
 

Principales recomendaciones del informe sobre las   
entrevistas con Puntos Focales del IAI 

 
  
 
Introducción 

 
1. Las entrevistas se realizaron entre el 13 de septiembre y el 29 de noviembre de 2024. 

 
2. Dos consultoras expertas diseñaron la investigación, realizaron y analizaron las 

entrevistas, y prepararon el informe final y la síntesis.  
 
 
Antecedentes 
 

3. El Instituto Interamericano para la Investigación del Cambio Global (IAI) tiene como 
objetivo fortalecer su relación con los Puntos Focales nacionales (PF), aprovechando 
la reciente reubicación de su sede en Panamá para mejorar la visibilidad y la 
conectividad regional. 

 
 
Objetivos 
 

4. Los objetivos de la investigación fueron: 
 

a. Identificar las áreas prioritarias para las instituciones asociadas con los Puntos 
Focales. 

b. Evaluar los conocimientos de los Puntos Focales sobre el IAI y sus funciones. 
c. Determinar la disponibilidad de tiempo para interactuar con el IAI dentro de las 

agendas institucionales. 
d. Identificar los puntos fuertes y las áreas de mejora en las relaciones con el IAI. 
e. Recopilar sugerencias sobre otras instituciones con las que se podría 

colaborar. 
 
 
Método 
 

5. Se invitó a participar a un punto focal por país. La información se recopiló mediante 
entrevistas individuales de 45 minutos a través de Zoom con los 16 Puntos Focales 
que estaban disponibles (Bolivia, Brasil, Canadá, Chile, Colombia, Costa Rica, 
Ecuador, Estados Unidos, Guatemala, Jamaica, México, Panamá, Paraguay, Perú, 
República Dominicana y Uruguay).   
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Mensaje clave n.º 1 
Existe una alta tasa de rotación de los Puntos Focales del IAI, lo que requiere una 
incorporación más sólida y una mayor participación de los Puntos Focales. 
 
Casi la mitad (43 %) de los Puntos Focales han asumido su función en los últimos dos años; 
el 28,5 % entre 2020 y 2022, y el 28,5 % antes de 2020. 
 

Recomendación para los Puntos Focales: 
- Garantizar una comunicación regular y estructurada con la Dirección Ejecutiva. 

 

Recomendaciones para la Dirección Ejecutiva: 
- Compartir e involucrar a los Puntos Focales en la implementación del Plan 
Estratégico recientemente adoptado 
(https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/CoP-32-9d-en.pdf). 
- Ofrecer formación a los Puntos Focales para que comprendan mejor sus funciones 
y los procedimientos del IAI. 

 

Medidas adoptadas por la Dirección Ejecutiva: 
- Se han recopilado documentos informativos y se han puesto a disposición de los 
Puntos Focales en el OneDrive de la Dirección Ejecutiva para facilitar su acceso y 
consulta (Recursos para los representantes nacionales del IAI). 
- La Directora Ejecutiva se reunió individualmente con los Puntos Focales para discutir 
su participación antes de la COP33. 

 
Mensaje clave n.º 2 
Las prioridades institucionales deben alinearse mejor con las prioridades del IAI. 
 
El 50 % de las prioridades institucionales de los Puntos Focales están moderadamente 
alineadas con las prioridades del IAI; el 36 % están totalmente alineadas; y el 14 % están 
marginalmente alineadas. 
 
El 50 % de las instituciones de los Puntos Focales implementan específicamente programas 
de cambio ambiental global; el 29 % tienen programas generales relacionados con el cambio 
ambiental global. 
 
Recomendación para los Puntos Focales: 

- Involucrar activamente a las instituciones locales y regionales en proyectos de 
colaboración con el IAI. 

 

Recomendaciones para la Dirección Ejecutiva: 
- Trabajar con las Partes para garantizar que el nombramiento, la función y el apoyo 
de los Puntos Focales estén estratégicamente alineados con los objetivos y 
prioridades del IAI. 
- Identificar y promover iniciativas de colaboración orientadas a objetivos con plazos 
claros. 

 

Medidas adoptadas por la Dirección Ejecutiva: 
- Ampliación de los temas de reuniones cerradas para Puntos Focales que estén 
abiertas a la participación de representantes institucionales adicionales. 
 

Mensaje clave n.º 3 
Los Puntos Focales valoran la comunicación multilingüe y los resultados prácticos que 
añaden valor a sus misiones institucionales. 
 

https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/CoP-32-9d-en.pdf
https://iaidir-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/iai_dir_iai_int/EiWr9ZhhZ-JEqbFofMzd3kYBWsHzGCpuSAYUBktG_N24oQ?e=Bafgpb
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Los Puntos Focales destacaron la importancia de que el IAI publique documentos en español, 
inglés y portugués, lo que se considera inclusivo, facilita el intercambio y es un factor 
diferenciador. 
 
Recomendación para los Puntos Focales: 

- Utilizar y difundir activamente los materiales del IAI para apoyar los proyectos 
nacionales y locales e informar los debates sobre políticas. 

 
Recomendaciones para la Dirección Ejecutiva: 

- Seguir proporcionando materiales traducidos e interpretación lingüística en las 
reuniones y seminarios web. 

 
Medidas adoptadas por la Dirección Ejecutiva: 

- Los cursos y las publicaciones de la Dirección Ejecutiva se producen en inglés y 
español y, cuando es posible, también en portugués y francés. 
- Se ha producido contenido audiovisual sobre el IAI y los resultados de los proyectos 
de investigación para compartir con los Puntos Focales. 

 
Mensaje clave n.º 4 
Los Puntos Focales tienen un conocimiento profundo de la IAI, lo que puede 
aprovecharse para reforzar la pertinencia de la organización a la hora de proporcionar 
datos empíricos para la toma de decisiones. 
 
El 79 % de los Puntos Focales demuestran un conocimiento profundo de la IAI; los Puntos 
Focales asignados recientemente estaban menos familiarizados con la organización. 
 
Más de un tercio (36 %) de los Puntos Focales desempeñan un papel activo en el IAI; el 21 
% ayuda a difundir información y apoyar actividades; y el 43 % limita su participación a asistir 
a reuniones y responder a solicitudes. 
 
Recomendación para los Puntos Focales: 

- Identificar cuestiones comunes a los países en los que los proyectos del IAI están 
generando resultados de investigación. 

 
Recomendación para la Dirección Ejecutiva: 

- Compartir el Plan Estratégico con los Puntos Focales para que puedan participar y 
contribuir.  

 
Medidas adoptadas por la Dirección Ejecutiva: 

- Se ha elaborado un resumen del Plan Estratégico del IAI para facilitar su acceso y 
consulta (Plan Estratégico del IAI 2024-2030). 
- Se ha elaborado un resumen de la Evaluación Regional del IAI para facilitar su 
acceso y consulta (Evaluación Regional del IAI). 

 
Mensaje clave n.º 5 
Los niveles de participación varían y muchos Puntos Focales disponen de tiempo 
limitado para dedicar al trabajo relacionado con el IAI; sin embargo, la mayoría cuenta 
con un equipo que les apoya en su labor relacionada con el IAI. 
 
El 79 % de los Puntos Focales disponen de tiempo limitado. Solo el 36 % participa 
activamente en el IAI, el 21 % participa de forma moderada y el 43 % participa de forma 
mínima. 
 
El 65 % de los Puntos Focales cuentan con un apoyo significativo y el 21 % con algún tipo de 
apoyo para trabajar en las tareas del IAI; el 14 % trabaja de forma individual. 

https://iaidir-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/iai_dir_iai_int/EnidFHRdSLpMnFNWTBCWXygBC73RrZBpHgUMygq33YZDvQ?e=gkLNGB
https://iaidir-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/iai_dir_iai_int/Etu5NzuYF9dJqMu8aRmVDu0BN5S6354d2sdWi5l0_4PGCw?e=cpEeJV
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Recomendación para los Puntos Focales: 
- Identificar oportunidades de colaboración en retos regionales comunes. 

 
Recomendaciones para la Dirección Ejecutiva: 

- Encontrar posibles sinergias entre las instituciones de los Puntos Focales y el IAI 
que permitan una mayor participación.  
- Fomentar y apoyar el intercambio bidireccional de información entre los países.  

 
Medidas adoptadas por la Dirección Ejecutiva: 

- La Dirección está trabajando para facilitar las conexiones a través de redes 
regionales en las que ya participan los países, con el fin de aprovechar los 
compromisos institucionales actuales de los Puntos Focales. 

 
Mensaje clave n.º 6 
Sigue siendo esencial reforzar el papel de los Puntos Focales. 
 
Recomendación para los Puntos Focales: 

- Compartir con la Dirección Ejecutiva los logros que puedan difundirse a través de los 
canales del IAI. 

 
Recomendaciones para la Dirección Ejecutiva: 

- Crear un modelo de presentación de informes para dar visibilidad a los logros por 
país. 
- Visitar los países para presentar el IAI a las autoridades de alto nivel y garantizar 
que los Puntos Focales sean reconocidos como representantes nacionales del IAI. 
- Crear un canal de comunicación para resolver consultas rápidas. 

 
Medidas adoptadas por la Dirección Ejecutiva: 

- La Dirección está trabajando en un plan de acción para aplicar estas 
recomendaciones, que incluye la búsqueda de recursos para ello. 

 
Mensaje clave n.º 7 
Un mayor apoyo al desarrollo de propuestas puede dar lugar a una red más amplia de 
colaboradores y defensores de diferentes Partes del IAI. 
 
Recomendación para los Puntos Focales: 

- Cuando el IAI lance o difunda una convocatoria, animar a la presentación de 
proyectos de investigación y postulaciones a fellowships y becas para ampliar la red 
de promotores del IAI. 

 
Recomendaciones para la Dirección Ejecutiva: 

- Proporcionar apoyo técnico a los postulantes potenciales en la elaboración de 
propuestas de investigación. 

 
Medidas adoptadas por la Dirección Ejecutiva: 

- Se ha ampliado la formación sincrónica y asincrónica y los materiales para los 
postulantes potenciales a convocatorias relacionadas con ciencia transdisciplinaria y 
diplomacia científica.  

 
Mensaje clave n.º 8 
Es necesario integrar en mayor medida los conocimientos científicos locales en las 
políticas nacionales y regionales. 
 
Recomendaciones para los Puntos Focales: 

- Actuar como enlace entre los científicos y las instituciones locales. 
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- Contribuir a las redes regionales que difunden la investigación nacional. 
 
Recomendaciones para la Dirección Ejecutiva: 

- Fortalecer los proyectos transdisciplinarios para que los datos empíricos obtenidos 
sirvan de base para las políticas. 
- Hacer un mapeo de los órganos de asesoramiento científico que pueden apoyar la 
elaboración de políticas basadas en datos empíricos. 

 
Medidas adoptadas por la Dirección Ejecutiva: 

- Se ha reforzado la lista de expertos a los que pueden recurrir las Partes y los usuarios 
externos. 
- Se han organizado sesiones informativas para poner en contacto a los Puntos 
Focales con expertos destacados en cuestiones prioritarias y emergentes. 

 
 
Mensaje clave n.º 9 
Las asociaciones y los programas del IAI deben ser más visibles para aumentar el 
conocimiento sobre la labor de la organización. 
 
Recomendaciones para los Puntos Focales: 

- Invitar a los equipos de investigación financiados, a los fellows STeP y a los 
beneficiarios de becas a compartir los conocimientos adquiridos con un público más 
amplio. 
- Promover la interacción con las actividades del IAI entre sus propias redes. 

 
Recomendaciones para la Dirección Ejecutiva: 

- Fomentar el intercambio de experiencias para fortalecer las redes y difundir nuevas 
investigaciones.  

 
Medidas adoptadas por la Dirección Ejecutiva: 

- La Dirección Ejecutiva está ampliando las asociaciones con los asociados nacionales 
y las organizaciones regionales para fortalecer el alcance del IAI. 
- Participación activa en foros regionales e internacionales. 
- Fortalecimiento de su capacidad de divulgación y comunicación mediante la 
contratación de expertos en comunicación. 
- Mejoras en los esfuerzos de comunicación aumentando el número de publicaciones 
que sintetizan y debaten los conocimientos científicos y la aplicación de políticas 
pertinentes para la región. 
- Aumento considerable del alcance del IAI en las redes sociales. 

 

 
 
 


