Este juego fue diseNado para usarse como herramienta en talleres relacionados con actividades de capacitacion
transdisciplinaria (TD). Fue creado por Laila Sandroni y Fany Ramos Quispe en el contexto de la Conferencia 2022
del Programa de Becas de Ciencia, Tecnologia y Politica (STeP) organizada por el Instituto Interamericano para la
Investigacion del Cambio Global y ha sido ampliamente utilizado como parte de las actividades de capacitacion
TD. Los documentos con todas las fuentes y las publicaciones y modificaciones posteriores pueden consultarse en

el sitio web de |la Academia Transdisciplinaria del IAL.

El juego aprovecha el poder de |la narracion para facilitar la comprensidon compartida de la practica TD y los
desafios y oportunidades que la misma conlleva. También sirve para identificar enfoques que funcionan y pueden
reproducirse y adoptarse con éxito en diferentes contextos, lo cual ayuda a promover las practicas TD. Las tarjetas

también buscan facilitar la reflexion personal sobre las experiencias propias para luego compartirlas.

Este juego TD se puede utilizar con grupos qgue no conozcan el enfogque o con aguellos que si estén familiarizados
con la metodologia. En las instrucciones que figuran a continuacion, se incluyen variantes que se pueden utilizar

para adaptar el jJuego a ambos publicos.

Como resultado del juego, los participantes:

e se conocerany comprenderdn la experiencia que ya

Duracion:

han aportado como profesionales TD;

e [dentificaran los desafios y las oportunidades que

El juego dura entre 75 y 90 minutos.
han encontrado al utilizar un enfogue TD (u otras

El tiempo puede dividirse de la siguiente forma:
formas de coproduccion de conocimiento) y cOmo

los abordaron; . rF .
e |5 minutos: Presentacion previa

e reconoceran que han participado en practicas TD y 2aill c s .
. mMinutos: Compartir historias

se sentiran mas empoderados como : o ,
e 15-20 minutos: Compartir ideas y estrategias

orofesionales/investigadores de la practica TD; , | ,
e 10 minutos: Busgueda de estrategias

e veran que sus practicas relacionadas con la .
adicionales (solo para grupos que conozcan el

INntegracion de conocimientos NoO académicos
marco TD)

constituyen ciencia transdisciplinaria y reconoceran ; . . . .
e 15 minutos: Sesidon plenaria posterior

este concepto como un espacio para desarrollar

capacidades y fomentar la creatividad.

El facilitador o facilitadores realizan una presentacion previa para agilizar la dinamica del juego. Con esta
presentacion, se busca transmitir cuatro mensajes para enmarcar el contexto de la actividad. La

presentacion recomendada se puede modificar en funcidn del publico.

1.- Contarle al publico que la transdisciplinariedad abarca una amplia gama de practicas. No es necesario
gue se utilicen los términos “transdisciplinariedad” o “TD" para participar en actividades o aspectos
relacionados. En nuestras presentaciones, profundizamos en la transdisciplinariedad y las practicas cientificas
participativas relacionadas, como la ciencia ciudadana, la ciencia comprometida, la politica basada en
evidencia, la ciencia posnormal y los métodos participativos.

Mensaje: “No duden en compartir su historia si creen que alguna de las tarjetas se aplica a su caso, incluso
si nunca se han considerado investigadores transdisciplinarios”.

2.- Compartir una historia transdisciplinaria que incluya desafios y oportunidades. La historia puede ser
compartida por los facilitadores o por oradores invitados. Plantilla recomendada para |la historia:

Plantilla recomendada para la historia:

a. Contexto: ;Quée te llevo a trabajar en el ambito ciencia-politica-sociedad (colaboraciones
transdisciplinarias)?

b. :Cudlesson los tres puntos/aspectos principales mas desafiantes a la hora de trabajar en dichas
colaboraciones?

c..Qué hiciste para superar esos desafios?

d. /Cualesson las principales oportunidades gue has encontrado para fomentar la colaboracion con los
responsables politicos/otras partes interesadas?

Mensaje: “Si te han inspirado estas historias, desafios y oportunidades, tu también tienes historias para
compartir.”

3.- Indicar que se trata de un espacio seguro y que se busca crear oportunidades para aprender de las
experiencias. En este entorno, es posible compartir y poner de relieve cuestiones que podrian resultar
dificiles de abordar en espacios de interaccidon mas tradicionales (congresos, conferencias, etc.).

Mensaje: “‘Cuéntanos tu historia! Comparte los detalles de tus desafios y oportunidades para que podamos
aprender.”

4.- Compartir que el objetivo del juego es obtener ideas que puedan utilizarse para sentar las bases de
proyectos actuales y futuros.

Mensaje: “Aprovecha esta oportunidad para mirar tu camino desde una perspectiva diferente al unir las
frases con las formas en que podrias incorporar estas experiencias y asi elaborar un mejor proyecto TD.”



e Tarjetas con desafios

e Tarjetas con oportunidades

e Una piedra de interaccion por grupo (cualquier objeto
gue se pueda utilizar como baston de |la palabra)

e Notas adhesivas

e Boligrafos

Los participantes del taller o los estudiantes se dividen en grupos de 6 a 8 personas. Si el taller incluye
a equipos que trabajan en proyectos de investigacion TD especificos, sus integrantes deberan
permanecer juntos durante la actividad. Los equipos mas pequenos pueden unirse con otros para

armar los grupos.

e Cada grupo recibe una combinacion aleatoria de 6 tarjetas (3 oportunidades y 3 desafios) y una

piedra de interaccion que se coloca en el centro del grupo.

e Cada participante recibe notas adhesivas y un boligrafo.

1. Elgrupo elige a una persona para gue comience.

2. El primer jugador elige una tarjetay la lee en voz alta.

3. Cada integrante del grupo reflexiona individualmente sobre como la frase que aparece en la tarjeta
se relaciona con su experiencia.

4. Qulen asi lo sienta, toma la piedra de interaccion y comparte su vivencia tal como se relaciona con
esa tarjeta. (La persona que eligio |la tarjeta no puede ser la gue comparta su historia.)

5. La historia no debe durar mas de 3 minutos. Quien seleccionod la tarjeta debe controlar el tiempo.

6. Cuando termina el tiempo, la piedra vuelve al centro del circulo.

7. Luego de compartida la historia, guien controla el tiempo habilita un minuto mas para que todo el
grupo pueda escribir sus reacciones en notas adhesivas antes de pasar a la siguiente ronda.

8. La persona que compartio su historia elige la siguiente tarjeta y el juego continua hasta que se

acaba el tiempo o las tarjetas.
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Opcion A: Para grupos que no conocen el marco TD (15 minutos)

e Cada Integrante del grupo pegueno tiene un minuto para compartir las ideas que anotd en la
nota adhesiva y lo que ahora comprende mejor sobre el enfoque TD.

e El grupo decide cuales son las tres percepciones clave que se compartiran con la sesion plenaria.

Opcion A: Para grupos que conocen el marco TD (25 minutos)

1.  Tras el intercambio de historias, el grupo designa a una persona para que escriba las estrategias
recomendadas en notas adhesivas. Se debe escribir una estrategia por nota adhesiva.

2. Cada integrante de los grupos pequenos tiene 2 minutos para compartir las ideas que anotd en
sus notas adhesivas y anadir gué estrategias se le ocurren para aplicar estas ideas a fin de abordar los
desafios o aprovechar las oportunidades en sus proyectos actuales y futuros.

5. La persona que toma notas escribe las estrategias en notas adhesivas.

4. Habilitar 15 minutos para que los participantes puedan intercambiar ideas y estrategias.

Invitar al grupo a dedicar 10 minutos adicionales a debatir las Ideas que se intercambiaron y anadir
estrategias adicionales que se les ocurran para aplicar estas ideas a fin de abordar los desafios ©

aprovechar las oportunidades en sus proyectos actuales y futuros.

Opcion A: Para grupos que no conocen el marco TD (15 minutos)

1. Invitar a cada grupo a seleccionar tres perspectivas clave de |la plenaria con los demas grupos.
2. Invitar a los participantes a responder la siguiente pregunta en plenaria: “; Qué aprendieron sobre

el enfogue TD que les resulte uUtil e iInteresante?”

Opcion B: Para grupos que conocen el marco TD (20 minutos)

1.  Organizar las notas adhesivas de cada grupo (ideas y estrategias por separado) en rotafolios en la sala
e Invitar a los participantes a examinar los resultados de |los otros grupos en busca de estrategias
adicionales que podrian aplicar.

2. Invitar a los participantes a responder la siguiente pregunta en plenaria: “;Qué ideas y estrategias

adicionales se llevan de esta sesion?”
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El sistema sigue
valorando mas,
iImplicitamente, el
conocimiento occidental
que otras formas de
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Desarrollar las
competencias necesarias
para aprovechar tanto la

inteligencia cognitiva
como la emocional
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Compartir experiencias

de aprendizaje que
trascienden el
proyecto
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Crear formas
adaptativas de trabajar
conjuntamente para
incluir a todas las
personas
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Poner enfasis en el
aprendizaje conjunto
y la escucha
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Aprender a usar nuevas
herramientas, como las
artes, para interactuar

con las comunidades en
cuestion
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Comprometerse con
un proceso de
participaciony

construccion de
confianza a largo plazo
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Adoptar canales de
comunicacion
diversos
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Usar menos jerga
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Aprender a estar en

modo de escucha
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Fomentar la
Interaccion
frecuente entre los
Integrantes del
equipo




