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Woays to gender equality, diversity and inclusion in Climate Action.




CONTENIDO PRESENTACION

Cambio Climatico

« = | CMNUCC OBJETIVO :
: : Justicia y Accién Climatica Sensibilizar sobre los principales mecanismos
« == || Impactos diferenciados y bisqueda del de accién para la inclusiéon , diversidad e

. igualdad a la accién climatica.
equilibrio

Género y otras lineas de negociacién




<& LA CIENCIA DEL CAMBIO CLIMATICO

“...un cambio de clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana
gue altera la composicion de la atmdsfera mundial y que se suma a la variabilidad
natural del clima observada durante periodos comparables.” - (Nvaciones Unidas, 1992).
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& IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO
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DERECHOS HUMANOS VS. CAMBIO CLIMATICO

LOS DDHH SE VEN SEVERAMENTE AFECTADOS Y LIMITADOS POR LOS IMPACTOS DEL
CAMBIO CLIMATICO A TODOS LOS NIVELES.
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Tenemos el objetivo a largo plazo de mantener el
aumento de la temperatura media mundial por debajo
de 2 °C sobre los niveles preindustriales. Limitar el
aumento a 1,5 °C, lo que reducira considerablemente los
riesgos y el impacto del cambio climatico. (CMNUCC)

“Todos somos aliados
Imprescindibles paralos
cambios que requiere la
sociedad” wucra cente; siewpre




| CMNUCC Y
Il 5usTICIA cliMATICA

Empoderamiento y accionar
colectivo

Responsabilidades comunes
pero diferenciadas.

Equidad, igualdad y no
discriminacion




Se entiende que estos principios permean
a la ACCION CLIMATICA
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IMPACTO DIFERENCIADO Y ACCION DESEQUILIBRADA
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“Las mujeres se ven afectadas desproporcionadamente
por los impactos del cambio climatico. El
empoderamiento de las mujeres serd un factor
importante para hacer frente a los retos que presenta el

clima.” (Christina Figueres, Ex-Secretaria CMNUCC, Balance de género en las intervenciones de las
2014). Organizaciones no gubernamentales COP27

De acuerdo con datos de la Entidad de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Ilgualdad de Género y el
Empoderamiento de la Mujer, también conocida como
ONU Mujeres, es 14 veces mas probable que las mujeres
y nifias mueran durante un desastre que un hombre.

Male: 34.4%

La ONU ha estimado que el 80% de las personas Female: 65.6%
desplazadas por el cambio climatico son mujeres.

En la COP26, solo el 37% de las mujeres asistentes c _ F«Ta'e Male
formaban parte de una delegacién nacional. ontrario a las negociaciones.

En la COP27 solo 34% de los negociadores fueron
mujeres. Algunas delegaciones nacionales son mas del
90% hombres.



LINEA DE TIEMPO GENERO EN LA CMNUCC

* COP7. Se
adopta la
primera
decision para
mejorar el
balance de
géneroy la
participacion
de las
mujeres,
también, la
igualdad de
género como
principio de
los planes de
adaptacion.

* COP 16. Se

adopta en
Cancun
decisioens en
adaptacion,
REDD+ y
creaciom de
capacidades
consideracione
s de género.

P

* COP17. Se
adoptan
decisiones en
finanzas y
tecnologia con
consideracione
s de género,
en relacion al
Fondo Verde
para el Clima.

* COP18. Se

adopta la
segunda
decision para
mejorar el
balance de
género y se
transforma en
un elemento
de la agenda.

P

* COP19. Se
adopta el
Mecanismo
Internacional
de Warsaw
con un
mandato de
recolectar
data
desagregada.




LINEA DE TIEMPO GENERO EN LA CMNUCC

* COP20. Se
adopta el
programa de
trabajo de
Lima, para
mejorar el
balance de
género,
proveer con
informacioén y
creacién de
capacidades
integrando
género en la
politica
climdtica.

* COP 21. Se
adopta el
Acuerdo de
Paris
incluyedo la
igualdad de
género en su
preambulo, y
en los
articulos de
adaptacién y
creacion de
capacidades

* COP22. Se
extiende por
tres anos el
Programa de
Tranbajo de
Lima.

* COP23. Se
manda la
creacion del
Plan de
Accién de
Género.

* COP25. Se

adopta la
mejora al
Plan de
Accidén de
Género
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| REALIDAD:

Los lideres se reunieron en la cumbre
COP27 (2022) y se tomaron la “foto familiar”
inaugural. Estuvieron presentes 110 lideres,

pero solo 7 eran mujeres... ¢jovenes?....
(BBC)




El informe de género de la CMNUCC (COP26) revela que las
mujeres representaron solo el 29% del tiempo total de
intervencion en las sesiones plenarias.

El informe Gender Climate Tracker 2023 de WEDO muestra que, a
pesar de algunas fluctuaciones, el niumero de mujeres jefas de
delegacion no ha mejorado durante los ultimos 10 afios. con un
21% en 2012y un 20% en 2022.

La representacion de género varia segun la region y el pais: la
participacion de las mujeres en las delegaciones de América
Latina y Europa suele ser del 45% al 50%, en comparacion con el
30% al 35% en las delegaciones africanas y asiaticas.




RETOS IMPORTANTES PARA LA JUSTICIA
CLIMATICA
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Fragmentacién del  Ausencia de Falta de Falta de
Derecho y faltade  estandares informacion  compensacion
fiscalizacion uniformes y reparacion
sobre derechos por los dafos

humanos




HAY ESPERANZA. .. DIPLOMACIA CIENTIFICA

Existe evidencia soélida de los impactos diferenciados del cambio
climatico y las politicas orientadas al clima sobre las mujeres.
(pag.1192)

Las medidas e inversiones intencionales de politicas y programas a e i
largo plazo para apoyar cambios en las reglas, normas vy Climate Change 2022
comportamientos sociales son esenciales para abordar las ipact 2 Cauaion en M aling
desigualdades estructurales y apoyar un entorno propicio para que los
grupos marginados se adapten eficazmente al cambio climatico (nivel
de confianza muy alto) (recuadro Equidad y Justicia). en el Capitulo 17).

Swminary S Pokoymakers

Una perspectiva de género no se centra so0lo en mujeres u hombres,
sino que examina estructuras, procesos y relaciones de poder entre
grupos de hombres y mujeres y cOmo el género, particularmente en su
forma no binaria, se cruza con otras categorias sociales como raza,
clase , estatus socioecondémico, nacionalidad o educacién para crear
desigualdades multidimensionales (Hopkins, 2019). Un enfoque
transformador de género tiene como objetivo cambiar las
desigualdades estructurales.




NEGOCIACIONES Y JUSTICIA CLIMATICA

Mecanismo Plataf d
Accién para el Internacional de atatorma de .r Comité de Paris de
. . Comunidades Plan de Accion de . r
Empoderamiento Varsovia . Creacién de
e ra: . e Locales y Pueblos Género .
Climatico de Pérdidas y . Capacidades
Dafios Indigenas (LCIP-P)

Educacién

Capacitacion

Plantea
consideraciones de

T respeto a los
Sensibilizaciéon DDHH y la

FOmenta la
equidad e
igualdad de

Fomenta el respeto
y la inclusion.

Fomenta el cierre
de brechas y
necesidades de las
partes

Fomenta las
consideraciones en
materia de DDHH.

responsabilidad
Acceso Piblica a la histérica de
informacién algunas partes
ante la
Participacién problemdtica.
Ciudadana

género en la
Acciéon Climatica

Cooperacién
Internacional







