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9 de marzo de 2023

REUNION EXTRAORDINARIA 2023

DE LA CONFERENCIA DE LAS PARTES DEL
INSTITUTO INTERAMERICANO PARA LA
INVESTIGACION DEL CAMBIO GLOBAL
Videoconferencia, 18 de abril de 2023

Tema de agenda: 4

Tema 4 de agenda: Informe de la presidente del
Comité de Seleccion del director ejecutivo del 1Al

1. Este documento ha sido preparado por la presidente del Comité de Seleccion del
director ejecutivo del 1Al

Antecedentes

2. El Articulo VI, parrafos 4 y 6 del Acuerdo para la creacion del Instituto
Interamericano para la Investigacion del Cambio Global, establece:

4. El Director Ejecutivo debera ser elegido por una mayoria de dos tercios de
la Conferencia de las Partes, entre los candidatos presentados por las
Partes, por un periodo de tres afios renovable por un Unico periodo
adicional.; y,

6. El Director Ejecutivo no deberd ser ciudadano ni residente permanente de
la Parte sede de la Direccién Ejecutiva.

3. El Capitulo XllI, de la eleccién y remocién del director ejecutivo, articulos 85y 86
del Reglamento de la Conferencia de las Partes del Instituto Interamericano para
la Investigacion del Cambio Global (aprobado por la CoP 29, junio de 2021),
establece:
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Articulo 85: El Director Ejecutivo sera elegido de acuerdo con lo previsto en el
Articulo VIII, Secciones 4 y 6 del Acuerdo para la Creacion del IAl y en el
Articulo 59 del presente reglamento.

Articulo 86: Las Partes nominardn candidatos con una anticipacion de
cuarenta y cinco (45) dias a 17 la fecha de la elecciéon y mediante una
comunicacion dirigida al Director Ejecutivo, quien inmediatamente enviard
estas nominaciones, tal como fueron recibidas, a las Partes.

4. El Capitulo 1X, de las votaciones, articulo 61 del Reglamento, establece:

Articulo 61: La eleccidén o destitucion de un Director Ejecutivo, se realizara
mediante votacion secreta.

5. La Conferencia de las Partes, en su 30.a reuniéon (Montevideo y videoconferencia,
2022), adopto la Decision XXX/4 la cual instruye al Consejo Ejecutivo a:

... con el apoyo de la Direccién Ejecutiva del 1Al ... a
comenzar el proceso de reclutamiento para el nuevo director ejecutivo del IAL..

Proceso de reclutamiento para la eleccion del director ejecutivo del 1Al

6. La notificacion no. IAIUYDIR/2022/31, Invitacidon a integrar el Comité de Seleccion
del nuevo director ejecutivo del IAl, fue publicada el 15 de agosto de 2022.

7. EI Comité esta presidido por la presidente del Consejo Ejecutivo, de conformidad
con la Decisibn XXX/4. Brasil, Canada, Chile, Guatemala, Panama y los
presidentes del Comité Asesor Cientifico y del Comité Asesor en Ciencia y
Politicas se unieron al Comité. Ademas, la presidente invité a la directora ejecutiva
de Belmont Forum a unirse al Comité. La vicedirectora ejecutiva de la Direccion
Ejecutiva del IAIl fue invitada a asistir a las discusiones del Comité en calidad de
observadora.

8. El 13 de septiembre de 2022, se publicé la notificacion no. IAIUYDIR/2022/33
sobre el Anuncio para cubrir la vacante de director ejecutivo del IAl. El anuncio de
vacante esta disponible como documento informativo no. IAI/COP/INFO/2 1.

9. Las solicitudes recibidas representaron las regiones de América del Norte,
América Central y América del Sur.

1Ver: https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/Job%20Posting%20Executive%20Director-
es.pdf
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https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/Job%20Posting%20Executive%20Director-es.pdf
https://www.iai.int/administrador/assets/images/ckfinder/files/Job%20Posting%20Executive%20Director-es.pdf

10.La presidente presentara un informe oral en el que se proporcionara mas
informacion sobre las solicitudes recibidas y se describird el proceso del Comité
gue condujo a su recomendacion para el puesto.

Recomendacion

11.Se invita a la Conferencia de las Partes a tomar nota de este informe.
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